ACTA DE PLENO MUNICIPAL

SESION EXTRAORDINARIA DEL DIA 26 DE JUNIO DE 2019

En Villaquilambre, y siendo las 10:00 horas del dia 26 DE JUNIO DE 2019, se
retinen en el salon de plenos de la Casa Consistorial los siguientes Sres. /Sras., todos
ellos Concejales del Ayuntamiento de Villaquilambre:

D. MANUEL GARCIA MARTINEZ.- Alcalde — Presidente
- Da. MARIA DEL CARMEN OLAIZ GARCIA.-

- D. JAVIER MARIA FERNANDEZ GARCIA.-

- D. MANUEL RODRIGUEZ ALMUZARA.-

- D. JORGE PEREZ ROBLES.-

- Da. BERTA LLAMAZARES GARCIA.-

- D. MIGUEL ANGEL DIEZ DE CELIS.-

- Da MERITXELL PRIETO PINTO.-

- D. RUBEN SANCHEZ BELERDA.-

- D2 MARIA TERESA CIMADEVILLA MARTINEZ.-
- D. LAZARO GARCIA BAYON.-

- D. ELEUTERIO GONZALEZ TORIBIO.-

- D. RODRIGO VALLE RODRIGUEZ.-

- D. MARIO VALLADARES NESPRAL.-

- D. JUAN JOSE MORO LOPEZ.-

- DA, RITA MARIA GONZALEZ ALONSO.-

D. RICARDO NORBERTO DE DIOS CASTANO.-

Es objeto de la reunién, la celebracidén, en primera convocatoria, de una sesion
extraordinaria del Pleno Municipal, conforme al orden del dia con que previamente
habia sido convocado.

Actlia como Presidente el Sr. Alcalde, D. MANUEL GARCIA MARTINEZ, y asiste
como Secretario, el que lo es de la Corporacion, D. MIGUEL EUGENIO HIDALGO
GARCIA.

Abierto el acto por el Presidente, se procede a tratar el Orden del Dia que consta
en la convocatoria hecha al efecto, siendo estudiados los siguientes asuntos:



1.- CONOCIMIENTO DE DECRETOS DE LA ALCALDIA SOBRE:

- Organizacion de los servicios Administrativos.

- Nombramiento de Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados.

- Composicion y Funciones de la Junta de Gobierno Local

- Delegacion de competencias del Alcalde en la JGL y Concejales
Delegados.

Por la Secretaria municipal se da cuenta de los DECRETOS DE
ALCALDIA DE ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS que
se indican a continuacioén, y cuya transcripcion literal es la siguiente:

1. DECRETO N° 2019/873 sobre Organizacion de los servicios Administrativos.

2. DECRETO N© 2019/874 sobre nombramiento de Tenientes de Alcalde y
Concejales Delegados.

3. DECRETO N° 2019/875 sobre composicion y Funciones de la Junta de
Gobierno Local

4. DECRETO N©° 2019/877 sobre delegacién de competencias del Alcalde en la
JGL y Concejales Delegados.

<<



REFERENCIA: ORGANIZAC SERV ADVOS DEL AYTO DE VQ
LEGISTURA 2019 - 2023

TITULO: ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE AYUNTAMIENTO DE
VILLAQUILAMBRE

De conformidad con la facultad atribuida al Alcalde por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local -articulo 21.1.a)- y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local -articulo 24.b)-, para dirigir la Administracion municipal y para la organizacién de los servicios
administrativos de la Corporacion, en el presente Decreto se establece la nueva estructuracion del
Ayuntamiento de Villaquilambre como instrumento esencial para el desarrollo de la accidn del gobierno
que ahora se inicia, tras las Elecciones municipales de fecha 26 de abril de 2019 y el Pleno de
Constitucién de la Corporacién celebrado el dia 15 de junio de 2019.

Con el objetivo de alcanzar la maxima eficacia en el desarrollo de las politicas
municipales, el presente Decreto introduce una serie de reformas en la organizacion del
Ayuntamiento de Villaquilambre. En primer lugar, se establece una nueva configuracion de las
principales areas de accién de gobierno. Estas areas de accién publica agrupan las principales
competencias de interés municipal:

» CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE, PARQUES, JARDINES Y SERVICIOS DE AGUAS.
+ CONCEJALIA DE DEPORTES, EDUCACION, CULTURA Y PARTICIPACION CIUDADANA.

« CONCEJALIA DE HACIENDA, REGIMEN INTERIOR, PERSONAL Y NUEVAS
TECNOLOGIAS.

+ CONCEJALIA DE JUNTAS VECINALES, COMERCIO, TURISMO Y JUVENTUD.
« CONCEJALIA DE PROMOCION INDUSTRIAL, ECONOMICA, EMPLEO Y FIESTAS.

+ CONCEJALIA DE POLICIA, PROTECCION CIVIL, OBRAS, INFRAESTRUCTURAS,
EDIFICIOS PUBLICOS Y ALUMBRADO.

+ CONCEJALIA DE URBANISMO, TRANSPORTE, PATRIMONIO Y RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS.

+ CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA, MUJER, BIENESTAR SOCIAL Y
SANIDAD.

Todas ellas sirven de base para conformar la direccion superior de esta Administracion.

En segundo lugar, y una vez delimitadas las Concejalias con responsabilidad de gestion publica,
se determinan y concretan las competencias que deben corresponderles, de acuerdo con la legislacion
vigente de régimen local, por delegacion del Alcalde.

La aplicacion del mencionado criterio permitird al Concejal con responsabilidad de gobierno
ejercer y desarrollar todas las acciones que sean necesarias para garantizar la plena efectividad de las
politicas publicas municipales, todo ello, sin perjuicio de las competencias que puedan corresponder al
Pleno y a la Junta de Gobierno Local.



En su virtud, de conformidad con los preceptos legales arriba referidos,

DISPONGO

PRIMERO.- Estructura

Los servicios administrativos del Ayuntamiento de Villaquilambre, bajo la superior direccién del
Alcalde, se estructuran en los siguientes érganos con las siguientes areas de actividad:

1.- CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE, PARQUES, JARDINES Y SERVICIOS DE AGUAS
con las siguientes areas de actividad:

e Medioambiente y desarrollo del Torio en coordinacion con los municipios de la Ribera.
e Rio Torio y otros recursos y valores naturales.

+ Servicio de Aguas.

e  Servicios y Obras de Parques y Jardines urbanos y mantenimiento de los mismos.

e Autorizaciones de enganche de abastecimiento y saneamiento.

¢ Denuncia de particulares sobre los servicios anteriores.

e Reglamentos y expedientes sancionadores en las materias anteriores.

2.- CONCEJALIA DE DEPORTES, EDUCACION, CULTURA Y PARTICIPACION CIUDADANA,
con las siguientes areas de actividad:

e Deportes e instalaciones deportivas.

e Deporte.

s Actividades culturales y recreativas.

e  Educacion y escuelas.

e Cultura.

e  Participacion ciudadana.

¢ Denuncia de particulares sobre los servicios anteriores.

« Reglamentos y expedientes sancionadores en las materias anteriores.

3.- CQNCEJALfA DE HACIENDA, REGIMEN INTERIOR, PERSONAL Y NUEVAS
TECNOLOGIAS, con las siguientes areas de actividad:

e Politica de Personal.
¢ Registro.

e  Padrdn de Habitantes.
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¢ Atencidn al PUblico.

e Oficina de atencidn al publico, usuarios y ciudadanos.

e  Presupuestos.

e Intervencion, depositaria y recaudacion.

¢ Ordenanzas Municipales.

e  Compras, suministros y contratacicn.

e Informatica y comunicaciones.

* Denuncia de particulares sobre el funcionamiento de los servicios anteriores.
e Reglamento y expedientes sancionadores en las materias anteriores.

4.- CONCEJALIA DE JUNTAS VECINALES, COMERCIO, TURISMO Y JUVENTUD con las
siguientes areas de actividad:

¢  Coordinacién con las Juntas Vecinales.

e Promocidn turistica del municipio y sus localidades

¢ Juventud.

e Actividades de juventud y formacicn.

e Comercio.

e  Atencion al consumidor, ferias y mercados.

e Consumo.

¢ Denuncia de particulares sobre el funcionamiento de los servicios anteriores.

* Reglamentos y expedientes sancionadores en las materias anteriores.

5.- CONCEJALIA DE PROMOCION INDUSTRIAL, ECONOMICA, EMPLEO Y FIESTAS, con las
siguientes areas de actividad:

¢ Poligono Industrial y desarrollo empresarial en los aspectos no urbanisticos.

¢ Agencia de Desarrollo

e Politica de apoyo a los emprendedores.

e Programa de formacion para el empleo

e Programas europeos y de empleo.

e Plan Estratégico.
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Fiestas locales y municipales.
Denuncia de particulares sobre el funcionamiento de los servicios anteriores.

Reglamentos y expedientes sancionadores en las materias anteriores.

6.- CONQEJALfA DE POLICfA, PROTECCION CIVIL, OBRAS, INFRAESTRUCTURAS,
EDIFICIOS PUBLICOS Y ALUMBRADO, con las siguientes areas de actividad:

Policia Local.

Trafico de Peatones y de vehiculos.

Proteccion Civil y servicios de emergencias.

Pavimentacidén y mantenimiento de vias publicas.

Servicio y obras de Cementerios.

Mantenimiento y conservacion de edificios municipales.

Alumbrado publico.

Denuncia de particulares sobre el funcionamiento los servicios anteriores.

Reglamentacion y Expedientes sancionadores en las materias anteriores.

7.- CONCEJALIA DE URBANISMO, TRANSPORTE, PATRIMONIO Y RESIDUOS SOLIDOS

URBANOS, con las siguientes areas de actividad:

Licencias de obras, de actividad y de apertura.

Autorizaciones territoriales, demaniales y de telecomunicaciones.

Planes urbanisticos (Sin perjuicio de la necesaria coordinacidn con el plan estratégico).
Gestién Urbanistica.

Politica de Vivienda.

Plan de urbanismo.

Servicio de limpieza de viales.

Servicio de recogida normal y selectiva de residuos sélidos urbanos.
Transporte Publico.

Patrimonio.

Denuncia de particulares sobre el funcionamiento los servicios anteriores.

Reglamentacion y Expedientes sancionadores en las materias anteriores.



8.- CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA, MUJER, BIENESTAR SOCIAL Y

SANIDAD, con las siguientes areas de actividad:

Conciliacion de la vida social y familiar.

Mujer e igualdad de oportunidades.

Servicios Sociales.

Guarderias.

Servicios Sanitarios.

Centros de Dia, servicios y actividades para mayores.

Denuncia de particulares sobre el funcionamiento de los servicios anteriores.

Reglamentacion y expedientes sanciones en materias anteriores.

SEGUNDO. Competencias delegadas

1. Por delegacién del Alcalde corresponderdn a los Concejales de Gobierno las siguientes

competencias generales que desarrollaran en el ambito de las materias propias de su area, sin perjuicio de
las competencias atribuidas o delegadas en otros 6rganos o servicios municipales:

e

La direccion, representacion e inspeccion de la politica municipal en la materia propia de las
concejalias.

La superior inspeccién y demas funciones que le correspondan respecto de las entidades
institucionales adscritas a la Concejalia.

La direccion del personal adscrito a las Concejalias, y las facultades de proponer la realizacion o
finalizacion de los contratos.

La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos, bandos y demas disposiciones
legales que afecten al Municipio, en el ambito de las competencias de las Concejalias.

La representacion de la Concejalia en los actos institucionales que se organicen por oftras
instituciones, asi como en los programas de Radio y TV en las materias que afecten al ambito de
la misma. Sin perjuicio de la necesaria coordinacion de las politicas de comunicacion y de
relaciones con los medios de comunicacion.

El ejercicio de la potestad sancionadora en el ambito de las competencias de la Concejalia.

La propuesta de aprobacion de ordenanzas y demas disposiciones de caracter general, asi como
de la estructura y organizacion de la Concejalia.

La realizacion de propuestas de gasto de cualquier cuantia en las materias en las gue sean
competentes. Las propuestas seran aprobadas por el drgano competente ( Alcalde las de menos
de 3.000 €; Junta de gobierno Local, por delegacion de éste, las de igual o mayor cuantia de
3.000 € y siempre que no excedan del limite del 10% de los recursos ordinarios, ni tengan
duracién superior al afio, en cuyo caso, seran competencia del Pleno) Sin perjuicio de lo anterior



se pondra en marcha una oficia de compras que centralizard las tareas de contratacion de
suministros, como garantia de transparencia, objetividad y economia de los mismos,

» La celebracién y firma de Convenios con otras Administraciones y entidades publicas y privadas
para el desarrollo y ejecucion de las competencias propias de la Concejalia, salvo las que sean
competencia del Alcalde.

» La propuesta de regulacién y resolucién en los expedientes de concesion de subvenciones.

» Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en todos sus
tramites referentes a las materias propias de su competencia.

» En el uso de sus competencias, cuando una Concejalia tome la iniciativa de trabajos o proyectos
que tengan relacion con otra de forma transversal, se informard a la otra Concejalia para
consensuar actuaciones y programar las mismas dentro de las reuniones de area.

TERCERO. Régimen de las delegaciones otorgadas

Las delegaciones conferidas en el presente Decreto a los titulares de cada una de las Concejalias
de Gobierno en que se estructura la Administracion municipal abarcaran tanto la facultad de dirigir los
servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de proponer actos
administrativos que afecten a terceros.

Asimismo, ejerceran todas las facultades que correspondan al érgano delegante, sin limitacién ni
condicién alguna para su ejercicio, salvo las que el Alcalde avoque en cualquier momento o se reserve en
Decretos posteriores.

CUARTO. Relaciones con los érganos necesarios

Los Concejales de Gobierno seran los drganos competentes para elevar a dictamen de la
Comision Informativa o a resolucion del Pleno o de la Comisidn de Gobierno, todos los asuntos que, dentro
del ambito de sus competencias, deban someterse a la consideracion de dichos drganos.

QUINTO. Coordinacién interadministrativa

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se establecen como mecanismos de coordinacién, entre otros, las
circulares, instrucciones, evacuacion de consultas y emision de dictdmenes, reuniones sectoriales y
unificacion de criterios.

A los efectos de una mejor coordinacidn administrativa seguira funcionando la comision de
coordinacion de Concejalias creada por el Pleno, compuesta por todos los Concejales delegados que se
reunira por convocatoria del Alcalde o Primer Teniente de Alcalde o Concejales que le sustituyan con las
siguientes tareas:

r La asistencia al Alcalde en la realizacion de las tareas de direccion del gobierno y la Administracion Mumicipal, asi como la coordmacion y control de las tareas
de los Concejales Delegados.

En el supuesto de supresion de dicha Comision sus funciones seran asumidas por la Junta de gobierno
Local.

SEXTO. Delegaciones especiales

Las delegaciones otorgadas en el presente Decreto se entienden sin perjuicio de las delegaciones
especiales que puedan efectuarse en cualquier Concejal para la direccion y gestion de asuntos



determinados incluidos en las competencias de las Concejalias de Gobierno, con sujecion a lo establecido
en el articulo 43.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

SEPTIMO. Adscripcién de los servicios administrativos

Los distintos servicios administrativos del Ayuntamiento de Villaguilambre quedan adscritos a partir de la
entrada en vigor de este Decreto en las Concejalias que correspondan por razén de la materia, sin
perjuicio de la posterior adaptacion de la relacion de puestos de trabajo.

OCTAVO. Pérdida de vigencia

Quedan sin efectos todos los Decretos anteriores sobre estructuracion y organizacion de los
servicios administrativos, asimismo quedan sin efectos todas las delegaciones efectuadas con anterioridad
al presente Decreto.

NOVENO. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor en el mismo dia de su firma, sin perjuicio de su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

DECIMO. Comunicacién al Pleno

Del presente Decreto deberd darse cuenta al Pleno de forma individualizada, a efectos de que quede
enterado de su contenido.

APROBACION: De acuerdo con lo que antecede queda aprobado el presente
Decreto. Asi lo mando y firmo.
EL ALCALDE
MANUEL GARCIA MARTINEZ

(Fecha y firma digital en el encabezamiento)

SUPERVISION: Supervisado juridicamente el anterior Decreto y el expediente
tramitado para su aprobacion se consideran conformes.
EL SECRETARIO
MIGUEL EUGENIO HIDALGO GARCIA

(Fecha y firma digital en el encabezamiento)



REFERENCIA: NOMBRAMIENTO TTES.
ALCALDE Y CONCEJALES 2019

TITULO: NOMBRAMIENTO TENIENTES DE ALCALDES Y DEMAS CONCEJALES
DE GOBIERNO

La Ley de Bases de Régimen Local atribuye al Alcalde la funcidn de dirigir el
gobierno y la administracion municipal (articulo 21.1. a), asi como la competencia de
nombrar a los Tenientes de Alcalde y a los demas miembros de la Junta de Gobierno
Local.

En su virtud, de conformidad con los preceptos referidos

DISPONGO:

PRIMERO:

Nombrar PRIMER TENIENTE DE ALCALDE y CONCEJAL DELEGADO DE
MEDIO AMBIENTE, PARQUES, JARDINES Y SERVICIO DE AGUAS, al concejal del Grupo
Vive Villaquilambre RICARDO DE DIOS CASTARNO.

Nombrar SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE y CONCEJAL DELEGADO de
DEPORTES, EDUCACION, CULTURA y PARTICIPACION CIUDADANA al concejal del
Grupo Ciudadanos, RODRIGO VALLE RODRIGUEZ.

Nombrar TERCER TENIENTE DE ALCALDE y CONCEJAL DELEGADO DE
HACIENDA, REGIMEN INTERIOR, PERSONAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS al concejal del
Grupo “Leonesistas por Villaquilambre” LAZARO GARCIA BAYON.

Nombrar CUARTO TENIENTE DE ALCALDE y CONCEJAL DELEGADO DE
JUNTAS VECINALES, COMERCIO, TURISMO Y JUVENTUD al concejal del Grupo
“Leonesistas por Villaquilambre” ELEUTERIO GONZALEZ TORIBIO.

Nombrar QUINTO TENIENTE DE ALCALDE y CONCEJAL DELEGADO DE
PROMOCION INDUSTRIAL, ECONOMIA, EMPLEO Y FIESTAS al Concejal del Grupo
Ciudadanos, MARIO VALLADARES NESPRAL.
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SEGUNDO:

Nombrar a los siguientes Concejales como Concejales Delegados al frente de
las areas que se indican, en relacion a las cuales asumiran las funciones que se
delegan en el decreto de organizacién politica y administrativa:

- CONCEJAL DELEGADO DE POLICIA, PROTECCION CIVIL, OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS, EDIFICIOS PUBLICOS Y ALUMBRADO, al Concejal del Grupo
P.P., MANUEL RODRIGUEZ ALMUZARA.

- CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, TRANSPORTE, PATRIMONIO Y
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS al Concejal del Grupo P.P., JAVIER MARTA FERNANDEZ
GARCIA.

- CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA, MUJER,
BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD, la Concejala del GRUPO de P.P., M@ del CARMEN
OLAIZ GARCIA.

TERCERO:

En caso de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento de
cualquier clase que afecte a los titulares de los organos previstos en el presente
Decreto, se aplicaran las reglas siguientes:

a) El Primer Teniente de Alcalde sera sustituido por los restantes Tenientes de
Alcalde segln su orden de prelacion.

b) La misma regla se observara para la sustitucion del Segundo Teniente de
Alcalde y del Tercer Teniente de Alcalde.

¢) Los Concejales de Gobierno seran sustituidos por el Concejal que designe el
Alcalde.

CUARTO:

El presente Decreto surtira efecto en el mismo momento de su firma, sin
perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo
establecido en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1.986.

QUINTO:

Del presente Decreto se dara cuenta de forma individualizada al Pleno
Corporativo a efectos de que quede enterado del mismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44.4. en relacion con el 38.d) del Reglamento de
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REFERENCIA: COMPOSICION Y FUNCIONES
DE LA JGL 2019

TITULO: COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

La Junta de Gobierno Local, de acuerdo con el art. 23.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local y con la redaccion dada por la Ley de modernizacién
del Gobierno Local, es el 6rgano al que corresponde la asistencia al Alcalde en el ejercicio de
sus funciones y las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan
las leyes.

El presente Decreto determina la composicion de dicho drgano, tras las elecciones
municipales de 26 de mayo de 2019 y la eleccion del Alcalde en la sesion del pleno de
constitucion de fecha 15 de junio de 2019, quedando integrado por el Alcalde y cinco
Concejales.

En su virtud, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 23 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas disposiciones concordantes,

DISPONGO
PRIMERO:

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villaquilambre quedara integrada por
el Alcalde, que la presidira, y por los siguientes Concejales, los cuales han sido designados en el
correspondiente Decreto como Tenientes de alcalde:

RICARDO DE DIOS CAS]'AND.
RODRIGO VALLE RODRIGUEZ.
LAZARO GARCIA BAYON.
ELEUTERIO GONZALEZ TORIBIO
MARIO VALLADARES NESPRAL

Lhwn =

SEGUNDO:

I.- La Junta de Gobierno Local, ostentara las funciones de asistencia al Alcalde, tal y
como le confiere el art. 23.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y 53.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre y ejercera
todas las competencias que el Alcalde puede delegar de acuerdo con el art. 21.1 de la Ley 7/85,
incluida las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo de planeamiento
general, no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion
urbanistica y de los proyectos de urbanizacion, en la forma que se determinard en el
correspondiente Decreto.

I1.- Las facultades que podrad ejercer la Junta de Gobierno Local en relacion con las
atribuciones objeto de delegacion seran las propias que corresponden al érgano delegante,
incluso de conformidad con los articulos 43.2.e) e incluso de conformidad con el art. 116 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de
28 de noviembre de 1986, la facultad de avocar en cualquier momento la competencia sobre
cualquier asunto o materia objeto de delegacion aun cuando se encuentre en tramite de debate
en el seno de la Comision.

IIL.- El régimen juridico de la presente delegacion sera el previsto con caracter general
en los articulos 114 a 118 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
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de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986. El recurso de reposicion contra los actos
dictados en ejercicio de atribuciones delegadas sera resuelto por el érgano delegado.

TERCERO:

La Junta de Gobierno Local celebrara sesidn ordinaria con una periodicidad de una vez
a la semana. Las reuniones se celebraran los JUEVES a las 13:00 horas.

El Alcalde podra cambiar el dia y la hora de las sesiones, asi como suspenderlas.
CUARTO:

Dejar sin efecto cuantos Decretos relativos a la Junta de Gobierno Local se hubieran
dictado con anterioridad al presente.

QUINTO:

El presente Decreto surtira efecto en el mismo momento de su firma sin perjuicio de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido en el art. 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de
28 de noviembre de 1986.

SEXTO:

Del presente Decreto se dara cuenta de forma individualizada al Pleno Corporativo a efectos de
que quede enterado del mismo, de conformidad con lo establecido en el art. 44.4 en relacion
con el 38.d) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986.

APROBACION: De acuerdo con lo que antecede queda aprobado el presente
Decreto. Asi lo mando y firmo.

EL ALCALDE
MANUEL GARCIA MARTINEZ

(Fecha y firma digital en el encabezamiento)

SUPERVISION: Supervisado juridicamente el anterior Decreto y el expediente
tramitado para su aprobacion se consideran conformes.

EL SECRETARIO
MIGUEL E. HIDALGO GARCIA

(Fecha y firma digital en el encabezamiento)
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REFERENCIA: DELEGACION COMPETENCIAS
ALCALDE EN JGL Y DEMAS CONCEJALES

TITULO: SOBRE LA DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL ALCALDE EN LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y EN CONCEJALES DELEGADOS.

Vistas las posibilidades legales que el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las bases de Régimen Local (en adelante LRBRL), en su redaccion dada
por la Ley 11/99 de 21 de abril, establece en orden a la delegacion del ejercicio de
atribuciones del Alcalde en otros drganos.

Visto el articulo 23 de la LRBRL que regula la Junta de Gobierno Local como
organo de asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones, drgano esencial en
la organizacion municipal en los municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes
segun establece el art. 20 de citada Ley de Bases. En este sentido, dicho organo
cumple una funcion esencial en la direccion politica municipal, sin perjuicio de las
demas competencias que puedan corresponderle por delegacion del Alcalde, del Pleno
o por atribucion de las leyes.

En este sentido el articulo 21.3 atribuye a la Junta de Gobierno Local las
competencias que el Alcalde le delegue, dentro de las que tiene atribuidas el Alcalde y
con la limitacion de no poder delegar las de convocar y presidir las sesiones del Pleno y
de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la
concertacion de operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la
separacion del servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral, y las
enunciadas en los parrafos a, e, k, | y m del apartado 1 de este articulo.

En su virtud, visto lo dispuesto en los arts. 114 y siguientes del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2868/1986, de 28 de noviembre (ROF) y los articulos 9 al 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativos al
régimen de delegacion y avocacion de competencias asi como a la encomienda de
gestion y delegacion de firma; y en ejercicio de las atribuciones y competencias que el
art. 21.1 y 21.3 de la LRBRL atribuyen al Alcalde, RESUELVO:

Primero.- Delegar en la Junta de Gobierno Local de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.3 de la LRBRL las siguientes competencias:

- Disponer gastos cuyo importe sea superior a 3.000 € y la aprobacion del
reconocimiento de obligaciones de igual cuantia.

- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la
seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas.
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- Acordar el nombramiento y sancion del personal, salvo si ésta sancion es de
separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacion o el despido
del personal laboral, que se mantienen como competencias del Alcalde,
dando cuenta al pleno, en estos dos Ultimos casos, en la primera sesion que
celebre. Esta atribucion se entendera sin perjuicio de los dispuesto en los
articulos 99.1 y 3 de la LRBRL.

- La aprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidos al Pleno, asi como de los
instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

- Las competencias como organo de contratacion respecto de los contratos
de obras, de suministro, de servicios, de gestién de servicios publicos, los
contratos administrativos especiales, y los contratos privados cuando su
importe sea superior a 3.000 € y no supere el 10 % de los recursos
ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones
de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracidon no sea
superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

- La competencia de adjudicacion de concesiones sobre los bienes de las
mismas y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la
legislacién patrimonial cuando su valor no supere el 10 % de los recursos
ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi como
la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la
cuantia indicados.

- La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea
competente el Alcalde para su contratacion o concesion y estén previstos en
el Presupuesto.

Las facultades que podra ejercer la Junta de Gobierno Local en relacion con las
atribuciones objeto de delegacion seran las propias que corresponden al drgano
delegante, reservandose no obstante la Alcaldia la facultad de avocar en cualquier
momento la competencia delegada sobre cualquier asunto o materia objeto de
delegacion.

El régimen juridico de la presente delegacion sera el previsto con caracter
general en los arts. 114 y siguientes del ROF.

Segundo.- Delegar en el concejal delegado de Régimen Interior y Personal la
firma de los contratos del personal laboral. El régimen de esta delegacion sera el
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Delegar en el concejal delegado de Urbanismo la aprobacion de las
cédulas urbanisticas y de toda clase de licencias y autorizaciones. El régimen de esta
delegacion sera el previsto con caracter general en los arts. 114 y ss. del ROF y en la
Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo comun.
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Cuarto.- El presente Decreto surtira efecto desde el dia siguiente al de su
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el B.O.P. conforme a lo establecido en el art.
44.2 del ROF.

Quinto.- Del presente Decreto debera darse cuenta al Pleno a efectos de que
quede enterado de su contenido de conformidad con lo dispuesto en el art. 44.4 del
ROF.

APROBACION: De acuerdo con lo que antecede queda aprobado el presente
Decreto. Asi lo mando y firmo.

EL ALCALDE
MANUEL GARCIA MARTINEZ

(Fecha y firma digital en el encabezamiento)

SUPERVISION: Supervisado juridicamente el anterior Decreto y el expediente
tramitado para su aprobacion se consideran conformes.

EL SECRETARIO
MIGUEL EUGENIO HIDALGO GARCIA

(Fecha y firma digital en el encabezamiento)

>>

Abierto el debate por el Sr. Alcalde, se producen Ilas
INTERVENCIONES de los Concejales que luego se dira.

De conformidad con lo exigido por el articulo 3.2,d) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, en relacion a dichas intervenciones se hace
constar en este acta el contenido integro de las mismas, que podran
escucharse a continuacion:
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> D. JORGE PEREZ ROBLES, Concejal de P.S.0.E.:
https://www.youtube.com/embed/QIIBxY5Y8fo&?start=432&end=443

> D. MIGUEL HIDALGO GARCfA, Secretario:
https://www.youtube.com/embed/QlIBxY5Y 8fo&?start=443&end=476

> D. JORGE PEREZ ROBLES, Concejal de P.S.0.E.:
https://www.youtube.com/embed/QIIBxY5Y8fo&?start=483&end=486

En su virtud, vistos los preceptos legales mencionados y cuantos
puedan ser de aplicacion al caso, El Pleno por unanimidad de los
Concejales presentes, TOMA CONOCIMIENTO del contenido de los
Decretos transcritos.

2.- PROPUESTA DE ALCALDiA SOBRE CREACION, COMPOSICION,
FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS
PERMANENTES.

Se da cuenta de la propuesta de Alcaldia sobre el asunto de referencia,
cuya transcripcion literal es la siguiente:

<<

PROPUESTA DE LA ALCALDIA.

ASUNTO: SOBRE CREACION, COMPOSICION, FUNCIONAMIENTO Y
COMPETENCIAS DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES.

Ref: comisiones informativas Legislatura
2019-2023

Visto el art. 38 del Reglamento de Organizacidn, funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales.

En su virtud, y en el ejercicio de las competencias que le confiere al Pleno el art. 22.2
de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se propone que por
parte del mismo se adopte el siguiente acuerdo:

1.- COMISION INFORMATIVA ESPECIAL DE CUENTAS Y PERMANENTE
DE HACIENDA; PATRIMONIO; PLANES MUNICIPALES, PROVINCIALES
Y REGIONALES DE OBRAS Y SERVICIOS Y CONTRATACION.

a) Composicion: 3 GRUPO PSOE; 2 GRUPO PP; 1 GRUPO C,S; 1 GRUPO
PODEMOS; 1 GRUPO UPL; 1 GRUPO VIVE VILLAQUILAMBRE.
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b) Competencias:

1.- Informara y dictaminara todos los asuntos que deban ser resueltos
por el Pleno o por la Comision de Gobierno cuando actie por la
Delegacion de aquél, en las siguientes materias:
e Cuentas; presupuestos, exacciones, recaudacion y contabilidad;
aumento o disminucion del patrimonio; planes de obras y
servicios.

El seguimiento de las resoluciones del Alcalde y de la Comision
de Gobierno adoptadas con anterioridad a la celebracion de la
sesiones. A tal fin, la Secretaria Municipal entregara, directamente y
sin mas tramites, una copia de todas las resoluciones y acuerdos al
portavoz de cada grupo al dia siguiente de la firma de esa resolucion o
acuerdo. En cualquier caso, todos los derechos y resoluciones que
deban surtir efectos con anterioridad a la fecha de cada comision, sera
puesto en conocimiento de la comision correspondiente en la primera
sesion que ésta celebre.

2.- Realizara el seguimiento de la gestion en las materias anteriores
del Alcalde, la Comision de Gobierno y los concejales que ostenten
delegaciones.

2.- COMISION INFORMATIVA DE PLANEAMIENTO URBANISTICO.

a) Composicion: 3 GRUPO PSOE; 2 GRUPO PP; 1 GRUPO CS; 1
GRUPO PODEMOS; 1 GRUPO UPL; 1 GRUPO VIVE
VILLAQUILAMBRE.

b) Competencias:

1.- Informara los asuntos que deba resolver el Pleno o la Comision de
Gobierno cuando actuie por delegaciéon de aquel, que se relacionen con
el planeamiento urbanistico general, parcial o especiales en las
licencias y expedientes urbanisticos.

2.- Realizara el seguimiento de la gestion en las materias anteriores
del Alcalde, la Comision de Gobierno y los concejales que ostenten
delegaciones.

3.- El seguimiento de las resoluciones del Alcalde y de la Comision de
Gobierno adoptadas con anterioridad a la celebracion de la sesiones. A
tal fin, la Secretaria Municipal entregara, directamente y sin mas
tramites, una copia de todas las resoluciones y acuerdos al portavoz
de cada grupo al dia siguiente de la firma de esa resolucion o acuerdo.
En cualquier caso, todos los derechos y resoluciones que deban surtir
efectos con anterioridad a la fecha de cada comision, sera puesto en
conocimiento de la comision correspondiente en la primera sesion que
ésta celebre.
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3.- COMISION INFORMATIVA GENERAL.

a) Composicién: 3 GRUPO PSOE; 2 GRUPO PP; 1 GRUPO CS; 1
GRUPO PODEMOS; 1 GRUPO UPL; 1 GRUPO VIVE
VILLAQUILAMBRE.

b) Competencias: Igual que la anterior, pero referidas a aquellas
materias que no sean competencias de ninguna de las Comisiones
Anteriores. El seguimiento de las resoluciones del Alcalde y de la
Comision de Gobierno adoptadas con anterioridad a la celebracion
de la sesiones. A tal fin, la Secretaria Municipal entregara,
directamente y sin mas tramites, una copia de todas las
resoluciones y acuerdos al portavoz de cada grupo al dia siguiente
de la firma de esa resolucion o acuerdo. En cualquier caso, todos
los derechos y resoluciones que deban surtir efectos con
anterioridad a la fecha de cada comision, sera puestos en
conocimiento de la comision correspondiente en la primera sesion
que ésta celebre.

4.-COMISION INFORMATIVA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

a) Composicion: 3 GRUPO PSOE; 2 GRUPO PP; 1 GRUPO CS; 1
GRUPO PODEMOS; 1 GRUPO UPL; 1 GRUPO VIVE
VILLAQUILAMBRE.

b) Competencias: Tendra las mismas funciones que las demas
comisiones de dictamen y seguimiento de la gestion en los asuntos
relativos a régimen interior y personal y, ademas, las siguientes:

> La realizacion de propuestas preceptivas y previas en relacion a
todos los contratos de personal laboral que vayan a renovarse, o a
finalizar en los 40 dias a cada sesion.

> La realizacion de propuestas preceptivas y previas de seleccion del
personal inscrito en la bolsa de empleo para su contrataciéon por
periodo determinado o por obra o servicio.

> La elaboracion de una propuesta de Reglamento de Formacion y
Gestion de las Bolsas de Trabajo para contrataciones temporales o
por obra o servicio, oidos los representantes de personal.

> La elaboracion de una propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo
de Personal laboral y funcionario para su inclusion en la propuesta
del Alcalde como Anexo a los presupuestos, oidos los
representantes del personal.

Las comisiones se reuniran en sesidon ordinaria preceptiva con periodicidad
preestablecida de una vez al mes, el lunes anterior del Pleno Ordinario y
cuando las convoque el Alcalde con caracter extraordinario.

» 13:00 horas la Comision de Hacienda.

> 13:15 horas la Comision de Urbanismo.
> 13:30 horas la Comision de Régimen Interior y personal.
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» 13:45 horas la Comision Informativa General.

En el supuesto de que dicho dia sea festivo o inhabil la reunién se trasladara al dia habil
inmediato siguiente. Ademdas se reunirdn en sesiones extraordinarias del Pleno
Municipal cuando las convoque el Alcalde.

5.- COMISION DE PORTAVOCES DE TODOS LOS GRUPOS.-
Integrada por el portavoz de cada uno de los grupos constituidos.

Se reuniran con caracter ordinario el lunes anterior de los Plenos Ordinarios a
las 14:00 horas, y con caracter extraordinario cuando la convoque el Alcalde o cuando
lo soliciten al menos dos portavoces. Esta Comision tendra las siguientes competencias:

- Velard por el mantenimiento de la concordia politica y democratica
en las relaciones politicas e institucionales.

- Revisara los asuntos que vayan a ser sometidos a la consideracién
del pleno siguiente a la reunién, a tal fin la convocatoria de la
comision incluird un relacion pormenorizada de los asuntos que
prevean incluir en el orden del dia del siguiente pleno municipal.

En Villaquilambre

EL ALCALDE
Fdo.: MANUEL GARCIA MARTINEZ >>

Abierto el debate por el Sr. Alcalde, se producen Ilas
INTERVENCIONES de los Concejales que luego se dira.

De conformidad con lo exigido por el articulo 3.2,d) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, en relacion a dichas intervenciones se hace
constar en este acta el contenido integro de las mismas, que podran
escucharse a continuacion:

> D. JORGE PEREZ ROBLES, Concejal de P.S.O.E.:
https://www.youtube.com/embed/QIIBxY5Y8fo&?start=768&end=846

» D. MIGUEL HIDALGO GARCfA, Secretario:
https://www.youtube.com/embed/QlIBxY5Y 8fo&?start=848&end=854

> D. MANUEL GARCIA MARTINEZ, Alcalde/Presidente:
https://www.youtube.com/embed/QlIBxY5Y 8fo&?start=852&end=858

20


https://www.youtube.com/embed/QlIBxY5Y8fo&?start=768&end=846
https://www.youtube.com/embed/QlIBxY5Y8fo&?start=848&end=854
https://www.youtube.com/embed/QlIBxY5Y8fo&?start=852&end=858

>

VOTOS A FAVOR: 9 (4 PP, 2 CIUDADANOS, 2 LEONESISTAS VQ, 1 VIVE VQ)

D. MIGUEL HIDALGO GARCfA, Secretario:
https://www.youtube.com/embed/QIIBxY5Y8fo&?start=889&end=896

D. JORGE PEREZ ROBLES, Concejal de P.S.0.E.:
https://www.youtube.com/embed/QlIBxY5Y8fo&?start=895&end=902

D. MIGUEL HIDALGO GARCfA, Secretario:
https://www.youtube.com/embed/QlIBxY5Y8fo&?start=902&end=918

D. MANUEL GARCIA MARTINEZ, Alcalde/Presidente:
https://www.youtube.com/embed/QIIBxY5Y8fo&?start=1096&end=1106

D. JORGE PEREZ ROBLES, Concejal de P.S.O.E.:
https://www.youtube.com/embed/QIlIBxY5Y8fo&?start=1107&end=1118

El Alcalde considera el asunto suficientemente debatido y lo
somete a VOTACION con el siguiente resultado:

ABSTENCIONES: 8 (6 SOCIALISTAS, 2 PODEMOS)

VOTOS EN CONTRA: 0

En su virtud, vistos los preceptos legales mencionados y cuantos
puedan ser de aplicacion al caso, el Pleno con quérum suficiente,
adopta los siguientes ACUERDOS:

Primero.- CREAR la COMISION INFORMATIVA ESPECIAL DE CUENTAS Y
PERMANENTE DE HACIENDA; PATRIMONIO; PLANES MUNICIPALES,

PROVINCIALES Y REGIONALES DE OBRAS Y SERVICIOS Y CONTRATACION.

a) Composicidon: 3 GRUPO SOCIALISTA; 2 GRUPO PP; 1 GRUPO CIUDANOS;
1 GRUPO PODEMOS; 1 GRUPO LEONESISTAS POR VILLAQUILAMBRE; 1

GRUPO VIVE VILLAQUILAMBRE.

b) Competencias:
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1.- Informara y dictaminara todos los asuntos que deban ser resueltos
por el Pleno o por la Comision de Gobierno cuando actie por la
Delegacion de aquél, en las siguientes materias:

¢ Cuentas; presupuestos, exacciones, recaudaciéon y contabilidad;
aumento o disminucion del patrimonio; planes de obras y
servicios.

El seguimiento de las resoluciones del Alcalde y de la Junta de
Gobierno adoptadas con anterioridad a la celebracion de la sesiones. A
tal fin, la Secretaria Municipal entregara, directamente y sin mas
tramites, una copia de todas las resoluciones y acuerdos al portavoz
de cada grupo al dia siguiente de la firma de esa resoluciéon o acuerdo.
En cualquier caso, todos los derechos y resoluciones que deban surtir
efectos con anterioridad a la fecha de cada comision, sera puesto en
conocimiento de la comision correspondiente en la primera sesion que
ésta celebre.

2.- Realizara el seguimiento de la gestion en las materias anteriores del
Alcalde, la Junta de Gobierno y los concejales que ostenten delegaciones.

Segundo.- CREAR la COMISION INFORMATIVA DE PLANEAMIENTO
URBANISTICO.

a) Composicion: 3 GRUPO SOCIALISTA; 2 GRUPO PP; 1 GRUPO
CIUDANOS; 1 GRUPO PODEMOS; 1 GRUPO LEONESISTAS POR
VILLAQUILAMBRE; 1 GRUPO VIVE VILLAQUILAMBRE.

b) Competencias:

1.- Informara los asuntos que deba resolver el Pleno o la Comision de
Gobierno cuando actuie por delegaciéon de aquel, que se relacionen con
el planeamiento urbanistico general, parcial o especial en las licencias
y expedientes urbanisticos.

2.- Realizara el seguimiento de la gestion en las materias anteriores
del Alcalde, la Comision de Gobierno y los concejales que ostenten
delegaciones.

3.- El seguimiento de las resoluciones del Alcalde y de la Comision de
Gobierno adoptadas con anterioridad a la celebracion de la sesiones. A
tal fin, la Secretaria Municipal entregara, directamente y sin mas
tramites, una copia de todas las resoluciones y acuerdos al portavoz
de cada grupo al dia siguiente de la firma de esa resolucion o acuerdo.
En cualquier caso, todos los derechos y resoluciones que deban surtir
efectos con anterioridad a la fecha de cada comision, sera puesto en
conocimiento de la comision correspondiente en la primera sesion que
ésta celebre.

Tercero.- CREAR la COMISION INFORMATIVA GENERAL.
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a) Composicion: 3 GRUPO SOCIALISTA; 2 GRUPO PP; 1 GRUPO
CIUDANOS; 1 GRUPO PODEMOS; 1 GRUPO LEONESISTAS POR
VILLAQUILAMBRE; 1 GRUPO VIVE VILLAQUILAMBRE

b) Competencias: Igual que la anterior, pero referidas a aquellas
materias que no sean competencias de ninguna de las Comisiones
Anteriores. El seguimiento de las resoluciones del Alcalde y de la
Comision de Gobierno adoptadas con anterioridad a la celebracién
de la sesiones. A tal fin, la Secretaria Municipal entregara,
directamente y sin mas tramites, una copia de todas las
resoluciones y acuerdos al portavoz de cada grupo al dia siguiente
de la firma de esa resolucion o acuerdo. En cualquier caso, todos
los derechos y resoluciones que deban surtir efectos con
anterioridad a la fecha de cada comision, sera puestos en
conocimiento de la comision correspondiente en la primera sesidén
que ésta celebre.

Cuarto.- CREAR LA COMISION INFORMATIVA DE REGIMEN INTERIOR Y
PERSONAL

a) Composicion: 3 GRUPO SOCIALISTA; 2 GRUPO PP; 1 GRUPO
CIUDANOS; 1 GRUPO PODEMOS; 1 GRUPO LEONESISTAS POR
VILLAQUILAMBRE; 1 GRUPO VIVE VILLAQUILAMBRE

b) Competencias: Tendra las mismas funciones que las demas
comisiones de dictamen y seguimiento de la gestion en los asuntos
relativos a régimen interior y personal y, ademas, las siguientes:

> La realizacion de propuestas preceptivas y previas en relacion a
todos los contratos de personal laboral que vayan a renovarse, o a
finalizar en los 40 dias a cada sesion.

> La realizacion de propuestas preceptivas y previas de seleccion del
personal inscrito en la bolsa de empleo para su contratacion por
periodo determinado o por obra o servicio.

> La elaboracion de una propuesta de Reglamento de Formacion y
Gestion de las Bolsas de Trabajo para contrataciones temporales o
por obra o servicio, oidos los representantes de personal.

> La elaboracion de una propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo
de Personal laboral y funcionario para su inclusion en la propuesta
del Alcalde como Anexo a los presupuestos, oidos los
representantes del personal.

Las comisiones se reuniran en sesidén ordinaria preceptiva con periodicidad
preestablecida de una vez cada dos meses, el lunes anterior del Pleno
Ordinario y cuando las convoque el Alcalde con caracter extraordinario.
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» 13:00 horas la Comision de Hacienda.

> 13:15 horas la Comision de Urbanismo.

> 13:30 horas la Comision de Régimen Interior y personal.
» 13:45 horas la Comision Informativa General.

En el supuesto de que dicho dia sea festivo o inhabil la reunidn se trasladara al dia habil
inmediato siguiente. Ademdas se reunirdn en sesiones extraordinarias del Pleno
Municipal cuando las convoque el Alcalde.

Quinto.- CREAR Ia COMISION DE PORTAVOCES DE TODOS LOS GRUPOS.-
Integrada por el portavoz de cada uno de los grupos constituidos.

Se reuniran con caracter ordinario el lunes anterior de los Plenos Ordinarios a
las 14:00 horas, y con caracter extraordinario cuando la convoque el Alcalde o cuando
lo soliciten al menos dos portavoces. Esta Comision tendra las siguientes competencias:

- Velard por el mantenimiento de la concordia politica y democratica
en las relaciones politicas e institucionales.

- Revisara los asuntos que vayan a ser sometidos a la consideracion
del pleno siguiente a la reunién, a tal fin la convocatoria de la
comisién incluird un relacion pormenorizada de los asuntos que
prevean incluir en el orden del dia del siguiente pleno municipal.

3.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE LA PERIODICIDAD DE
SESIONES DEL PLENO.

Se da cuenta de la propuesta de Alcaldia sobre el asunto de referencia,
cuya transcripcion literal es la siguiente:

<< PROPUESTA DE LA ALCALDIA.

ASUNTO: SOBRE LA PERIODICIDAD DE SESIONES DEL PLENO.

Ref: periodicidad sesiones pleno a partir de JULIO 2019

Proxima a celebrarse la sesion del Pleno Municipal en la que se debera
decidir aspectos tales como la determinacion de la periodicidad de las sesiones del
Pleno, esta Alcaldia y en funcidon del sistema de organizacion que se pretende
implantar, estima que la mejor formula en aras a una mas agil y eficaz gestion
municipal celebre sesion ordinaria una vez cada 2 meses, de acuerdo con la nueva
redaccion del art. 46.2.a) de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local dada por la Ley 11/99 de 21 de abril.

Por todo ello tengo el honor de elevar al Pleno Municipal, la siguiente propuesta:
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1.- La celebracion de las sesiones ordinarias por el Pleno Municipal sera una
cada 2 meses.

2.- La celebracion de dichas sesiones sera los primeros JUEVES de los meses
impares a las 10:00 horas.

3.- Que, en el supuesto de coincidir en festivo dicho dia, el Pleno Ordinario se
posponga para el siguiente jueves habil a la misma hora.

En Villaguilambre
EL ALCALDE

FDO: D. MANUEL GARCIA MARTINEZ >>

Abierto el debate por el Sr. Alcalde, se producen Ilas
INTERVENCIONES de los Concejales que luego se dira.

De conformidad con lo exigido por el articulo 3.2,d) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, en relacion a dichas intervenciones se hace
constar en este acta el contenido integro de las mismas, que podran
escucharse a continuacion:

Entre ellas la del Sr. Secretario, aclarando que la propuesta
verbal concreta que se somete a votacion para el mes de julio es que
el pleno ordinario de este mes se celebre el lunes dia 1.

> D. JORGE PEREZ ROBLES, Concejal de P.S.O.E.:
https://www.youtube.com/embed/QlIBxY5Y 8fo&?start=1208&end=1227

El Alcalde considera el asunto suficientemente debatido y lo
somete a VOTACION con el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: 9 (4 PP, 2 CIUDADANOS, 2 LEONESISTAS VQ, 1 VIVE VQ)

VOTOS EN CONTRA: 8 (6 SOCIALISTAS, 2 PODEMOS)

En su virtud, vistos los preceptos legales mencionados y cuantos
puedan ser de aplicacion al caso, el Pleno con quérum suficiente,
adopta los siguientes ACUERDOS:
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PRIMERO.- La celebracion de las sesiones ordinarias por el Pleno Municipal
sera una cada 2 meses.

SEGUNDO.- La celebracion de dichas sesiones sera los primeros JUEVES de los
meses impares a las 10:00 horas; salvo el pleno de julio de este afio que se
celebrara el lunes 1 de julio.

TERCERO.- Que, en el supuesto de coincidir en festivo dicho dia, el Pleno
Ordinario se posponga para el siguiente jueves habil a la misma hora

4.- PROPUESTA DE ALCALDIA SOBRE EL NOMBRAMIENTO DE
REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO EN ORGANOS COLEGIADOS
DE LOS QUE DEBAN FORMAR PARTE

Se da cuenta de la propuesta de Alcaldia sobre el asunto de referencia,
cuya transcripcion literal es la siguiente:

<< PROPUESTA DE LA ALCALDIiA.

ASUNTO: SOBRE EL NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES

DEL AYUNTAMIENTO EN ORGANOS COLEGIADOS DE LOS QUE DEBAN
FORMAR PARTE.

Ref: represent mancomunidades 2019-2023.

Tras las elecciones celebradas el dia 26 de mayo de 2019 y el pleno de Constitucion de
la Corporacion de fecha 15 de junio de 2019, es necesario reestructurar el nombramiento de los
Representantes del Ayuntamiento en Organos Colegiados de los que deban formar parte

En su virtud, en ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 21 de la LBRL
y de las que atribuye al Pleno el art. 22 de la misma disposicion, por medio del presente,
propongo al Pleno Municipal que se adopten los siguientes acuerdos nombrando como
representantes del Ayuntamiento en los drganos colegiados de los que deba formar parte a los
concejales que en cada caso se indican.

MANCOMUNIDAD/
ORGANO COLEGIADO TITULARES SUPLENTES
SERFUNLE Javie’r Ma Ferné’ndez (?arcia Manuel Rodrl'gugz Almuzara
Lazaro Garcia Bayon Eleuterio Gonzalez Toribio
SALEAL M2 del Carmen Oléiz’Garcia Manuel Rodriguez Aimuzara
Rodrigo Valle Rodriguez Mario Valladares Nespral
GERSUL y COMISION Eleuterio Gonzalez Toribio Lazaro Garcia Bayon
GESTORA

MANCOMUNIDAD DE . . o .
INTERES GENERAL Ricardo Norberto de Dios Castano Manuel Rodriguez Almuzara

URBANO
Consejo Escolar Rodrigo Valle Rodriguez Ma del Carmen Olaiz Garcia
CEmE G 6l Javier M@ Fernandez Garcia Manuel Rodriguez Aimuzara
Transporte

26




En Villaquilambre,

EL ALCALDE
MANUEL GARCIA MARTINEZ

>>

Abierto el debate por el Sr. Alcalde, se producen Ilas
INTERVENCIONES de los Concejales que luego se dira.

De conformidad con lo exigido por el articulo 3.2,d) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, en relacion a dichas intervenciones se hace
constar en este acta el contenido integro de las mismas, que podran
escucharse a continuacion:

> D. JORGE PEREZ ROBLES, Concejal de P.S.O.E.:
https://www.youtube.com/embed/QlIBxY5Y8fo&?start=1317&end=1393

El Alcalde considera el asunto suficientemente debatido y lo
somete a VOTACION con el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: 9 (4 PP, 2 CIUDADANOS, 2 LEONESISTAS VQ, 1 VIVE VQ)

VOTOS EN CONTRA: 8 (6 SOCIALISTAS, 2 PODEMOS)

En su virtud, vistos los preceptos legales mencionados y cuantos
puedan ser de aplicacion al caso, el Pleno con qudérum suficiente,
adopta los siguientes ACUERDOS:

Unico.- NOMBRAR como representantes del Ayuntamiento en los
organos colegiados de los que deba formar parte, a los concejales que en cada
caso se indican:
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MANCOMUNIDAD/

ORGANO COLEGIADO TITULARES SUPLENTES
SERFUNLE Javie,r Ma Ferné’ndez (liarcia Manuel Rodn’gugz Almuzara
Lazaro Garcia Bayon Eleuterio Gonzalez Toribio
SALEAL Ma del Carmen OIéizIGarcia Manuel Rodriguez Almuzara
Rodrigo Valle Rodriguez Mario Valladares Nespral
GERSUL y COMISION Eleuterio Gonzalez Toribio Lazaro Garcia Bayon
GESTORA

MANCOMUNIDAD DE
INTERES GENERAL
URBANO

Ricardo Norberto de Dios Castano Manuel Rodriguez Almuzara

Consejo Escolar Rodrigo Valle Rodriguez M2 del Carmen Olaiz Garcia

Comision Técnica de

Manuel Rodriguez Aimuzara
Transporte

Javier M@ Fernandez Garcia

5.- PROPUESTA DE ALCALDIiA SOBRE CREACION DE DEDICACIONES
EXCLUSIVAS Y PARCIALES DE CONCEJALES CON DETERMINACION DE
LAS CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES, DIETAS POR
ASISTENCIAS A SESIONES DE ORGANOS COLEGIADOS POR LOS
CONCEJALES QUE NO PERCIBAN DEDICACION, Y DOTACIONES
ECONOMICAS A GRUPOS POLITICOS.

Se da cuenta de la propuesta de Alcaldia sobre el asunto de referencia,
cuya transcripcion literal es la siguiente:

<<

PROPUESTA DE LA ALCALDIA

ASUNTO: SOBRE CREACION DE DEDICACIONES EXCLUSIVAS Y PARCIALES DE
CONCEJALES CON DETERMINACION DE LAS CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES, DIETAS
POR ASISTENCITAS A SESIONES DE ORGANOS COLEGIADOS POR LOS CONCEJALES QUE NO
PERCIBAN DEDICACION, Y DOTACIONES ECONOMICAS A GRUPOS POLITICOS.

Recientemente se ha constituido la nueva corporacion, quien tiene voluntad de reordenar el
gasto del gobierno local, en particular el gasto derivado de las retribuciones de los concejales;
tanto por asistencias como por dedicaciones exclusivas o parciales; y el de las asignaciones a
los grupos politicos.

Se propone la creacidon de una dedicacion parcial para el grupo de gobierno; asi como una
Dedicacion exclusiva para el Alcalde y dos mas para dos concejales del equipo de gobierno.

En cuanto a las indemnizaciones por asistencias, se pretende, mantener las mismas cuantias ya
acordadas en legislaturas anteriores.

Asi mismo, y haciendo uso de lo prevenido en el art. 73 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, se pretende establecer una dotacion econdmica
mensual a los grupos politicos, cuya cuantia fija se establece en 200 € por grupo, mas una
variable en funcién del nimero de concejales que asciende a 50 € por cada miembro del grupo.
Vistos el articulo 75 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL) y el 13 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
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Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales
(ROF).

En ejercicio de las competencias que atribuye a la Alcaldia el art. 21.1 de la
LBRL y al Pleno el 22 de la misma disposicion, se propone que por parte de éste se
adopte el siguiente acuerdo:
PRIMERO.- Establecer el siguiente régimen de dedicaciones exclusivas y parciales de la nueva
corporacién con expresion de los cargos a los que se les asigna esa dedicacion y del régimen de
la misma:

REGIMEN DE CARGO RETRIBUCION N° DE PAGAS
DEDICACION BRUTA ANUAL
Exclusiva Alcalde 50.000,00 € 14
Parcial Concejal de Policia 31.500,00 € 14
(90%)
Exclusiva Concejal de Urbanismo 35.000,00 € 14
Exclusiva Concejala de Servicios 35.000,00 € 14
sociales

Los titulares de las concejalias que sean designados en el régimen de dedicacion exclusiva por
el Alcalde en el correspondiente decreto, de conformidad con el articulo 75 de la LRBRL,
ademas de la percepcion de la retribucion que se indica, seran dados de alta en la Seguridad
Social, asumiendo el Ayuntamiento el pago de las cuotas empresariales, salvo lo establecido en
el articulo 74 de dicha disposicion.

La percepcién de dedicaciones exclusivas sera incompatible con la de otras retribuciones con
cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o
empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en
los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

El nombramiento de un miembro de la Corporacion para uno de estos cargos solo supondra la
aplicacion del régimen de dedicacion exclusiva si es aceptado expresamente por aquél, en cuyo
caso esta circunstancia sera comunicada al Pleno en la siguiente sesion ordinaria.

Igualmente, los titulares de las concejalias que sean designados en el régimen de dedicacion
parcial por el Alcalde en el correspondiente Decreto, de conformidad con el articulo 75.2 de
dicha Ley, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicaciéon efectiva a las mismas, en cuyo
caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal
concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo
dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones no podran superar en ningun caso los
limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los
acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial
y de las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacion minima
necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

SEGUNDO.- Establecer las siguientes cuantias por asistencia a sesiones de érganos colegiados
de gobierno, quedando las mismas de la siguiente forma:

B X 1 <) T = T T d (5] 10 L 150 €
- Asistencias a Comisiones INformativas ........cvvvviieiiiiiiiiiiie e e, 50 €
- Asistencias a Juntas de Gobierno Local...... ..oocveeviiiciieie i 350 €

-Asistencia a Comisiones de Coordinacion de Concejalias Delegadas.................... 200 €

Esta cantidad sera incrementada anualmente en el mismo porcentaje en que se incremente las
retribuciones del personal funcionario segun la Ley anual de Presupuestos del Estado, en los
términos establecidos en la bases de ejecucion del presupuesto correspondiente.
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TERCERO.- Establecer, de acuerdo con el articulo 73 de la LBRL, una dotacién econémica
para los grupos politicos, compuesta de una cuantia fija, e igual para cada uno, y una variable,
en funcién de los miembros de cada uno de ellos, sin que puedan destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la corporacion o a la adquisicion de
bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial. Las cuantias seran las
siguientes:

Dotacion fija por grupo 200 € mensuales

Dotacién por cada miembro de grupo 50 € mensuales

Los grupos politicos deberan llevar con una contabilidad especifica de la dotacion, que pondran
a disposicion del Pleno de la Corporacion, siempre que éste lo pida.

CUARTO.- Ordenar que todas las retribuciones e indemnizaciones acordadas sean objeto de
liquidacion y pago mensual de conformidad con las certificaciones de asistencia expedidas por
la secretaria municipal.

QUINTO.- Ordenar la realizacién de las actuaciones necesarias para habilitar las
consignaciones presupuestarias que requiera la ejecucion de este acuerdo.

En Villaguilambre
EL ALCALDE

FDO.: MANUEL GARCIA MARTINEZ
>>

Abierto el debate por el Sr. Alcalde, se producen Ilas
INTERVENCIONES de los Concejales que luego se dira.

De conformidad con lo exigido por el articulo 3.2,d) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, en relacion a dichas intervenciones se hace
constar en este acta el contenido integro de las mismas, que podran
escucharse a continuacion:

> D. JUAN JOSE MORO LOPEZ, Concejal de Podemos:
https://www.youtube.com/embed/QlIBxY5Y8fo&?start=1538&end=1707

> D. JORGE PEREZ ROBLES, Concejal de P.S.0.E.:
https://www.youtube.com/embed/QIIBxY5Y8fo&?start=1713&end=2146

> D. MANUEL GARCIA MARTINEZ, Alcalde/Presidente:
https://www.youtube.com/embed/QIIBxY5Y 8fo&?start=2147&end=2176
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> D. JORGE PEREZ ROBLES, Concejal de P.S.0.E.:
https://www.youtube.com/embed/QIIBxY5Y8fo&?start=2177&end=2243

> D. MANUEL GARCIA MARTINEZ, Alcalde/Presidente:
https://www.youtube.com/embed/QlIBxY5Y 8fo&?start=2244&end=2874

El Alcalde considera el asunto suficientemente debatido y lo
somete a VOTACION con el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: 9 (4 PP, 2 CIUDADANOS, 2 LEONESISTAS VQ, 1 VIVE VQ)

VOTOS EN CONTRA: 8 (6 SOCIALISTAS, 2 PODEMOS)

En su virtud, vistos los preceptos legales mencionados y cuantos
puedan ser de aplicacion al caso, el Pleno con qudérum suficiente,
adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Establecer el siguiente régimen de dedicaciones exclusivas y parciales de
la nueva corporacidn con expresién de los cargos a los que se les asigna esa
dedicacion y del régimen de la misma:

REGIMEN DE CARGO RETRIBUCION N° DE PAGAS
DEDICACION BRUTA ANUAL
Exclusiva Alcalde 50.000,00 € 14
Parcial Concejal de Policia 31.500,00 € 14
(90%)
Exclusiva Concejal de 35.000,00 € 14
Urbanismo
Exclusiva Concejala de 35.000,00 € 14
Servicios sociales

Los titulares de las concejalias que sean designados en el régimen de dedicacion
exclusiva por el Alcalde en el correspondiente decreto, de conformidad con el articulo
75 de la LRBRL, ademas de la percepcion de la retribucién que se indica, seran dados
de alta en la Seguridad Social, asumiendo el Ayuntamiento el pago de las cuotas
empresariales, salvo lo establecido en el articulo 74 de dicha disposicién.

La percepcion de dedicaciones exclusivas sera incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los
entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de
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otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

El nombramiento de un miembro de la Corporacidon para uno de estos cargos solo
supondra la aplicacion del régimen de dedicacidn exclusiva si es aceptado
expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia sera comunicada al Pleno en
la siguiente sesién ordinaria.

Igualmente, los titulares de las concejalias que sean designados en el régimen de
dedicacidn parcial por el Alcalde en el correspondiente Decreto, de conformidad con el
articulo 75.2 de dicha Ley, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva
a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas
retribuciones no podran superar en ningun caso los limites que se fijen, en su caso, en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de
determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las
retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacién minima
necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

SEGUNDO.- Establecer las siguientes cuantias por asistencia a sesiones de érganos
colegiados de gobierno, quedando las mismas de la siguiente forma:

Y 1) (= g T T T T d () 10 S 150 €
- Asistencias @ Comisiones INfOrMatiVas ....cuuveeuirereirereirersirrerrrrsirrersrees eeeiveeeeeens 50 €
- Asistencias a Juntas de Gobierno LOCAl...... ....eeeeveviiiiiiiiiiicieeeee e e 350 €
-Asistencia a Comisiones de Coordinacion de Concejalias Delegadas................c..... 200 €

Esta cantidad sera incrementada anualmente en el mismo porcentaje en que se
incremente las retribuciones del personal funcionario segun la Ley anual de
Presupuestos del Estado, en los términos establecidos en la bases de ejecucion del
presupuesto correspondiente.

TERCERO.- Establecer, de acuerdo con el articulo 73 de la LBRL, una dotacién
econdmica para los grupos politicos, compuesta de una cuantia fija, e igual para cada
uno, y una variable, en funcién de los miembros de cada uno de ellos, sin que puedan
destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la
corporacidn o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter
patrimonial. Las cuantias seran las siguientes:

Dotacidn fija por grupo 200 € mensuales

Dotacidn por cada miembro de grupo 50 € mensuales

Los grupos politicos deberan llevar con una contabilidad especifica de la dotacién, que
pondran a disposicion del Pleno de la Corporacidn, siempre que éste lo pida.
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CUARTO.- Ordenar que todas las retribuciones e indemnizaciones acordadas sean
objeto de liquidacion y pago mensual de conformidad con las certificaciones de
asistencia expedidas por la secretaria municipal.

QUINTO.- Ordenar la realizacion de las actuaciones necesarias para habilitar las
consignaciones presupuestarias que requiera la ejecucion de este acuerdo.

6.- PROPUESTA DE ALCALDIA SOBRE CREACION DE PUESTOS DE
PERSONAL EVENTUAL Y MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL.

Se da cuenta de la propuesta de Alcaldia sobre el asunto de referencia,
cuya transcripcion literal es la siguiente:

<<
PROPUESTA DE LA ALCALDIA

ASUNTO: SOBRE CREACION DE PUESTOS DE PERSONAL EVENTUAL Y
MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

Recientemente se ha constituido la nueva corporacion, quien, de conformidad con el articulo
104.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL),
deberd determinar al comienzo de su mandato el nimero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual o de confianza. Estos puestos, de acuerdo al parrafo 2 de ese articulo, una
vez determinados, seran cubiertos por personal nombrado y cesado libremente por la Alcaldia, y
finalizaran su relacién, en cualquier caso, con el mandato de la corporacién o de la autoridad a
quien presten su funcion.

Es voluntad de la nueva corporacién reorganizar el gobierno local, y hacerlo sin perjuicio del
mantenimiento, en el caso del personal de confianza, del nivel éptimo de gestion y coordinacion
entre el Alcalde y el resto de miembros del gobierno local, y de una gestion eficiente de la
comunicacién con la ciudadania y los medios de comunicacién social.

Vistos los articulo 126.1 y 176 del TRRRL.

En virtud de las competencias que confieren al Pleno el art. 22.2 de la LBRL y el ya mencionado
articulo 104.1 de la LBRL, se propone al Pleno Municipal la adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la modificacién de la Plantilla de Personal Eventual creada en la anterior
Corporacion sélo en el aspecto de la retribucion del Jefe del Gabinete de Prensa; quedando
dicha Plantilla configurada en la forma que a continuacion se expresa, con indicacion de su
numero, denominacion, caracteristicas y retribucion

No DENOMINACION FUNCIONES-PERFIL RETRIBUCION NC DE PAGAS
ANUAL
1 Secretaria Alcaldia | Secretaria y 27.321 € 14

coordinacién
concejales gobierno
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1 Jefe/a  Gabinete | Responsable 35.000 € 14
de Prensa comunicacion con
medios.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de la modificacién de la Plantilla de Personal, mediante
anuncios en el BOP y en el Tablén de anuncios de la Entidad, y su exposicion al publico durante
quince dias.

TERCERO.- Ordenar la realizacion de las actuaciones necesarias para habilitar las
consignaciones presupuestarias que requieran la contratacion de las personas correspondientes
por parte del Alcalde, con cargo a los créditos restantes en la partida, que se dotaran de la
consignacién necesaria para el resto del ejercicio de 2019.

En Villaquilambre
EL ALCALDE

FDO.: MANUEL GARCIA MARTINEZ >>

Abierto el debate por el Sr. Alcalde, se producen Ilas
INTERVENCIONES de los Concejales que luego se dira.

De conformidad con lo exigido por el articulo 3.2,d) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, en relacion a dichas intervenciones se hace
constar en este acta el contenido integro de las mismas, que podran
escucharse a continuacion:

> D. JORGE PEREZ ROBLES, Concejal de P.S.O.E.:
https://www.youtube.com/embed/QlIBxY5Y8fo&?start=2948&end=3012

> D. MANUEL GARCIA MARTINEZ, Alcalde/Presidente:
https://www.youtube.com/embed/QlIBxY5Y8fo&?start=3013&end=3152

» D. MIGUEL HIDALGO GARCiA, Secretario:
https://www.youtube.com/embed/QIIBxY5Y8fo&?start=3174&end=3180

El Alcalde considera el asunto suficientemente debatido y lo
somete a VOTACION con el siguiente resultado:
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VOTOS A FAVOR: 9 (4 PP, 2 CIUDADANOS, 2 LEONESISTAS VQ, 1 VIVE VQ)

VOTOS EN CONTRA: 8 (6 SOCIALISTAS, 2 PODEMOS)

En su virtud, vistos los preceptos legales mencionados y cuantos
puedan ser de aplicacion al caso, el Pleno con qudérum suficiente,
adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar la modificacion de la Plantilla de Personal Eventual creada en la
anterior Corporacion sélo en el aspecto de la retribucion del Jefe del Gabinete de
Prensa; quedando dicha Plantilla configurada en la forma que a continuacion se
expresa, con indicacion de su nimero, denominacion, caracteristicas y retribucion

No DENOMINACION FUNCIONES-PERFIL RETRIBUCION N© DE PAGAS
ANUAL
1 Secretaria Alcaldia | Secretaria y 27.321 € 14

coordinacion
concejales gobierno

1 Jefe/a  Gabinete | Responsable 35.000 € 14
de Prensa comunicacion con
medios.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de la modificacién de la Plantilla de Personal,
mediante anuncios en el BOP y en el Tablon de anuncios de la Entidad, y su exposicion
al publico durante quince dias.

TERCERO.- Ordenar la realizacién de las actuaciones necesarias para habilitar las
consignaciones presupuestarias que requieran la contratacion de las personas
correspondientes por parte del Alcalde, con cargo a los créditos restantes en la partida,
que se dotaran de la consignacidn necesaria para el resto del ejercicio de 2019.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el presidente levanta la sesion,
siendo las 11:00 horas de dicha fecha, de todo lo cual se levanta la presente
acta — borrador, de lo que como secretario certifico.

Vo B
EL ALCALDE, EL SECRETARIO,
Fdo. Manuel Garcia Martinez Fdo. Miguel E. Hidalgo Garcia
(Fecha y firma digital en el encabezado) (Fecha y firma digital en el encabezado)
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