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ANEXO I

CONDICIONES RETRIBUTIVAS

A) RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL FIJO

INACI LAZA
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C.D.

DIRECTOR BANDA MUSICA
TECNICO MEDIOAMBIENTE
COORDINADOR JUVENTUD
COORD MEDIOS COMUNICACION
AUX. CONSEJO LOCAL AGRARIO
AUXILIAR CASA CULTURA
AUXILIAR SERV. SOCIALES

AUX. MEDIOS COMUNICACION
MONITOR DEPORTES

GUARDA MAYOR

GUARDA RURAL

OFICIAL JARDINES

AYUDANTE INST DEPORTIVAS
CONSERJE URBANISMO
CONSERJE CENTRO SOCIAL
OPERARIO LIMP. VIARIA
OPERARIO DE JARDINES
OPERARIO SERV. MULTIPLES
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B) RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL DE _DURACION
DETERMINADA CATALOGADO:

INACI N IG|C.D.
ABOGADO CENTRO MUJER 1 |A| 23
[COORD-ESPECIALISTA APOYQ FAMILIAR (AT. TEMPRA) 1 |Al 23




AUXILIAR ENFERMERIA UNIDAD MEMORIA

DEN ACION PLAZA N® IGIC.D.|,
DIRECTOR CENTRO OCUPACIONAL 1 |A| 23
PSICOLOGO CENTRO MUJER 1 (Al 23
PSICOLOGO CENTRO SOCIAL 1 ]|A| 24
PSICOLOGO PRIS 1 Al 23
AGENTE DESARROLLO LOCAL 1 |B| 20
COORD. AREA PROMOCION ECONOMICA t [B] 20 |
&RD[NADORA CS.P , 1 |B| 23
DINAMIZADORA CENTRO DE MUJER 1 |B| 20
EDUCADOR CENTRO OCUPACIONAL AZUER 1 |B| 20
EDUCADOR FAMILIAR 2 |B| 22
EDUCADOR SOCIAL (APOYO FAMILIAR) 1 |Bf 20
ESPECIALISTA DESARROLLO PSICOMOTOR 1 [B| 20
FISIOTERAPEUTA ATENCION TEMPRANA 1 |B| 20
RISIOTERAPEUTA CENT. MAYORES (EST. DIURNA)| 1 (B| 20
FISIOTERAPEUTA CENTRO MAYORES 1 |B| 20
LOGOPEDA ATENCION TEMFRANA 1 |B| 20
LOGOPEDA CENTRO 50CIAL 1 |B] 20
MEDIADOR INTERCULTURAL 1 |B| 20
PROFESOR ESCUELA MUSICA 2 |B| 20
PROFESORA APOYOQ ESCOLAR 1 |B| 20
TECNICO BIBLIOTECA 1 |B| 20
TECNICO DE EMPLEQ 2 |B| 20
TECNICO PROMOCION ECONOMICA 1 |B| 20
TERAPEUTA EDUCADOR CENTRO OCUP AZUER | 1 |B| 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL S.E.D. 2 |B| 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL (UNIDAD MEMORIA) | 1 |B| 20
TRABAJADOR SOCIAL PRIS 1 |B] 20
TRABAJADORA SOCIAL CS.P. 1 (B] 22
TRABAJADORA SOCIAL CENTRO MAYORES 1 (B 2;
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 2 |C| 18
ANIMADORAS INFANTILES 2 |C| 18
DINAMIZADOR AULA INTERNET 1]C| 16
MAESTROS TALLER CENTRQ OCUPAC, 2 |cl 16 |
RESFONSABLE OFICINA TURISMO 1 |C| 16
AUXILIAR APOYO A LA EDUCACION 1 |Df 14
AUXILIAR ENFERMERIA C. MAYORES 3 |D| 14
1 D 14
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DE INACIO ZA Ne [G|C.D.
ICUIDADORA CENTRO OCUPACIONAL 3-D| 14
GOBERNANTA VIVIENDA TUTELADA 1 |D| 14
GUIA INTERPRETE CENTRO AGUA 2 |D| 14
INFORMADORA JUVENIL 2 (D| 14
IMONITOR DE DEPORTES 1 |D| 14
AYUDANTE VIVIENDA TUTELADA 1 [E| 12
[CONSERJE ALBERGUE TRANSEUNTES 1 [E| 12
(CONSERJE ALBUERA 1 |E| 12
ICONSERJE CENTRO MAYORES 1 |E| 12
C"_DNSERJE ESCUELA MUSICA 1 |E| 12

C) TABL SALARIAL PER LAB T

AL DO

Grupo |S. Base (mensual) C.D.

A 1.091,02 23

B 925.96 20

% 690.24 16

D 564.39 14

E 515.26 12

" Deja de existir el el Complemento Minimo Especifico y pasa a cobrarse el
complemento especifico a partir de 12 meses de contratacién ininterrumpida, y
cuando el tipo de contratacién sea discontinua se cobrara el complemento
especifico cuando se acumulen 12 meses de coptratacion siempre y cuando la
interrupcién entre los contratos sea inferior a tr
determinado en el art. 2 del presente convenio).

Té meses. (excluyendo el personal
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