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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

105.- ANUNCIO

El Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de julio de 2023, adopto el si-
guiente acuerdo:

“8.2.- Propuesta del Sr. Presidente, D. Juan Jesis Vivas Lara, relativa a adecuacion de la estructura de Gobierno y la
Administracion de la Ciudad de Ceuta.

“En sesion de Consejo de Gobierno, oidos los titulares de cada una de las Consejerias, se acuerda proponer los si-
guientes organos de gobierno como estructura para ejercer las competencias y desarrollar las gestiones de gobierno y admi-
nistracion de la Ciudad:

PRESIDENCIA
Jefatura de Gabinete del Presidente, con las funciones que se relacionan a continuacion:

- El asesoramiento directo al Presidente en el ejercicio de sus competencias y la coordinacion de sus relaciones institu-
cionales.

- La organizacion y coordinacion de los actos de cardcter institucional.

- La elaboracion de propuestas al Presidente sobre la base de andlisis estructurales y el seguimiento de los acuerdos y
resoluciones adoptadas por el Presidente en el ejercicio de sus funciones.

- La elaboracion de cuantos informes, estudios y propuestas les sean encomendadas por el Presidente.

- La coordinacion del personal de la Presidencia, bajo la superior autoridad del Presidente.

- Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Presidente.

1 Direccion General de la Presidencia, dependiente del Presidente de la Ciudad, con las siguientes funciones:

- Facilitar la realizacion, impulso y seguimiento de las prioridades marcadas por la Presidencia de la Ciudad, prestando
apoyo, asistenciay asesoramiento.

- La programacion y preparacion de contactos, entrevistas y comparecencias publicas.

- La elaboracion de propuestas y contenidos.

- El seguimiento de los convenios firmados entre la Ciudad Autonoma y la Administracion General del Estado, asi como
del Plan Integral de Desarrollo Socioeconémico.

- Todas aquellas que le sean encomendadas por la Presidencia de la Ciudad.

CONSEJERIA DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS URBANOS:
1 Viceconsejeria de Medio ambiente, Servicios Urbanos y Transporte, dependiente de la Consejeria y con las siguientes fun-
ciones, sin perjuicio de las previstas en el Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténo-

ma de Ceuta (RGSA):

1) Puntos limpios.

2) Acuicultura, marisqueo y pesca.

3) Prevencion, control y actuacion sobre la contaminacion atmosférica e hidrica.

4) Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente de Ceuta, S.A. (OBIMASA).

5) Vertederos y vertidos incontrolados.

6) Estudio sobre la situacion de los servicios urbanos y elaboracion, en su caso, de propuestas para su mejora, en rela-

cion con montes, playas, senderos, miradores, parques, fuentes, esculturas y otros elementos de ornato: mobiliario
urbano, conservacion y mantenimiento de entornos —monumentales, patrimoniales y bienes de interés cultural.

7) Convenio con la Federacion Provincial de Vecinos para el proyecto "Brigadas Verdes".

8) Montes, playas, senderos, miradores, parques y jardines.

9) Mobiliario Urbano.

10)  Fuentes, esculturas y otros elementos de ornato urbano.

11)  Vigilancia y control de las Murallas Reales y otros monumentos, sin perjuicio de las competencias en materia de pro-
teccion del patrimonio cultural.

12)  Almacén Municipal.

13)  Servicios generales en obras, mantenimiento y entretenimiento urbano. Obras y mantenimiento de todos los edificios
publicos y dependencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

14)  Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente de Ceuta, SL (OBIMACE).

15)  Gestion del procedimiento previsto en la Ley 7/2022, de 8 de abril de residuos y suelos  contaminados para una eco-

nomia circular, asi como el procedimiento para la retirada de los ~ vehiculos abandonados en vias publicas y su traslado a

centro autorizado de tratamiento, para su posterior descontaminacion y destruccion. Asimismo, le corresponde la potestad
sancionadora en dichas materias.

16)  Transporte Terrestre y por cable.
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1 Direccion General de Planificacion de Inversiones y Servicios Urbanos, dependiente de la Consejeria de Fomento, Medio
Ambiente y Servicios Urbanos.

1 Direccion General de Fomento y Urbanismo, dependiente de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urba-
nos.

1 Direccion General de Medio Ambiente y Movilidad Urbana, dependiente de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y
Servicios Urbanos.

CONSEJERIA DE DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA Y TRANSFORMACION DIGITAL:

1 Direccion General de Hacienda y Presupuestos, dependiente de la Consejeria de Hacienda, Transicion economica y Trans-
formacion Digital.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTE:

1 Direccion General de Patrimonio Cultural, dependiente de la Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte.
1 Direccion General de Educacion, dependiente de la Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte.
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION:

1 Direccion General de Gobernacion, dependiente de la Consejeria de Presidencia’y Gobernacion.

1 Direccion General de Recursos Humanos y de la Administracion, dependiente de la Consejeria de Presidencia y Goberna-
cion.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES:

1 Direccion General de Igualdad y Lucha Contra la Violencia de Género, dependiente de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales.

1 Direccion General de Sanidad, dependiente de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

1 Direccion General de Servicios Sociales, dependiente de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.
CONSEJERIA DE COMERCIO, TURISMO Y EMPLEO

1 Direccion General de Comercio y Turismo, dependiente de la Consejeria de Comercio, Turismo y Empleo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 25 del RGSA los Directores Generales serdn nombrados mediante decreto del
Consejo de Gobierno a propuesta del Consejero correspondiente, y entre funcionarios de carrera de cualquier Administracion
Publica que pertenezcan a cuerpos, escalas, clases o categorias para cuyo ingreso se exija titulo superior, salvo que el decreto
de estructura de la Consejeria permita que su titular no retina dicha condicion de funcionario, en atencion a que las funciones
de la Direccion General no se correspondan con las correlativas, en cuanto a preparacion, experiencia y cometido, asignadas
a los funcionarios.

Expuesto lo anterior, se establecen las siguientes excepciones:

- Dadas las funciones especificadas para la Direccion General de Recursos Humanos del Sector piiblico y que se expo-
nen a continuacion, procede que dicho cargo quede excluido del requisito previsto en el articulo 25 anteriormente expuesto,
dado que los cometidos que se le encargan exceden con mucho asuntos de tramite, y organizativos de cardcter ordinario; re-
quiriéndose por tanto que la persona que ostente este cargo tenga dilatada experiencia en el conocimiento de todo el Sector
Publico de la Ciudad, sobre el que tendrd que efectuar andlisis y propuestas, con el objetivo de conseguir una mejora sustan-
cial en la eficiencia de los Servicios Publicos. Igualmente se requiere un amplio conocimiento de la negociacion colectiva, asi
como una probada capacidad de coordinacion, sin las cuales dificilmente se podrian alcanzar los objetivos fijados por la Pre-
sidencia de la Ciudad.

- Asimismo, en relacion a la Direccion General de Politicas de proteccion social, se hace necesario que afronte todas las
acciones oportunas para el impulso y seguimiento de la accion politica relativa a la materia propia de la Direccion General.
Dichas tareas exceden a las habituales reservadas para los funcionarios en tanto que exceden los asuntos de trdmite, y orga-
nizativos de cardcter ordinario; requiriéndose por tanto que la persona que ostente este cargo tenga experiencia en politicas
publicas, y en concreto, en las materias que se determinan en la presente propuesta. Por ello, y dadas las funciones especifi-
cas del cargo, y que se exponen a continuacion, que el titular de la misma debe realizar, se considera oportuno que dicho car-
go quede excluido del requisito previsto en el articulo 25 anteriormente expuesto.

- En cuanto al nombramiento del titular de la Direccion General de Planificacion de Inversiones y Servicios Urbanos,
hay que tener en cuenta que la Ciudad de Ceuta por sus singularidades y condicionantes de su estructura econémica, el sector
servicios resulta un sector clave y estratégico para la Ciudad. En este sentido se requiere para el dptimo cumplimiento de los
objetivos propuestos por el Consejo de Gobierno, un impulso a través de actuaciones que tengan una incidencia directa, con
caracter general en el desarrollo y potenciacion de las inversiones previstas, y especificamente en el mantenimiento y mejora
de los servicios bdsicos y urbanos, a través de la coordinacion de las diferentes dreas descritas. Es vocacion del Gobierno de
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la Ciudad disefiar y aplicar nuevas medidas tendentes a promover y desarrollar estrategias orientadas al fomento y desarrollo
del Plan Plurianual de Inversiones, aprobado por el Gobierno, pues su desarrollo y ejecucion, por los condicionantes especifi-
cos de la Ciudad, tiene un impacto fundamental en todos los sectores economicos implicados.

A tenor de lo anterior, se requiere, dada la especificidad de las funciones que residen en la citada Direccion General
que el puesto sea cubierto por un profesional de un perfil con amplios conocimientos y experiencia en la materia, lo que re-
quiere de unas caracteristicas que hacen aconsejable que su titular no tenga necesariamente la condicion de funcionario (de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad
de Ceuta), al objeto de otorgarle una mayor visibilidad a sus politicas y una mejor conexion con la realidad de los sectores
estratégicos de la Ciudad referenciados.

Las funciones de las Direcciones Generales relacionadas, sin perjuicio de las previstas en el RGSA y las que en su caso
se determinen, serdn las siguientes:

- Elaborar cuantos informes, estudios y propuestas le sean encomendados por el Consejero.

- Asistir, cuando fuere designado para ello por el titular de la Consejeria, en nombre de la Ciudad de Ceuta, a cuantos
foros y comités nacionales se celebren correspondientes al drea.

- La confeccion y seguimiento de los presupuestos del drea.

- Planificar, impulsar y supervisar las actuaciones propias de la Direccion General de acuerdo con las directrices mar-
cadas por el titular de la Consejeria y los organos de gobierno de la Ciudad.

- Coordinar y gestionar la creacion y mantenimiento de la infraestructura y medios propios de la Direccion General
dentro de los limites atribuidos por el titular de la Consejeria.

- Coordinar al personal de la Direccion General bajo la autoridad del titular de la Consejeria.

- Todas aquellas que se le encomienden por el titular de la Consejeria o la Presidencia de la Ciudad.

Y, sin perjuicio de las funciones anteriores, las especificas de la Direccion General de Recursos Humanos del Sector
publico serdn las siguientes:

a) Proponer estrategias para mejorar la eficiencia de las diferentes unidades de la Administracion de la Ciudad y de su
Sector Publico Empresarial.
b) Proporcionar asesoramiento y en su caso implementar y coordinar los Planes y Acciones en las siguientes competen-

cias de la Consejeria de Presidencia’y Gobernacion:

1. Politica de Personal

2.Disposiciones normativas para todo el Sector Publico de la Ciudad de Ceuta

3.Coordinacion con otras Administraciones Publicas.

4.Relacion con las Organizaciones Sindicales representativas en la Ciudad de Ceuta, impulso de la mesa general de
negociacion, asi como la creacion en su caso de mesas sectoriales, y la coordinacion de los procesos de eleccion de los
organos de representacion del personal.

5.Procesos selectivos de personal, ofertas publicas de empleo, bolsas de trabajo y control econémico, sin perjuicio de
las competencias asignadas a la Consejeria de Hacienda.

6.Relacion de puestos de trabajo de la Ciudad de Ceuta.

7.Creacion, reforma, supresion o fusion de unidades administrativas o de medios propios del Sector Piiblico de la Ciu-
dad. Concentracion o desconcentracion de medios o servicios para mejorar su eficiencia.

8. Formacion del personal

9.Andlisis y propuestas sobre el Sector Publico Empresarial dependiente de la Ciudad de Ceuta.

10.Cualquier otra funcion que le sea encomendada por la Consejeria de Presidencia y Gobernacion o el Presidente de
la Ciudad.

Las funciones especificas de la Direccion General de Politicas de Proteccion Social serdn las siguientes:

a) La programacion y coordinacion de la politica de la Ciudad de Ceuta en materia de proteccion — social

b) La adecuada coordinacion con los organos competentes de las otras Administraciones en las materias que afecten al
dambito de la atencion social que desarrolla la Ciudad

c) La coordinacion de los trabajos necesarios para la promocion y desarrollo de las politicas publicas de atencion a la
dependencia.

d) Las relaciones con las asociaciones y otras entidades que tengan por finalidad la proteccion social y la inclusion.

e) La coordinacion de los Planes y estrategias que se establezcan para la proteccion del mayor.

¥ Todas aquellas que le sean encomendadas por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales o la Presidencia de la
Ciudad.

Las funciones especificas de la Direccion General de Planificacion de Inversiones y Servicios Urbanos serdn las siguientes:

a) El impulso y colaboracion con las diferentes dreas y servicios de la Ciudad de Ceuta, que permita llevar un correcto
seguimiento y control de las diferentes inversiones que cada drea en funcion a su competencia desarrolla y establecer
un marco de referencia idoneo para las actuaciones que se quieran desarrollar y poner en marcha por el Consejo de

Gobierno.

b) El diserio y seguimiento presupuestario de los Programas de Inversiones de la Ciudad de Ceuta, asi como, las rela-
ciones e intercambio de informacion con otras dreas del Gobierno.

c) Asistir, cuando fuere designado para ello por el Consejero, en nombre de la Ciudad de Ceuta a cuantos foros y comités

se celebren correspondientes a las competencias asignadas a la Consejeria.
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d) La elaboracion de planes, programas y estudios economicos que permitan desarrollar diferentes marcos de actuacion
al objeto de establecer y diseniar politicas, para la ejecucion del Programa de Inversiones de la Ciudad de Ceuta, por
el titular de la Consejeria.

e) La coordinacion y relaciones con otras Administraciones para la gestion y diseiio de las inversiones y actuaciones pre-
vistas en el territorio de la Ciudad, en colaboracion con el drea de Fomento de la Ciudad.
¥/, La elaboracion de propuestas relativas a la mejora de las condiciones del transporte maritimo y aéreo.

2) La coordinacion, seguimiento y control de la Sociedad Municipal ACEMSA dependiente de la Consejeria.

h) La coordinacion, seguimiento y control de la Sociedad Municipal OBIMACE dependiente de la Consejeria.

i) El estudio, organizacion y control de la situacion de los servicios urbanos y elaboracion, en su caso, de propuestas
para su mejora, en relacion con montes, playas, senderos, miradores, parques, fuentes, esculturas y otros elementos de
ornato;, mobiliario urbano y conservacion’y mantenimiento de entornos monumentales, patrimoniales y bienes de inte-
rés cultural.

J) La coordinacion y relaciones con la Federacion Provincial de Asociaciones de Vecinos, y seguimiento y control del
proyecto “Brigadas Verdes”.
k) El seguimiento, control y propuestas de mejora en Murallas Reales y otros monumentos; sefializacion vertical y hori-

zontal; almacén municipal; obras y mantenimiento en los servicios de matadero, mercados, cementerios y Servicios Funera-

rios.

1) Dirigir y coordinar las Comisiones técnicas de seguimiento creadas por el titular de la Consejeria correspondiente al
drea de inversiones y servicios urbanos, siendo la finalidad de aquéllas entre otras, proceder al control de los objetivos
especificos asignados a dichas dreas, asi como a la evaluacion de los resultados obtenidos.

m) Apoyo y asistencia a la portavocia del Gobierno y las relaciones con el resto de Consejerias y Gabinete de comunica-

cion.

n Todas aquellas que les sea encomendadas por la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos o la

Presidencia de la Ciudad.

Todos los Directores Generales estan facultados para emitir informes vinculantes preceptivos, dada su condicion de funciona-
rio de carrera de nivel superior en relacion con los dmbitos y materias propias de dicha condicion, con excepcion del Director
General de Recursos Humanos del Sector publico, de la Directora General de Politicas de Proteccion Social y de la Directora
General de Planificacion de Inversiones y Servicios Urbanos, a los que, por razon de las materias que atienden, no se le exige
el requisito previsto en el articulo 25 del RGSA.

En base a lo anteriormente expuesto, ACUERDA:

Aprobar la estructura de cada una de las Consejerias que consta en el presente texto, procediéndose por los érganos compe-
tentes respectivos a realizar los tramites necesarios para su consecucion.”’

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:
Aprobar la estructura de cada una de las Consejerias que consta en el presente texto, procediéndose por los 6rganos
competentes respectivos a realizar los tramites necesarios para su consecucion.”

Ceuta, 4 de julio de 2023

EL PRESIDENTE

Juan Jesus Vivas Lara
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