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ACTA DE PLENO MUNICIPAL 
 

SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL DIA 4 DE FEBRERO DE 2022 

 
 

 En Villaquilambre, y siendo las 10:30 horas del día 4 DE FEBRERO DE 2022, se 

reúnen en el salón de plenos de la Casa Consistorial los siguientes Sres. /Sras., todos 

ellos Concejales del Ayuntamiento de Villaquilambre: 

 

- D. MANUEL GARCÍA MARTÍNEZ. - Alcalde – Presidente 

- Dª. MARÍA DEL CARMEN OLÁIZ GARCÍA.- 

- D. JAVIER MARÍA FERNÁNDEZ GARCÍA.-  

- D. MANUEL RODRÍGUEZ ALMUZARA.- 

- D. JORGE PÉREZ ROBLES.-  Asiste TELEMÁTICAMENTE 

- Dª. BERTA LLAMAZARES GARCÍA.- 

- D. MIGUEL ANGEL DIEZ DE CELIS.-  

- Dª. MERITXELL PRIETO PINTÓ.- 

- D. RUBÉN SANCHEZ BELERDA.- Asiste TELEMÁTICAMENTE 

- Dª MARÍA TERESA CIMADEVILLA MARTÍNEZ.- 

- D. LÁZARO GARCÍA BAYÓN.-  

- D. ELEUTERIO GONZÁLEZ TORIBIO.- 

- D. RODRIGO VALLE RODRÍGUEZ.- 

- D. MARIO VALLADARES NESPRAL.- 

- D. JUAN JOSÉ MORO LÓPEZ.-  

- Dª. RITA MARÍA GONZÁLEZ ALONSO.- Asiste TELEMÁTICAMENTE 

- D. RICARDO NORBERTO DE DIOS CASTAÑO.- 

Es objeto de la reunión, la celebración, en primera convocatoria, de una sesión 

extraordinaria del Pleno Municipal, conforme al orden del día con que previamente había 

sido convocado. 

 

Actúa como Presidente el Sr. Alcalde, D. MANUEL GARCÍA MARTÍNEZ, y asiste como 

Secretario, el que lo es de la Corporación, D. MIGUEL EUGENIO HIDALGO GARCÍA. Asiste 

también el Interventor Municipal D. SERGIO MARTÍNEZ SUAREZ. 

 

Abierto el acto por el Presidente, se procede a tratar el Orden del Día que consta en 

la convocatoria hecha al efecto, siendo estudiados los siguientes asuntos: 
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ÚNICO.- APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO Y ANEXO DE 

PLANTILLA DE PERSONAL PARA 2022 Y RESOLUCIÓN DE ALEGACIÓN 

DE UN CONCEJAL DEL PSOE DURANTE LA EXPOSICIÓN PÚBLICA DEL 

ACUERDO DE APROBACIÓN INICIAL. 

 

➢ D. MIGUEL HIDALGO GARCÍA, Secretario: 
https://www.youtube.com/embed/5Og5T3z1BK4?start=8&end=296 

 

 Se da cuenta del dictamen sobre el asunto de referencia, que obra en el 

expediente y cuya transcripción literal es la siguiente: 

 
DICTAMEN DE LA COMISIÓN INFORMATIVA ESPECIAL DE CUENTAS Y PERMANENTE DE 

HACIENDA; PATRIMONIO, PLANES MUNICIPALES, PROVINCIALES Y REGIONALES DE OBRAS 

Y SERVICIOS Y CONTRATACIÓN, CELEBRADA EL DÍA 4 DE FEBRERO DE 2022, SOBRE EL 

SIGUIENTE ASUNTO:  

 

ÚNICO. - APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO Y ANEXO DE PLANTILLA DE 

PERSONAL PARA 2022 Y RESOLUCIÓN DE ALEGACIÓN DE UN CONCEJAL DEL PSOE 

DURANTE LA EXPOSICIÓN PÚBLICA DEL ACUERDO DE APROBACIÓN INICIAL. 

 

Se da cuenta de la propuesta sobre el asunto de referencia, que obra en el 

expediente, y cuya transcripción literal es la siguiente: 

 

“ 

PROPUESTA DE LA CONCEJALÍA DE HACIENDA 
 

TITULO: ALEGACION PRESENTADA POR MIGUEL A. DÍEZ DE CELIS A LA 
APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO 2022 

 
Lázaro García Bayón, Concejal Delegado de Hacienda del Ayuntamiento de 
Villaquilambre, en relación con el expediente referente a la alegación presentada por 
Miguel A. Díez de Celis (registro de entrada 493 de fecha 21 de enero de 2022) a la 
aprobación inicial del presupuesto del ejercicio 2022, acordada en el Pleno Municipal de 
28 de diciembre de 2021 y publicada en el BOP el día 28 de diciembre de 2021. 
 
Visto el Informe de secretaría e Intervención de fecha 1 de febrero de 2022 cuyo tenor 
literal es el siguiente: 
 

“INFORME DE LA INTERVENCIÓN Y LA SECRETARÍA MUNICIPAL  

 

ASUNTO:  

• APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DE 2.022.- 
• RESOLUCIÓN DE ALEGACIÓN PRESENTADAS DURANTE EL 

TRÁMITE DE INFORMACIÓN PÚBLICA. 
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Ref. expdte.: PRESUPUESTO 2.022 

TIPO/ Nº: presupuestos y rendición de cuentas 16/2.021.- 

1.- ANTECEDENTES.- 

 

Los que constan en el expediente de referencia; en particular los siguientes: 

 

 

Nombre del documento 
Fecha de 
gestión 

Aprobad
o Tipo de documento 

CERTIFICADO EXPOSICION AL PUBLICO PRESPUESTO 2022 
24/01/2022 
10:18 Sí 

VQ_Certificado (At. al 
público) 

Interesado de la anotación registral.1 Entrada-2022/493 
21/01/2022 
11:42 --- 

INTERESADO 
ANOTACION REGISTRAL 

ESC_E_493_0_2022 con alegación presentada por el Grupo 
socialista  

21/01/2022 
11:42 --- ESC 

Providencia de tramitación acordada CCCD 17/01/2022 
PUNTO 1  
REVISIÓN DE ORDENANZAS Y APROBACIÓN DEFINITIVA 
PRESUPUESTO 2022 

19/01/2022 
10:14 Sí 

VQ_Providencia de 
tramitacion acordada 
CCCD 

Memorando CON AJUSTES NECESARIOS TRAS ANULACION 
ORDENANZAS 

17/01/2022 
12:15 Sí VQ_Copia Electronica 

CERTIFICADO 1.8 Pleno Extra-28-12-2021-APROBAC 
INICIAL PRESUPUESTO 2022 

14/01/2022 
12:34 Sí VQ_Certificado Pleno 

PUBLICACIÓN BOP ANUNCIO APROBACIÓN INICIAL 
PRESUPUESTO Y PLANTILLA 2022 30-12-21  

30/12/2021 
13:32 Sí VQ_Copia Electronica 

 

2.- OBJETO. - 

 

Son objeto de este informe, tal y como señala en el encabezamiento los 
siguientes: 

• informar la alegación al PRESUPUESTO DE 2.022 aprobado 
inicialmente, que ha sido presentada por el Grupo del PSOE mediante 
escrito nº 493 del año 2.022, cuyo contenido consta en el expediente. 

• Proponer la aprobación definitiva del Presupuesto para 2.022 con 
ciertos ajustes en relación al presupuesto inicialmente aprobado, en 
la forma que se detallará en la propuesta de resolución. 

 

3.- INFORME. - 

Por lo que respecta a las cuestiones jurídicas, la alegación se presenta por Miguel 
A. Díez de Celis quien, según el píe de firma, dice actuar en su calidad de concejal 
del grupo del PSOE.  
 
Ahora bien, como concejal, y puesto que se abstuvo en la aprobación inicial, 
existirían serias dudas de que pudiera estar legitimado para presentar la 
alegación. 
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No obstante, podría hacerlo como vecino – pero ello requeriría previa subsanación 
de su escrito-. 
Ahora bien, la alegación sólo alude al necesario ajuste del presupuesto a lo que 
ha sucedido con el expediente de las ordenanzas inicialmente aprobadas en 
el mes de noviembre. 

Pero ese ajuste ya se estaba realizando según acuerdos adoptados en la 
CCCD del 17 de enero, mediante providencia incorporada al expediente en 
la que consta lo siguiente: 

“Se somete a la consideración de la CCCD del día 17 de enero de 2.022 la 
documentación que se indica al objeto que se señala: 

• comunicación con el resultado de la reunión mantenida por la 
Alcaldía con la Intervención, la tesorería y la Secretaría, 
impulsando una revisión de los gastos proyectados en 2022, de 
manera porcentual, de forma que se pueda reducir el Proyecto de 
presupuesto de gastos en 361.000 €, que es la cuantía en que se reducirán 
los ingresos como consecuencia de que la modificación de la Ordenanza 
del IBI, al tratarse de un tributo de devengo anual periódico, ya no puede 
entrar en vigor en 2.022, tras la anulación de la aprobación definitiva 
acordada por el Pleno el día 13 de enero de 2.022.  

• Es sometido a la Consideración de la CCCD para impulsar en la 
forma que proceda o se estime más conveniente la aprobación 
definitiva del Presupuesto para 2022  

  Por la CCCD en la sesión mencionada, se acuerda lo siguiente: 

• Se estima más conveniente que por la Intervención Municipal, 
asistida por la Tesorería, se revise de forma detallada y partida a 
partida, en particular en el capítulo II, el proyecto de presupuesto 
para 2022, con el objetivo de implementar en el mismo una 
reducción de 361.000 €, equivalente a la que se producirá en 
ingresos como consecuencia de que no entrará en vigor la 
modificación del IBI. Esa revisión se analizará en la próxima 
reunión de la CCCD.” 
 

Por todo ello se propone resolver sobre el fondo del asunto, elevando a 
aprobación definitiva del presupuesto inicialmente aprobado reajustado en 
ingresos y gastos de acuerdo a lo que resulta de lo acordado en materia de 
ordenanzas fiscales. 

Obra en el expediente DOCUMENTACIÓN COMPLETA DEL PRESUPUESTO, ajustado en 
ingresos, gastos y anexos correspondientes para que el Presupuesto sea aprobado 
definitivamente con un ajuste de 361.000 Euros tanto en ingresos y gastos. 

Es por ello que se propone, incorporada   por Intervención toda la nueva 
documentación presupuestaria, se eleve al Pleno DOCUMENTACIÓN COMPLETA DEL 
PRESUPUESTO, ajustado en ingresos, gastos y anexos correspondientes para que el 
Presupuesto, para que sea aprobado definitivamente El PRESUPUESTO, con un ajuste 
de 361.000 Euros tanto en ingresos y gastos; Y LA PLANTILLA ANEXA DE 
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PERSONAL. 

 

Con la adopción de esos acuerdos se entenderá estimado, en el fondo del asunto, la 
reclamación presentada por el concejal indicado, al que se deberá notificar 
expresamente el acuerdo adoptado en tal sentido. 

Es cuanto tenemos el honor de informar, según nuestro leal saber y entender; salvo 
error u omisión; y a salvo de opinión mejor fundada en derecho”. 

 
Por todo lo expuesto, por esta concejalía se PROPONE al Pleno de la Corporación como 
órgano competente en virtud de lo establecido en el artículo 168.4 del TRLRHL, la 
adopción del siguiente acuerdo: 
 
PRIMERO. - Aprobar definitivamente el presupuesto municipal para 2.022; tras la 
exposición al público de la aprobación inicialmente acordada por el Pleno en sesión de 
28 de diciembre de 2.021, ajustando los INGRESOS y GASTOS PRESUPUESTARIOS, y 
los anexos que se indicarán, según acuerdos adoptados en la CCCD del 17 de enero de 
2022, resultando un resumen por CAPÍTULOS DEL PRESUPUESTO SIGUIENTE: 
 

INGRESOS 

CAPÍTULOS DENOMINACIÓN 
PRESUPUESTOS 
2022 

CAPÍTULO 1 IMPUESTOS DIRECTOS 5.174.847,08 

CAPÍTULO 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 536.559,77 

CAPÍTULO 3 TASAS, P.P Y OTROS INGRESOS 2.567.714,88 

CAPÍTULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.883.797,63 

CAPÍTULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES 50.258,21 

INGRESOS CORRIENTES 12.213.177,57 

CAPÍTULO 6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 0 

CAPÍTULO 7 TRANS. CAPITAL 524.722,43 

CAPÍTULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

CAPÍTULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 1.700.000,00 

INGRESOS CAPITAL 2.224.722,43 

TOTAL 14.437.900,00 
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GASTOS 

CAPÍTULOS DENOMINACIÓN 
PRESUPUESTOS 
2022 

CAPÍTULO 1 GASTOS DE PERSONAL 7.770.336,59 

CAPÍTULO 2 G. CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.991.286,32 

CAPÍTULO 3 GASTOS FINANCIEROS 38.300,00 

CAPÍTULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 831.235,14 

CAPÍTULO 5 FONDO DE CONTINGENCIA 0 

GASTOS CORRIENTES 11.631.158,05 

CAPÍTULO 6 INVERSIONES REALES 1.867.965,55 

CAPÍTULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 33.776,40 

CAPÍTULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 

CAPÍTULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 895.000,00 

GASTOS DE CAPITAL 2.806.741,95 

TOTAL 14.437.900,00 

 
RELACIÓN DE ANEXOS INCORPORADOS AL EXPEDIENTE QUE SE APRUEBAN. - (Salvo 
plantilla personal). - 
 

TÍTULO ACTUALIZADO 

ESTADO DE GASTOS 2022 ACTUALIZADO 

ESTADO DE INGRESOS 2022 ACTUALIZADO 

RESUMEN GASTOS + INGRESOS 2022 ACTUALIZADO 

ANEXO INVERSIONES ACTUALIZADO 

ESTADO DE EJECUCIÓN NO ACTUALIZADO 

PLANTILLA PERSONAL NO ACTUALIZADO 

 
 
SEGUNDO. - Aprobar definitivamente la Plantilla de personal para 2.022, adjunta al 
Presupuesto e incorporada al expediente, sin variaciones respecto al presupuesto 
inicialmente aprobado por el Pleno.  
 
TERCERO. – De acuerdo a lo anterior, estimar la alegación de Miguel A. Díez de Celis 
a la aprobación inicial del presupuesto del ejercicio 2022, incorporada al expediente en 
la carpeta de aprobación definitiva. 
 
 

EL CONCEJAL DE HACIENDA 
Fdo: Lázaro García Bayón 

(Fecha y firma digital en encabezamiento) 

 “ 
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ANEXO 

PLANTILLA PERSONAL 2022 

PERSONAL FUNCIONARIO 

CODIGO RPT DENOMINACIÓN NÚMERO ESCALA SITUACIÓN GRUPO NIVEL 

 GRUPO A1      

010000001001 Secretario* 1 Hab. Nac. Propiedad A1 30 
010000001002 Vicesecretario 1 Hab. Nac. Propiedad A1 30 
020000001001 Interventor General 1 Hab. Nac. Propiedad A1 30 
030000001001 Tesorero General 1 Hab. Nac. Propiedad A1 30 
010600001001 Asesor Jurídico 1 Adm Especial Propiedad A1 26 
010300001001 Técnico/a de RRHH 

y PRL 
1 Adm. General Vacante A1 26 

050100001002 Arquitecto/a 
Superior** 

1 Adm Especial Vacante A1 24 

050100001003 
050200001002 

Ingeniero/a Superior 2 Adm. Especial Vacante A1 24 

050100001004 Técnico de 
Administración 
General de 
Urbanismo 

1 Adm. General Vacante A1 24 

*Titular A2/26 
**1 plaza con titular en situación de servicios en otra administración. 
*** Dotadas económicamente por año completo por diferencias con puesto inferior. 
 
 

CODIGO RPT GRUPO A2 NÚMERO ESCALA SITUACIÓN GRUPO NIVEL 

060201001001 Técnico/a 
Coordinador de 
Cultura 1 Adm Especial Propiedad 

A2 

22 
060601001001 Técnico/a de 

Deportes * 1 Adm Especial Propiedad 
A2 

22 
060602001001 Técnico/a de 

Deportes 1 Adm. Especial Vacante 
A2 

22 
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060401001002 Técnico/a 
Coordinador Serv. 
Sociales 1 Adm Especial Propiedad 

A2 

22 
060401001001 Técnico/a 

Coordinador de 
Servicios Sociales y 
Sanidad 1 Adm. Especial Vacante 

A2 

22 
050100001004 Técnico/a de Gestión 3 Adm General Propiedad A2 22 
050201001001 Técnico/a de Gestión 1 Adm General Vacante A2 22 
050102001001 Ingeniero/a Técnico 2 Adm Especial Propiedad A2 22 
010502001001 Técnico/a de Nuevas 

Tecnologías 1 Adm. General Vacante 
A2/B 

22 
* Plaza: el Titular en excedencia, plaza vacante ocupada por funcionario interino. 

 
 

CODIGO RPT GRUPO B      

010502011001 Técnico Informático 1 Adm Especial Propiedad B 20 

 

CODIGO RPT GRUPO C1      

010101001002/030101001001 
030300001001 Administrativos 3  Adm General Propiedad C1 20 
0102010011001/010202001001/010
302001001/010601001001/020101
001001/020201001001/030303001
001/010102001002/06060200100
2 Administrativos* 13 Adm General Vacante 

C1 

20 
040101001001 Oficial Jefe/a* 1 Adm Especial Propiedad C1 22 
040101001002/040101001003/040
101001004/040101001005 Oficial de Policía 4 Adm. Especial Vacante C1 21 
040101001008/040101001009 Oficial de Policía** 2 Adm. Especial Ocupadas C1 20 
040101011001/040101011002/0401
01011003/040101011004/04010101
1005/040101011006/040101011007 

Agente de 
Policía** 7 Adm. Especial Vacante 

C1 
20 

040101011011/040101011012/04010
1011013/040101011014/0401010110
15/040101011016/040101011017/0
40101011018/040101011019 Agente de Policía 9 Adm. Especial Propiedad 

C1 

18 
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040101011021/040101011022/0401
01011023/040101011024/04010101
1025/040101011026 Agente Policía*** 6 Adm Especial Vacante 

C1 
18 

* 12 plazas se dotan económicamente por año entro por las diferencias retributivas con las plazas de los puestos que se prevén amortizar de acuerdo 
con la RPT. 1 de las plazas no se dota económicamente, por que no se prevé su cobertura en 2022. 
** Dichas plazas se dotan económicamente  por la totalidad por las diferencias retributivas con las plazas de los puestos inferiores. 
*** Dichas plazas se dotan económicamente año entero. 
 
 

CODIGO RPT GRUPO C2      

010201011001/020101011002 Auxiliar Administrativo 
* 2 Adm General Propiedad 

C2 
18 

010601011002 Auxiliar Administrativo  1 Adm General Vacante C2 18 
0102010011001/010202001001
/010302001001/010601001001
/020101001001/020201001001
/030303001001/010102001002
/060602001002 

Auxiliar Administrativo 
* 9 Adm General Propiedad 

C2 

14 
010101021002/010102011002/0
10103011002/01010401041002/
010201011002/010902011002/
010302011002 

Auxiliar 
Administrativo** 7 Adm General Vacante 

C2 

14 
050103011002 Auxiliar 

Administrativo*** 1 Adm General Vacante 
C2 

14 
 
* Dichas plazas de acuerdo con la propuesta de Modificación de RPT se amortizarán cuando los funcionarios hayan alcanzado la promoción 
** una plaza en propiedad cuyo titular está en excedencia voluntaria desde el 2008 y ocupada interinamente se considera vacante. 
*** Plazas de nueva creación según RPT aprobada en sesión plenaria de 26 de noviembre de 2019. Dotado económicamente año entero 

PERSONAL LABORAL 

 Servicio de Infraestructuras y Medio Ambiente 

CODIGO RPT DENOMINACIÓN NÚMERO SITUACIÓN 
050202012001 Encargado General   1 Propiedad 
050203022001 Subencargado de Jardines 1 Vacante 
050202022002 Oficial/a Electricista de 

Primera 
1 Propiedad 

050202022003 Oficial/a Electricista de 
Primera * 

1 Vacante 

050202012002/050202012003/050
202012004 

Oficial/a Albañil de Primera 3 Propiedad 
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050202012006/050202012007 Oficial/a Albañil de Primera 2 Vacante 
050203022002/050203022003/050
203022004/050203022005/050203
022006/050203022007/050203022
008 

Oficial/a Jardinero de Primera 
* 

7 Vacante 

050202012008 Oficial/a Fontanero de 
Primera 

1 Vacante 

050202012013 Oficial/a Pintor de Primera 1 Vacante 
050202012009/050202012010 Oficial/a Conductor de 

Primera 
2 Propiedad 

050202012014 Oficial/a 1ª Soldador 1 Vacante 
050203022010/050203022011/0502
03022012/050203022013/05020302
2014/050203022015/050203022016 

Peón Especialista de S.M* 
servicio de jardines** 

7 Propiedad 

050202012015/050202012020 Peón Especialista de S.M 
servicio de obras 

2 Propiedad 

050202022002 Peón Especialista de S.M 
servicio de electricista** 

1 Propiedad 

050202022005 Peón Especialista de S.M 1 Vacante 
050202012016/050202012017 Peón Servicios Múltiples *** 2 Vacante 
050202012021 Peón Servicios Múltiples **** 1 Vacante 
 Peón de Servicios Múltiples 

***** 
1 Propiedad 

050202032001 Agente de Desarrollo ****** 1 Vacante  
* Dichas plazas se dotan económicamente por año entero por la diferencia retributiva con la plaza del puesto que se prevé amortizar de acuerdo con 
la RPT 
** Dichas plazas de acuerdo con la RPT se amortizarán cuando el personal haya alcanzado la promoción 
*** plazas vacantes ocupadas por personal laboral indefinido de carácter no fijo 
**** plaza ocupada por indefinido de carácter no fijo según sentencia judicial 
***** Plaza ocupada por movilidad funcional de un oficial 1ª albañil, declarado en situación de Incapacidad Permanente Total 
****** plaza ocupada por indefinido de carácter no fijo según sentencia judicial 
 

CODIGO RPT  Servicio de Nuevas Tecnologías 
010502022001 Programador/a Informática * 1 Vacante 
010502011002 Técnico/a Auxiliar de Informática 1 Vacante  

* Plaza de nueva creación según RPT aprobada en sesión plenaria de 26 de noviembre de 2019 
 

CODIGO RPT Servicio de Registro 
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010201021001 Notificador/a * 1 Vacante 
010201022002 Ordenanza  1 Vacante 
050202022024 Conserje 1 Vacante 
010201022003 P.D.M. * 1 Vacante 

* plazas vacantes ocupadas por personal laboral indefinido de carácter no fijo 

CODIGO RPT Servicio de Fiestas Patronales 
060101002001 Técnico/a de Fiestas * 1 Vacante 

* plaza ocupada por indefinido de carácter no fijo según sentencia judicial 
 

CODIGO RPT Servicio de Igualdad 
060301002001 Agente de Igualdad y Coordinador/a CIAMI** 1 Vacante  

** plazas vacantes ocupadas por personal laboral indefinido de carácter no fijo 
 

CODIGO RPT Servicio de Cultura 
060201012001 Auxiliar de Biblioteca ** 1 Vacante  

** plazas vacantes ocupadas por personal laboral indefinido de carácter no fijo 
 

CODIGO RPT Servicios de Juventud 
060501002001 Coordinador Juventud. Grupo II 1 Vacante 
060501012003 Peón de Servicios Múltiples* 1 Vacante 

* plaza ocupada por indefinido de carácter no fijo según sentencia judicial 
** plazas vacantes ocupadas por personal laboral indefinido de carácter no fijo 
 

CODIGO RPT Servicio de Recaudación  
030303022002 Peón de Servicios Múltiples *  1 Vacante 

* plaza ocupada por indefinido de carácter no fijo según sentencia judicial 

CODIGO RPT Servicio de Educación 
060202002001 Coordinador de Educación. Grupo II 1 Vacante 
060202022001/060202022002 Director/a de Escuela Infantil 2 Vacante 
060202022003/060202022004 Encargado/a Escuela Infantil * 2 Propiedad 
060202022005/060202022006/0602020
22007/060202022008/060202022009/0
60202022010/060202022011/060202022
012/060202022013 

Técnico/a Escuela Infantil  9 Propiedad 
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060202022015/060202022016/0602020
22017/060202022018/060202022019/06
0202022020 

Asistente/a Escuela Infantil 6 Propiedad 

060202022021 Cocinero/a Escuela Infantil 1 Propiedad 
060202022022 Cocinero/a Escuela Infantil ** 1 Vacante 

* Dichas plazas de acuerdo con la RPT aprobada en sesión plenaria de 26 de noviembre de 2019 se amortizarán cuando el personal haya alcanzado 
la promoción. 
** plazas vacantes ocupadas por personal laboral indefinido de carácter no fijo 
 

CODIGO RPT Servicio de Instalaciones Deportivas Municipales 
060601012004/060601012005/060601012006/060601012007 Peón Mantenimiento * 4 Vacantes 
060601012001/060601012002/060601012003 Socorrista 3 Vacantes 

*Una de las plazas vacantes ocupadas por personal laboral indefinido de carácter no fijo 

 

PERSONAL SUBRROGADO (Según situación de Subrogación) 

SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS 

Oficial de 1ª Conductor 7 

Peón de Limpieza  16 

Jefe de Servicio 1 

Encargado de Brigada 1 

Oficial de 2ª Conductor 2 

 

PERSONAL LIMPIEZA DE EDIFICIOS 

Limpiador/a 23 

Especialista/Cristalero 2 
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PERSONAL POLIDEPORTIVO DE NAVATEJERA 

Jefe de Sección 1 

Jefe Administrativo 1 

Auxiliar Administrativo 3 

Peón de Mantenimiento 1 

Oficial de Mantenimiento 1 

Limpiador/a 3 

Socorrista 3 

Monitor 4 

 

PERSONAL EVENTUAL 

Personal Eventual 

Jefe/a Gabinete de Prensa 1 

Secretario/a de Concejales  1 

 

  

 

 

 

Resumen 
  
 

Funcionarios 85 
Laboral  145 
Personal Eventual 2 
TOTAL, PERSONAL 232 

 

Relación de contratos temporales que actualmente mantiene el Ayuntamiento: 

Programa ZARDINO 2021/2022 
9 alumnos 
2 monitores-Formadores 
 
PREPLAN 2021 FINALIZAN 24/12/2021 
1 Programador Informático 

Nº acta Pleno:: 2022/1VQ_Pleno Acta: Acta Comisión de coordinación del día 04/02/2022 -
Nº acta:2022/1

Código para validación: OPM1P-NTHFM-XGZKD
Fecha de emisión: 21 de Marzo de 2022 a las 9:04:13
Página 13 de 25

1.- Secretario del AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE. Firmado 18/03/2022 09:30
2.- Alcalde del AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE. Aprobación de documento 18/03/2022 10:43

FIRMADO
18/03/2022 10:43

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 5
36

61
3 

O
P

M
1P

-N
T

H
F

M
-X

G
Z

K
D

 B
1D

F
C

F
2C

E
09

E
A

80
4E

E
40

28
A

05
34

15
9C

55
3A

15
56

1)
 g

en
er

ad
a 

co
n 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

F
IR

M
A

D
O

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
ve

rif
ic

ac
ió

n 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: h

ttp
s:

//s
ed

ee
le

ct
ro

ni
ca

.v
ill

aq
ui

la
m

br
e.

es
/p

or
ta

lC
iu

da
da

no
/p

or
ta

l/v
er

ifi
ca

rD
oc

um
en

to
s.

do
?



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

14 

 

2 peón especialista Jardinería 
 
Subvención EXCYL 2021 
3 oficiales 1ª albañil 
3 peones especialistas albañilería 
2 peón especialista jardinería 
 
Subvencion JOVEL -35  
3 Peones Especialistas Albañiles 
1 Oficial de 1ª Albañil 
 
Subvencion MAYEL 55 
 
1 Oficial de 1ª Pintor 
 
Para la temporada de piscinas 
1 socorrista, según las necesidades del Servicio 
1 peón de mantenimiento piscinas 

Este listado se considerará ampliable con el personal cuya contratación sea Subvencionado por 
la Junta de Castilla y León, la Diputación o la Administración del Estado, en cualquier programa 
de fomento de Empleo en el que sea Beneficiario el Ayuntamiento. 

 

Leída la propuesta, y debatido el asunto, La Comisión Informativa 

DICTAMINA FAVORABLEMENTE la misma, siendo el resultado de la votación el 

siguiente de conformidad con el texto vigente del art. 93 del Reglamento de Organización 

Municipal (ROM), según redacción dada por el Pleno Municipal en sesión de fecha 2 de 

noviembre de 2017: 

 

 VOTOS A FAVOR de los Grupos Políticos: 

 

• 2 PARTIDO POPULAR, que computan como 4 

• 1 LEONESISTAS POR VILLAQUILAMBRE, que computa como 2 

• 1 VIVE VILLAQUILAMBRE, que computa como 1 

• 1 CIUDADANOS, que computan como 2 

 

▪ TOTAL, Votos a favor: 9 

 

 

 RESERVA DE VOTOS de los Grupos Políticos: 

 

• 3 GRUPO SOCIALISTA, que computan como 6. 

• 1 PODEMOS VILLAQUILABRE, que computa como 2 

 

▪ TOTAL, Reserva de Votos: 8 
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No obstante, la Corporación resolverá lo que estime procedente. 
 
 

En Villaquilambre, 
 

EL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN, 
 

      Fdo. Ricardo de Dios Castaño  
(fecha y firma digital)       

 

 >> 

Leído el dictamen y abierto el debate por el Sr. Alcalde, se 

producen las INTERVENCIONES que a continuación se indican: 

 

➢ D. LÁZARO GARCÍA BAYÓN, Concejal de Leonesistas por Villaquilambre: 
https://www.youtube.com/embed/5Og5T3z1BK4?start=298&end=493 

 
 

No habiendo más intervenciones el Sr. Alcalde somete el asunto 

a votación con el siguiente resultado: 

 

VOTOS A FAVOR: 9 (4 PP; 2 CIUDADANOS; 2 LEONESISTAS VQ; 1 VIVE VQ;)   

VOTOS EN CONTRA: 0  

ABSTENCIONES: 8 (6 PSOE, 2 PODEMOS VQ) 

 

En su virtud, vistos los preceptos legales mencionados y cuantos 

puedan ser de aplicación al caso, el Pleno con quórum suficiente, 

adopta los siguientes ACUERDOS: 

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el presupuesto municipal para 2.022; tras la 

exposición al público de la aprobación inicialmente acordada por el Pleno en sesión de 

28 de diciembre de 2.021, ajustando los INGRESOS y GASTOS PRESUPUESTARIOS, y 

los anexos que se indicarán, según acuerdos adoptados en la CCCD del 17 de enero de 

2022, resultando un resumen por CAPÍTULOS DEL PRESUPUESTO SIGUIENTE: 
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INGRESOS 
  

CAPÍTULOS DENOMINACIÓN 
PRESUPUESTOS 
2022 

CAPÍTULO 1 IMPUESTOS DIRECTOS 5.174.847,08 

CAPÍTULO 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 536.559,77 

CAPÍTULO 3 TASAS, P.P Y OTROS INGRESOS 2.567.714,88 

CAPÍTULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.883.797,63 

CAPÍTULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES 50.258,21 

INGRESOS CORRIENTES 12.213.177,57 

CAPÍTULO 6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 0 

CAPÍTULO 7 TRANS. CAPITAL 524.722,43 

CAPÍTULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

CAPÍTULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 1.700.000,00 

INGRESOS CAPITAL 2.224.722,43 

TOTAL 14.437.900,00 

 

 
GASTOS 

CAPÍTULOS DENOMINACIÓN 
PRESUPUESTOS 
2022 

CAPÍTULO 1 GASTOS DE PERSONAL 7.770.336,59 

CAPÍTULO 2 G. CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.991.286,32 

CAPÍTULO 3 GASTOS FINANCIEROS 38.300,00 

CAPÍTULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 831.235,14 

CAPÍTULO 5 FONDO DE CONTINGENCIA 0 

GASTOS CORRIENTES 11.631.158,05 

CAPÍTULO 6 INVERSIONES REALES 1.867.965,55 

CAPÍTULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 33.776,40 

CAPÍTULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 

CAPÍTULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 895.000,00 

GASTOS DE CAPITAL 2.806.741,95 

TOTAL 14.437.900,00 
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RELACIÓN DE ANEXOS INCORPORADOS AL EXPEDIENTE QUE SE APRUEBAN. - (Salvo 
plantilla personal). – 
 
 

TÍTULO ACTUALIZADO 

ESTADO DE GASTOS 2022 ACTUALIZADO 

ESTADO DE INGRESOS 2022 ACTUALIZADO 

RESUMEN GASTOS + INGRESOS 2022 ACTUALIZADO 

ANEXO INVERSIONES ACTUALIZADO 

ESTADO DE EJECUCIÓN NO ACTUALIZADO 

PLANTILLA PERSONAL NO ACTUALIZADO 

 
 
SEGUNDO. - Aprobar definitivamente la Plantilla de personal para 2.022, adjunta al 

Presupuesto e incorporada al expediente, sin variaciones respecto al presupuesto 

inicialmente aprobado por el Pleno.  

 

TERCERO. – De acuerdo a lo anterior, estimar la alegación de Miguel A. Díez de Celis 

a la aprobación inicial del presupuesto del ejercicio 2022, incorporada al expediente en 

la carpeta de aprobación definitiva. 

 
 

ANEXO 

PLANTILLA PERSONAL 2022 

PERSONAL FUNCIONARIO 

CODIGO RPT DENOMINACIÓN NÚMERO ESCALA SITUACIÓN GRUPO NIVEL 

 GRUPO A1      

010000001001 Secretario* 1 Hab. Nac. Propiedad A1 30 
010000001002 Vicesecretario 1 Hab. Nac. Propiedad A1 30 
020000001001 Interventor General 1 Hab. Nac. Propiedad A1 30 
030000001001 Tesorero General 1 Hab. Nac. Propiedad A1 30 
010600001001 Asesor Jurídico 1 Adm Especial Propiedad A1 26 
010300001001 Técnico/a de RRHH 

y PRL 
1 Adm. General Vacante A1 26 

050100001002 Arquitecto/a 
Superior** 

1 Adm Especial Vacante A1 24 

050100001003 
050200001002 

Ingeniero/a Superior 2 Adm. Especial Vacante A1 24 
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050100001004 Técnico de 
Administración 
General de 
Urbanismo 

1 Adm. General Vacante A1 24 

*Titular A2/26 
**1 plaza con titular en situación de servicios en otra administración. 
*** Dotadas económicamente por año completo por diferencias con puesto inferior. 
 
 

CODIGO RPT GRUPO A2 NÚMERO ESCALA SITUACIÓN GRUPO NIVEL 

060201001001 Técnico/a 
Coordinador de 
Cultura 1 Adm Especial Propiedad 

A2 

22 
060601001001 Técnico/a de 

Deportes * 1 Adm Especial Propiedad 
A2 

22 
060602001001 Técnico/a de 

Deportes 1 Adm. Especial Vacante 
A2 

22 
060401001002 Técnico/a 

Coordinador Serv. 
Sociales 1 Adm Especial Propiedad 

A2 

22 
060401001001 Técnico/a 

Coordinador de 
Servicios Sociales y 
Sanidad 1 Adm. Especial Vacante 

A2 

22 
050100001004 Técnico/a de Gestión 3 Adm General Propiedad A2 22 
050201001001 Técnico/a de Gestión 1 Adm General Vacante A2 22 
050102001001 Ingeniero/a Técnico 2 Adm Especial Propiedad A2 22 
010502001001 Técnico/a de Nuevas 

Tecnologías 1 Adm. General Vacante 
A2/B 

22 
* Plaza: el Titular en excedencia, plaza vacante ocupada por funcionario interino. 

 

CODIGO RPT GRUPO B      

010502011001 Técnico Informático 1 Adm Especial Propiedad B 20 
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CODIGO RPT GRUPO C1      

010101001002/030101001001 
030300001001 Administrativos 3  Adm General Propiedad C1 20 
0102010011001/010202001001/010
302001001/010601001001/020101
001001/020201001001/030303001
001/010102001002/06060200100
2 Administrativos* 13 Adm General Vacante 

C1 

20 
040101001001 Oficial Jefe/a* 1 Adm Especial Propiedad C1 22 
040101001002/040101001003/040
101001004/040101001005 Oficial de Policía 4 Adm. Especial Vacante C1 21 
040101001008/040101001009 Oficial de Policía** 2 Adm. Especial Ocupadas C1 20 
040101011001/040101011002/0401
01011003/040101011004/04010101
1005/040101011006/040101011007 

Agente de 
Policía** 7 Adm. Especial Vacante 

C1 
20 

040101011011/040101011012/04010
1011013/040101011014/0401010110
15/040101011016/040101011017/0
40101011018/040101011019 Agente de Policía 9 Adm. Especial Propiedad 

C1 

18 
040101011021/040101011022/0401
01011023/040101011024/04010101
1025/040101011026 Agente Policía*** 6 Adm Especial Vacante 

C1 
18 

* 12 plazas se dotan económicamente por año entro por las diferencias retributivas con las plazas de los puestos que se prevén amortizar de acuerdo 
con la RPT. 1 de las plazas no se dota económicamente, por que no se prevé su cobertura en 2022. 
** Dichas plazas se dotan económicamente  por la totalidad por las diferencias retributivas con las plazas de los puestos inferiores. 
*** Dichas plazas se dotan económicamente año entero. 
 
 

CODIGO RPT GRUPO C2      

010201011001/020101011002 Auxiliar Administrativo 
* 2 Adm General Propiedad 

C2 
18 

010601011002 Auxiliar Administrativo  1 Adm General Vacante C2 18 
0102010011001/010202001001
/010302001001/010601001001
/020101001001/020201001001
/030303001001/010102001002
/060602001002 

Auxiliar Administrativo 
* 9 Adm General Propiedad 

C2 

14 
010101021002/010102011002/0
10103011002/01010401041002/
010201011002/010902011002/
010302011002 

Auxiliar 
Administrativo** 7 Adm General Vacante 

C2 

14 

Nº acta Pleno:: 2022/1VQ_Pleno Acta: Acta Comisión de coordinación del día 04/02/2022 -
Nº acta:2022/1

Código para validación: OPM1P-NTHFM-XGZKD
Fecha de emisión: 21 de Marzo de 2022 a las 9:04:13
Página 19 de 25

1.- Secretario del AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE. Firmado 18/03/2022 09:30
2.- Alcalde del AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE. Aprobación de documento 18/03/2022 10:43

FIRMADO
18/03/2022 10:43

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 5
36

61
3 

O
P

M
1P

-N
T

H
F

M
-X

G
Z

K
D

 B
1D

F
C

F
2C

E
09

E
A

80
4E

E
40

28
A

05
34

15
9C

55
3A

15
56

1)
 g

en
er

ad
a 

co
n 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

F
IR

M
A

D
O

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
ve

rif
ic

ac
ió

n 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: h

ttp
s:

//s
ed

ee
le

ct
ro

ni
ca

.v
ill

aq
ui

la
m

br
e.

es
/p

or
ta

lC
iu

da
da

no
/p

or
ta

l/v
er

ifi
ca

rD
oc

um
en

to
s.

do
?



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

20 

 

050103011002 Auxiliar 
Administrativo*** 1 Adm General Vacante 

C2 
14 

 
* Dichas plazas de acuerdo con la propuesta de Modificación de RPT se amortizarán cuando los funcionarios hayan alcanzado la promoción 
** una plaza en propiedad cuyo titular está en excedencia voluntaria desde el 2008 y ocupada interinamente se considera vacante. 
*** Plazas de nueva creación según RPT aprobada en sesión plenaria de 26 de noviembre de 2019. Dotado económicamente año entero 

 

PERSONAL LABORAL 

 Servicio de Infraestructuras y Medio Ambiente 

CODIGO RPT DENOMINACIÓN NÚMERO SITUACIÓN 
050202012001 Encargado General   1 Propiedad 
050203022001 Subencargado de Jardines 1 Vacante 
050202022002 Oficial/a Electricista de 

Primera 
1 Propiedad 

050202022003 Oficial/a Electricista de 
Primera * 

1 Vacante 

050202012002/050202012003/050
202012004 

Oficial/a Albañil de Primera 3 Propiedad 

050202012006/050202012007 Oficial/a Albañil de Primera 2 Vacante 
050203022002/050203022003/050
203022004/050203022005/050203
022006/050203022007/050203022
008 

Oficial/a Jardinero de Primera 
* 

7 Vacante 

050202012008 Oficial/a Fontanero de 
Primera 

1 Vacante 

050202012013 Oficial/a Pintor de Primera 1 Vacante 
050202012009/050202012010 Oficial/a Conductor de 

Primera 
2 Propiedad 

050202012014 Oficial/a 1ª Soldador 1 Vacante 
050203022010/050203022011/0502
03022012/050203022013/05020302
2014/050203022015/050203022016 

Peón Especialista de S.M* 
servicio de jardines** 

7 Propiedad 

050202012015/050202012020 Peón Especialista de S.M 
servicio de obras 

2 Propiedad 

050202022002 Peón Especialista de S.M 
servicio de electricista** 

1 Propiedad 

050202022005 Peón Especialista de S.M 1 Vacante 
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050202012016/050202012017 Peón Servicios Múltiples *** 2 Vacante 
050202012021 Peón Servicios Múltiples **** 1 Vacante 
 Peón de Servicios Múltiples 

***** 
1 Propiedad 

050202032001 Agente de Desarrollo ****** 1 Vacante  
* Dichas plazas se dotan económicamente por año entero por la diferencia retributiva con la plaza del puesto que se prevé amortizar de acuerdo con 
la RPT 
** Dichas plazas de acuerdo con la RPT se amortizarán cuando el personal haya alcanzado la promoción 
*** plazas vacantes ocupadas por personal laboral indefinido de carácter no fijo 
**** plaza ocupada por indefinido de carácter no fijo según sentencia judicial 
***** Plaza ocupada por movilidad funcional de un oficial 1ª albañil, declarado en situación de Incapacidad Permanente Total 
****** plaza ocupada por indefinido de carácter no fijo según sentencia judicial 
 

CODIGO RPT  Servicio de Nuevas Tecnologías 
010502022001 Programador/a Informática * 1 Vacante 
010502011002 Técnico/a Auxiliar de Informática 1 Vacante  

* Plaza de nueva creación según RPT aprobada en sesión plenaria de 26 de noviembre de 2019 
 

CODIGO RPT Servicio de Registro 
010201021001 Notificador/a * 1 Vacante 
010201022002 Ordenanza  1 Vacante 
050202022024 Conserje 1 Vacante 
010201022003 P.D.M. * 1 Vacante 

* plazas vacantes ocupadas por personal laboral indefinido de carácter no fijo 

CODIGO RPT Servicio de Fiestas Patronales 
060101002001 Técnico/a de Fiestas * 1 Vacante 

* plaza ocupada por indefinido de carácter no fijo según sentencia judicial 
 

CODIGO RPT Servicio de Igualdad 
060301002001 Agente de Igualdad y Coordinador/a CIAMI** 1 Vacante  

** plazas vacantes ocupadas por personal laboral indefinido de carácter no fijo 
 

CODIGO RPT Servicio de Cultura 
060201012001 Auxiliar de Biblioteca ** 1 Vacante  

** plazas vacantes ocupadas por personal laboral indefinido de carácter no fijo 
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CODIGO RPT Servicios de Juventud 
060501002001 Coordinador Juventud. Grupo II 1 Vacante 
060501012003 Peón de Servicios Múltiples* 1 Vacante 

* plaza ocupada por indefinido de carácter no fijo según sentencia judicial 
** plazas vacantes ocupadas por personal laboral indefinido de carácter no fijo 
 

CODIGO RPT Servicio de Recaudación  
030303022002 Peón de Servicios Múltiples *  1 Vacante 

* plaza ocupada por indefinido de carácter no fijo según sentencia judicial 

CODIGO RPT Servicio de Educación 
060202002001 Coordinador de Educación. Grupo II 1 Vacante 
060202022001/060202022002 Director/a de Escuela Infantil 2 Vacante 
060202022003/060202022004 Encargado/a Escuela Infantil * 2 Propiedad 
060202022005/060202022006/0602020
22007/060202022008/060202022009/0
60202022010/060202022011/060202022
012/060202022013 

Técnico/a Escuela Infantil  9 Propiedad 

060202022015/060202022016/0602020
22017/060202022018/060202022019/06
0202022020 

Asistente/a Escuela Infantil 6 Propiedad 

060202022021 Cocinero/a Escuela Infantil 1 Propiedad 
060202022022 Cocinero/a Escuela Infantil ** 1 Vacante 

* Dichas plazas de acuerdo con la RPT aprobada en sesión plenaria de 26 de noviembre de 2019 se amortizarán cuando el personal haya alcanzado 
la promoción. 
** plazas vacantes ocupadas por personal laboral indefinido de carácter no fijo 
 

CODIGO RPT Servicio de Instalaciones Deportivas Municipales 
060601012004/060601012005/060601012006/060601012007 Peón Mantenimiento * 4 Vacantes 
060601012001/060601012002/060601012003 Socorrista 3 Vacantes 

*Una de las plazas vacantes ocupadas por personal laboral indefinido de carácter no fijo 
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PERSONAL SUBRROGADO (Según situación de Subrogación) 

SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS 

Oficial de 1ª Conductor 7 

Peón de Limpieza  16 

Jefe de Servicio 1 

Encargado de Brigada 1 

Oficial de 2ª Conductor 2 

 

PERSONAL LIMPIEZA DE EDIFICIOS 

Limpiador/a 23 

Especialista/Cristalero 2 

 

PERSONAL POLIDEPORTIVO DE NAVATEJERA 

Jefe de Sección 1 

Jefe Administrativo 1 

Auxiliar Administrativo 3 

Peón de Mantenimiento 1 

Oficial de Mantenimiento 1 

Limpiador/a 3 

Socorrista 3 

Monitor 4 
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PERSONAL EVENTUAL 

Personal Eventual 

Jefe/a Gabinete de Prensa 1 

Secretario/a de Concejales  1 

 

  

 

 

 

Resumen 
  
 

Funcionarios 85 
Laboral  145 
Personal Eventual 2 
TOTAL, PERSONAL 232 

 

Relación de contratos temporales que actualmente mantiene el Ayuntamiento: 

Programa ZARDINO 2021/2022 
9 alumnos 
2 monitores-Formadores 
 
PREPLAN 2021 FINALIZAN 24/12/2021 
1 Programador Informático 
2 peón especialista Jardinería 
 
Subvención EXCYL 2021 
3 oficiales 1ª albañil 
3 peones especialistas albañilería 
2 peón especialista jardinería 
 
Subvencion JOVEL -35  
3 Peones Especialistas Albañiles 
1 Oficial de 1ª Albañil 
 
Subvencion MAYEL 55 
 
1 Oficial de 1ª Pintor 
 
Para la temporada de piscinas 
1 socorrista, según las necesidades del Servicio 
1 peón de mantenimiento piscinas 
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Este listado se considerará ampliable con el personal cuya contratación sea 
Subvencionado por la Junta de Castilla y León, la Diputación o la Administración del 
Estado, en cualquier programa de fomento de Empleo en el que sea Beneficiario el 
Ayuntamiento. 

 

 

 

Y no habiendo más asuntos que tratar, el presidente levanta la sesión, 
siendo las 11:15 horas de dicha fecha, de todo lo cual se levanta la presente 
acta – borrador, de lo que como secretario certifico. 
 
 

       Vº  B 
EL ALCALDE,                                          EL SECRETARIO, 

Fdo. Manuel García Martínez Fdo. Miguel E. Hidalgo García     
(Fecha y firma digital en el encabezado)       (Fecha y firma digital en el encabezado) 
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