ACTA DE 1A SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO EL DiA 6 DE JULIO DE 2015.

En la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Cartes, siendo las trece horas del difa seis de julio
de dos mil quince, se reune la Corporacién Municipal para celebrar sesién extraordinaria, en
primera convocatoria, efectuada con la debida antelacién, asistiendo los miembros siguientes:
Presidente: Don Agustin Molleda Gutiérrez.

Concejales: Don David Acereda Pérez, don Emilio Alvarez Murias, dofia Maria José Anguren
Cay6n, don Bernardo Berrio Palencia, dofia Maria Lorena Cueto Cuesta, dofia Maria Teresa
Hernandez Martin, dofia Marfa Teresa Marcos Gonzalez, dofia Ménica Pérez Ruiz, don Alvaro Saiz
Loépez, don Victor Manuel San Emeterio Abascal, dofia Elvira Marfa Suarez Rivero y dofia Eva
Maria Vega Vaquero.

Interventor del Ayuntamiento: Don David Fresno Cabal.

Secretaria de la Corporacién: Dona Maria José Pefia Cuevas.

01. Aprobacion del borrador del acta de la sesidon anterior.

Distribuido en tiempo y forma el borrador del acta de la dltima sesién constitutiva de la
Corporacién, celebrada el dfa trece de junio de 2015, por la portavoz del grupo municipal cartes si
puede se advierte que existe en el borrador del acta un error material que debe ser corregido.

En el punto primero del orden del dia donde dice “Don David Acereda Pérez. Si, prometo, por
imperativo legal y hasta que hagamos procesos constituyentes que signifiquen la ruptura con el
régimen de 19787, debe decir: “Don David Acereda Pérez. Si, prometo, por imperativo legal y
hasta que abramos procesos constituyentes que signifiquen la ruptura con el régimen de 1978

El Alcalde pregunta si algin Concejal tiene que formular observaciones a su redaccidén; como
no las hay, por once votos a favor de los grupos municipales socialista, popular, regionalista y la
unién, y dos votos en contra del grupo municipal cartes si puede, siendo trece el numero legal de
miembros de la Corporacién, se aprueba el borrador del acta de conformidad con lo establecido el
articulo 91.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

02. Informe de la Alcaldia sobre los escritos de constitucion de los Grupos Politicos
Municipales, la relacion de sus integrantes y la designacion de los respectivos Portavoces.

Vista la documentacién referida a la constitucion de los Grupos Politicos Municipales del
mandato 2015-2019 y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho:
— Que en cumplimiento de la legislaciéon vigente, todos los miembros de la Corporacién
Municipal han suscrito y presentado los escritos de constitucion de los diferentes Grupos Politicos
Municipales, con indicacién de sus integrantes y de los respectivos Portavoces designados en cada
caso.
Considerando los siguientes fundamentos juridicos:
—  Los articulos 23 a 29 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de

las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en los que se



regula el régimen de los Grupos Politicos Municipales, la obligacién de todos los Concejales de
pertenecer a un solo grupo, el procedimiento de constitucién y designacién de los Portavoces y la
obligacién del Alcalde de dar cuenta a la Corporacion de estas decisiones.

Por tanto, la Corporacién Municipal queda formalmente enterada de los escritos presentados
por los integrantes de los cinco Grupos Politicos, cuyo contenido en resumen es el siguiente:

PRIMERO.- Se ha constituido el Grupo Politico Municipal Socialista mediante esctito
presentado en la Secretaria del Ayuntamiento el dia 18 de junio (RE 3370/150618), integrado por
los siguientes Concejales:

— Don Agustin Molleda Gutiérrez.

— Dofia Maria Lorena Cueto Cuesta.

— Don Victor Manuel San Emeterio Abascal.
— Dofia Eva Maria Vega Vaquero.

—  Don Alvaro Saiz Lépez

Siguiendo sus normas internas de funcionamiento, este Grupo ha designado como Portavoz
titular a dofia Marfa Lorena Cueto Cuesta, y como Portavoz suplente a don Victor Manuel San
Emeterio Abascal.

SEGUNDO.- Se ha constituido el Grupo Politico Municipal Popular mediante escrito
presentado en la Secretarfa del Ayuntamiento el dia 17 de junio (RE 3365/150617), integrado por
los siguientes Concejales:

— Don Bernardo Berrio Palencia.
— Dofia Ménica Pérez Ruiz.
— Dona Maria Teresa Hernandez Martin.

Siguiendo sus normas internas de funcionamiento, este Grupo ha designado como Portavoz
titular a don Bernardo Berrio Palencia y como Portavoces suplentes a dofia Moénica Pérez Ruiz y
dofa Marfa Teresa Herndndez Martin.

TERCERO.- Se ha constituido el Grupo Politico Municipal Regionalista mediante escrito
presentado en la Secretarfa del Ayuntamiento el dia 17 de junio (RE 3369/150617), integrado por
los siguientes Concejales:

—  Don Emilio Alvarez Murias.
— Dofia Marfa Teresa Marcos Gonzalez.

Siguiendo sus normas internas de funcionamiento, este Grupo ha designado como Portavoz
titular a don Emilio Alvarez Murias, y como Portavoz suplente a dofia Marfa Teresa Marcos
Gonzalez.

CUARTO.- Se ha constituido el Grupo Politico Municipal Cartes Si Puede mediante escrito
presentado en la Secretarfa del Ayuntamiento el dia 16 de junio (RE 3336/150616), integrado por
los siguientes Concejales:

— Dona Elvira Marfa Suarez Rivero.
— Don David Acereda Pérez.
Siguiendo sus normas internas de funcionamiento, este Grupo ha designado como Portavoz

titular a dofia Elvira Marfa Suarez Rivero, y como Portavoz suplente a don David Acereda Pérez.



QUINTO.- Se ha constituido el Grupo Politico Municipal La Unién mediante escrito
presentado en la Secretarfa del Ayuntamiento el dia 15 de junio (RE 3307/110615), integrado por la
siguiente Concejala:

— Dofla Marfa José Anguren Cayén.

Siguiendo sus normas internas de funcionamiento, este Grupo ha designado como Portavoz

titular a dofia Marfa José Anguren Cayon.

03. Informe de la Alcaldia sobre la colocaciéon de los miembros de la Corporacion en el
Salén de Sesiones.

Se informa al Ayuntamiento Pleno de la resolucién dictada por la Alcaldia el dia 30 de junio de
2015, adoptada previa consulta con los Portavoces de los Grupos Municipales, en cumplimiento de
lo establecido en articulo 89 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, que se refiere a la colocacién de los miembros de la Corporaciéon en el
Salén de Sesiones, que ha quedado definida del siguiente modo:

—  Ala derecha del Presidente, y después del sitio del Interventor Municipal, se colocaran los tres
Concejales del Grupo Municipal Popular, a continuacién los dos Concejales del Grupo Municipal
Regionalista, y seguidamente la Concejala del Grupo Municipal La Unién.

— A la izquierda del Presidente, y después del sitio de la Secretaria de la Corporacién, se
colocaran los cuatro Concejales del Grupo Municipal Socialista, y seguidamente los dos Concejales
del Grupo Municipal Cartes Si Puede.

05. Informe de la Alcaldia sobre las delegaciones especiales de servicios efectuadas a favor
de determinados Concejales del Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 38, apartado d) del Reglamento de


Dani
Resaltado


Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se da cuenta a la
Corporacién Municipal de la Resolucién adoptada por la Alcaldia el dfa 17 de junio de 2015, por la
que se han efectuado delegaciones especiales de servicios para la gestion y direccion interna, a favor
de los siguientes Concejales del Ayuntamiento:
— Dofia Marfa Lorena Cueto Cuesta, dreas de hacienda, régimen interno, asuntos sociales,
empleo y tercera edad.
—  Don Victor Manuel San Emeterio Abascal, dreas de medio ambiente, festejos y ganaderia.
— Dofia Eva Marfa Vega Vaquero, areas de educacion, cultura y sanidad.
—  Don Alvaro Saiz Lépez, areas de deportes, comercio e industria.
Segin consta en la citada Resolucién, los Concejales receptores de las delegaciones estin
obligados a informar al Alcalde con detalle de su gestién y, con caricter previo, cuando se trate de
alguna decisién de trascendencia. Las delegaciones no alcanzan la facultad de resolver mediante

actos administrativos que afecten a terceros.
06. Fijacion de la periodicidad de las sesiones ordinarias del Ayuntamiento Pleno.

Se da cuenta al Pleno Corporativo de la propuesta de Alcaldia, en orden a la determinacién del
numero de sesiones ordinarias de dicho 6rgano municipal, que fija en una cada dos meses.
Considerando los siguientes fundamentos juridicos aplicables a los hechos expuestos:

— El articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
donde se establece que en los Municipios de una poblacién de entre 5.001 habitantes y 20.000
habitantes el Pleno del Ayuntamiento celebrara sesién ordinaria como minimo cada dos meses.

— El articulo 38,2) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decteto 2568/1986, de 28 de noviembre, que presctibe
que tal cuestién debe resolverse por la Corporacién Municipal en la sesién extraordinatia que al
efecto se convoque dentro de los treinta dias siguientes a su constitucion.

Abierto el turno de intervenciones, el portavoz del grupo municipal popular, don Bernardo
Berrio Palencia, propone que se modifique el horario de celebracién de las sesiones ordinarias a las
18:00 horas.

La portavoz del grupo municipal cartes si puede, dofia Elvira Marfa Suarez Rivero, igualmente
propone que, para facilitar la participacién de los vecinos y ciudadanos en las sesiones plenarias, se
modifique el horario de las mismas a las 20:00 horas.

Don Emilio Alvarez Murias, portavoz del grupo politico municipal regionalista, expone
respecto al horario que, tanto por operatividad de los funcionarios como de la Corporacién
Municipal, desde hace mucho tiempo se ha mantenido el horario propuesto, manifestando su
conformidad con el mismo.

La portavoz del grupo municipal la unién, dofia Marfa José Anguren Cayon, alega que si se esta
promoviendo el ahorro, celebrar las sesiones plenarias por la tarde supone un coste econémico
afiadido, cita que los funcionarios tendrian que trabajar por la tarde.

El Alcalde responde que ha pensado en todo, tanto en la participacién ciudadana, como en los

gastos que conlleva celebrar las sesiones plenarias por la tarde, gastos no sélo de personal si no



también otros solapados. Considera que se debe compatibilizar todo, y que su propuesta es la mas
razonable.

El portavoz del grupo municipal popular replica que el ahorro puede ir en otros puntos a tratar
en el orden del dia. Su propuesta de las 18:00 horas estd motivada en la participacién ciudadana y
que los gastos de personal sélo afectan a la Secretaria e Interventor municipales, porque la Policia
Local realiza turnos de tarde.

Finalizado el debate, se somete a votacién la propuesta de la Alcaldia y se adopta por ocho
votos a favor de los grupos municipales socialista, regionalista y la unién, y cinco votos en contra de
los grupos municipales popular y cartes si puede, siendo trece el numero legal de miembros de la
Corporacion, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Las sesiones ordinarias del Ayuntamiento Pleno se celebraran los dltimos viernes
de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre y daran comienzo a las 13,00
horas.

No obstante, el Ayuntamiento Pleno autoriza al Alcalde para que modifique el dia de
celebracién de las sesiones ordinarias cuando no sea habil y, excepcionalmente, cuando existan

razones debidamente justificadas que se explicaran en el Decreto que al efecto se dicte.
07. Nombramiento de representantes del Ayuntamiento en los 6rganos colegiados.

Se da cuenta al Pleno Corporativo de la propuesta de Alcaldfa, en orden al nombramiento de
representantes del Ayuntamiento en los 6rganos colegiados en los que esta Administracién esté
representada y cuya designacion corresponde a este Organo, que serfan los siguientes:

—  Consejos Escolares de los Colegios Publicos “Manuel Lledias” y “La Robleda”, que recaeria
en la concejala dofia Eva Marfa Vega Vaquero, pudiendo ésta ser sustituida por dofia Maria
Lorena Cueto Cuesta.

Considerando los siguientes fundamentos juridicos aplicables a los hechos expuestos:

—  Elarticulo 38, c) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, donde se
precisa que estos nombramientos deben resolverse por el Ayuntamiento Pleno en la sesion
extraordinaria que al efecto se convoque dentro de los treinta dfas siguientes a su constitucion.
Se somete a votacion la propuesta de la Alcaldia y se adopta por trece votos a favor, siendo

trece el nimero legal de miembros de la Corporacion, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- El Ayuntamiento Pleno nombra como representante municipal en los Consejos
Escolares de los Colegios Pablicos “Manuel Lledias” y “La Robleda” a dofia Eva Maria Vega
Vaquero, que podra ser sustituida por dofia Matfa Lorena Cueto Cuesta.

Cuando lo estime conveniente por razén de los asuntos que se traten en las reuniones de estos

organos, el Alcalde puede ejercer directamente la representacion municipal.

08. Creacién, denominacién y composicion numérica de las comisiones informativas

municipales permanentes.



Examinado el procedimiento iniciado de oficio referido a la creacidén, denominacién y

composiciéon numérica de las comisiones informativas municipales permanentes, y teniendo en

cuenta los antecedentes de hecho que se exponen a continuacion:

Que el dia 1 de julio de 2015 el Alcalde ha formulado una propuesta patra su consideracién por
el Ayuntamiento Pleno sobre la creacién, denominacién y composicion numérica de las
comisiones informativas permanentes, que consiste en crear tres comisiones para facilitar la
participaciéon de todos los Grupos Municipales en cada una de ellas, guardando la

proporcionalidad existente en el seno de la Corporacion.

Considerando los siguientes fundamentos juridicos aplicables a los hechos expuestos:

El articulo 20.1 apartado ¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que establece que en los municipios de mas de 5.000 habitantes existiran
6rganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser
sometidos a la decisiéon del Pleno de la Corporacion, en los que todos los Grupos Politicos
tendran derecho a participar en dichos o6rganos mediante la presencia de Concejales
pertenecientes a los mismos en proporcién al numero de Concejales que tengan en el Pleno.
El articulo 125 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Dectreto 2568/1986, de 28 de noviembre, conforme
al cual cada comision informativa estara integrada de forma que su composicién se acomode a
la proporcionalidad existente entre los distintos Grupos representados en la Corporacién.

El articulo 38, b) del citado Reglamento, que atribuye competencia al Ayuntamiento Pleno
para la resolucién de esta cuestién, en la primera sesién que celebre después de su
constitucion.

Leida la propuesta, se somete ésta a votacion, y se adopta por trece votos a favor, siendo trece

el numero legal de miembros de la Corporacion, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Las comisiones informativas municipales permanentes del Ayuntamiento de

Cartes estaran integradas por seis miembros y el Alcalde como Presidente nato de todas ellas. De

acuerdo con el nimero de Concejales de los grupos politicos en la Corporacion, la legislacién

aplicable al efecto y la interpretacién mds reciente de la jurisprudencia sobre la participacion de

todos los grupos en cada una de las comisiones; la composicion de éstas sera la siguiente:

Comisién Informativa Municipal Permanente de Hacienda, Régimen Interno, Urbanismo,

Obras v Servicios. Presidida por el Alcalde o Concejal en quien delegue e integrada por dos

representantes del Grupo Municipal Socialista, un representante del Grupo Municipal Popular,
un representante del Grupo Municipal Regionalista, un representante del Grupo Municipal
Cartes Si Puede y un representante del Grupo Municipal La Unién.

Comisiéon Informativa Municipal Permanente de Medio Ambiente, Ganaderfa, Comercio,
Industria y Empleo. Presidida por el Alcalde o Concejal en quien delegue e integrada por dos
representantes del Grupo Municipal Socialista, un representante del Grupo Municipal Popular,
un representante del Grupo Municipal Regionalista, un representante del Grupo Municipal
Cartes Si Puede y un representante del Grupo Municipal La Unién.

Comisiéon Informativa Municipal Permanente de Educacién, Cultura, Deportes, Asuntos

Sociales, Sanidad v Festejos. Presidida por el Alcalde o Concejal en quien delegue e integrada

por dos representantes del Grupo Municipal Socialista, un representante del Grupo Municipal



Popular, un representante del Grupo Municipal Regionalista, un representante del Grupo

Municipal Cartes Si Puede y un representante del Grupo Municipal La Unién.

SEGUNDO.- Las comisiones informativas municipales permanentes tienen por objeto el
estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la decisiéon del Pleno de la
Corporacién, el seguimiento de la gestién del Alcalde, de la Junta de Gobierno Local y de los
concejales que ostenten delegaciones.

TERCERO.- Se crea la Junta de Portavoces que estard integrada por el Portavoz titular o el
suplente de cada uno de los cinco Grupos Politicos Municipales bajo la presidencia del Alcalde
quien podra convocatla a consultas cuando lo estime oportuno, tanto para la preparacion del orden
del dfa de las sesiones del Ayuntamiento Pleno como para conocer su opinioén sobre cualquier
materia atribuida a dicho 6rgano.

CUARTO.- En el plazo de cinco dfas contados desde la fecha de celebracién de esta sesion, los
portavoces de los Grupos Politicos Municipales deberin comunicar en la Secretaria de la
Corporacién los representantes que designen para cada una de las comisiones informativas,
pudiendo designarse un suplente por cada titular. De estos nombramientos se dard cuenta al

Ayuntamiento Pleno en la préxima sesién que celebre.
09. Asignacién de la dotacién econémica para los Grupos Politicos Municipales.

Examinado el procedimiento iniciado de oficio para la asignaciéon de la dotaciéon econémica a
favor de los grupos politicos municipales, que supone una disminucién de los criterios e importes
vigentes hasta el momento.

Considerando los siguientes fundamentos juridicos aplicables a los hechos expuestos, que son
los siguientes:

— Elarticulo 73.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
habilita a la Corporacién Municipal para que, con cargo al Presupuesto General de cada
ejercicio pueda asignar a los grupos politicos una dotacién econémica que debera contar con
un componente fijo, idéntico para todos los grupos, y otro variable, en funcién del nimero de
miembros de cada uno de ello, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con caracter
general en las Leyes de Presupuestos generales del Estado. Este mismo precepto prescribe que
la asignacion no podra destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al
servicio de la Corporacién o para la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de
caracter patrimonial y que los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la
dotacién que estara a disposicion del Ayuntamiento Pleno cuando éste la pida.

Promovido debate, el portavoz del grupo municipal popular, don Bernardo Berrio Palencia,
manifiesta que el grupo politico municipal popular renuncia a percibir la dotacién econdémica
correspondiente a su grupo municipal, tanto del componente fijo anual como del componente
variable anual.

La portavoz del grupo municipal cartes si puede, dofia Elvira Marfa Sudrez Rivero, considera
suficiente la dotacién econdmica asignada a su grupo municipal para el desarrollo de sus labores
politicas, exigiendo que el ahorro propuesto sea destinado a un plan de rescate ciudadano,
publicandose detalladamente en la pagina web del Ayuntamiento y en otros medios, el proyecto, su

estructuracion y resultados.



El Alcalde expone que las cuantias propuestas suponen un ahorro del 50 por 100 respecto a la
asignacion anterior. Con este ahorro se crearfa un fondo socioeconémico dedicado integramente a
fines sociales, consensuiandose entre todos su destino.

El portavoz del grupo politico municipal regionalista, don Emilio Alvarez Murias, manifiesta
que se trata de una buena medida de ahorro, pero su propuesta es que sean los servicios sociales
municipales quienes decidan su destino, por set los mejores conocedores de las situaciones.

La portavoz del grupo municipal cartes si puede replica que sean los agentes politicos junto con
los profesionales quienes tomen las decisiones.

Sometida la propuesta a votacion, se adopta por diez votos a favor de los grupos municipales
socialista, regionalista, cartes si puede y la unién, y tres votos en contra del grupo municipal
popular, siendo trece el nimero legal de miembros de la Corporacion, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Con efectos del dia 1 de julio de 2015, la asignacién econémica que percibiran los
grupos politicos municipales con cargo al Presupuesto Municipal de cada ejercicio, consistird en un
componente fijo para cada uno de ellos, por un importe anual de cuatrocientos setenta y cinco
euros (475,00 €), y otro componente variable en funcién del nimero de miembros de cada grupo,
por un importe anual de setecientos setenta y cinco euros (775,00 €) por cada Concejal. En
consecuencia, el importe total de las asignaciones anuales a los grupos politicos de esta Corporacion

es el siguiente:

CONCEPTOS IMPORTES GRUPOS MUNICIPALES
CARTES SI LA
SOCIALISTA | POPULAR | REGIONALISTA PUEDE UNION
Integrantes 05 03 02 02 01
Componente fijo anual 475,00 € 475,00 € 475,00 € 475,00 € 475,00 € 475,00 €
Componente variable anual 775,00 € 3.875,00 € 2.325,00 € 1.550,00 € 1.550,00 € 775,00 €
TOTAL 4.350,00 € 2.800,00 € 2.025,00 € 2.025,00 € 1.250,00 €
TOTAL DOTACION ECONOMICA A LOS GRUPOS POLITICOS, POR EJERCICIO 12.450,00 €

SEGUNDO.- El importe de la asignacién econdémica a los grupos municipales se liquidara con
periodicidad mensual mediante transferencia a su favor, que se ingresard en la cuenta bancaria que
cada portavoz le facilite al Tesorero Municipal. No se abonard la asignacién econdémica
correspondiente al grupo municipal popular por renunciar expresamente a la misma.

TERCERO.- Los grupos politicos destinaran la dotacién econémica para el pago de todos los
gastos que su actividad genere; sin embargo no podran destinarla para el pago de remuneraciones
de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacién, o para la adquisicion de bienes que
puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial. Los grupos politicos deberan llevar una
contabilidad especifica de la dotacién, que estara a disposicién del Ayuntamiento Pleno cuando éste
la pida.

CUARTO.- El grupo politico municipal popular expresamente renuncia a la asignacion de la
dotaciéon econdémica correspondiente, tanto en su componente fijjo como en su componente

variable anuales.

10. Determinacion de los cargos con dedicacion exclusiva y fijacion de las retribuciones por

su ejercicio.




Examinado el procedimiento iniciado de oficio para la determinaciéon de los cargos con
dedicaciéon exclusiva y la fijacién de las retribuciones para su ejercicio, que afecta al cargo de
Alcalde.

Considerando los siguientes fundamentos juridicos aplicables a los hechos expuestos:

— El articulo 75.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
donde se establece que los miembros de las Corporaciones Locales percibiran retribuciones por el
ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacién exclusiva, en cuyo caso seran dados
de alta en el régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las
cuotas empresariales que correspondan.

Que la percepcién de estas retribuciones es incompatible con la de otras con cargo a los
Presupuestos de las Administraciones Puablicas y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

— El articulo 13.3 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, que concreta el
procedimiento para el reconocimiento de la dedicacién exclusiva, la designacién de los cargos
afectados y su aceptacion.

— El articulo 75.5 de la Ley citada que prescribe que el importe de estas retribuciones se
consignaran en el Presupuesto General y que el acuerdo del Ayuntamiento Pleno que las fije debera
publicarse integramente en el Boletin Oficial de Cantabria y fijarse en el Tablén de Anuncios.

— Elarticulo 75 bis de la Ley 7/1985 de 2 de abril, regula el régimen retributivo de los miembros
de las Corporaciones Locales, estableciendo el limite maximo total a percibir anualmente por todos
los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho.

— La Disposicion Adicional Nonagésima de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2014, afiadida mediante el Real Dectreto-Ley 1/2014, de 24 de enero, fija
el régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales de conformidad con lo
previsto en el articulo 75 bis citado, que atendiendo al nimero de habitantes de este municipio, se
fija el limite maximo de 45.000,00 euros.

Abierto el turno de intervenciones, dofia Elvira Marfa Suarez Rivero, portavoz del grupo
municipal cartes si puede, pregunta si se corresponde esa cantidad con la némina que han visto
colgada en las redes sociales por importe de 1.624,53 euros.

El Alcalde responde que se corresponde exactamente con esa cuantia, que es la misma que las
retribuciones que percibia como empleado publico municipal, mis un trienio pendiente de
reconocimiento.

Finalizado el debate, se somete a votacién la propuesta de la Alcaldfa, y se adopta por trece
votos a favor, siendo trece el nimero legal de miembros de la Corporacién, el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Con efectos del dia 13 de junio de 2015, el cargo de Alcalde de la Corporacién
Municipal de Cartes se desempefiara en régimen de dedicacion exclusiva y a jornada completa, con
derecho a retribucién que serd incompatible con otras con cargo a los Presupuestos de las

Administraciones Publicas y de los entes u organismos de ellas dependientes, asi como el desarrollo



de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- En atencién al grado de responsabilidad del cargo de Alcalde del Ayuntamiento,
la cuantia anual de la retribucién bruta se fija en veintinueve mil novecientos sesenta y tres euros
con sesenta y seis céntimos (29.963,66 €), que se distribuiran en doce pagas mensuales y dos
extraordinarias en los meses de junio y diciembre, con cargo a la aplicacién presupuestaria
9120.10000 del vigente Presupuesto General. El titular de este cargo serd dado de alta en el régimen
general de la seguridad social asumiendo la Corporaciéon el pago de las cuotas empresariales que
correspondan.

La retribucién se incrementara anualmente en los términos que fije la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el personal al servicio de la Administracion Local.

TERCERO.- Publicar integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijar en el tablén de
anuncios de la Corporacién el presente acuerdo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

11. Asignaciéon de las asistencias para los miembros de la Corporaciéon que no ocupan
cargos con dedicacion parcial o exclusiva, por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados de los que formen parte.

Examinado el procedimiento iniciado de oficio para la asignacién de las asistencias para los
miembros de la Corporacién que no ocupen cargos con dedicacién parcial o exclusiva, consistente
en una reduccién de las cuantias actuales, por asistencia efectiva a las sesiones del Pleno, Junta de
Gobierno Local, Comisiones Informativas Municipales y Mesas de Contratacién.

Considerando los siguientes fundamentos juridicos aplicables a los hechos expuestos:

— El articulo 75.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
donde se establece que s6lo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva ni
dedicacién parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos
colegiados de la Corporacién de que formen parte, en la cuantia sefialada por el Pleno.

— Elapartado 5 del mismo articulo prescribe que el importe de estas asistencias se consignaran en
el Presupuesto General y que el acuerdo del Ayuntamiento Pleno que las fije debera publicarse
integramente en el Boletin Oficial de Cantabria y fijarse en el Tabloén de Anuncios.

En el turno de intervenciones el portavoz del grupo municipal popular, don Bernardo Berrio
Palencia, expresa que en la misma linea del acuerdo anterior, en la asignaciéon de dietas a los
miembros de la Corporacién la propuesta del grupo municipal popular es de cero euros, sin ningun
coste para el Ayuntamiento.

El portavoz del grupo municipal regionalista, don Emilio Alvarez Murias, considera que
igualmente es una buena medida de ahorro, e insiste que la cuantia ahorrada se destine a medidas
sociales con decisiones puramente técnicas.

Dofia Elvira Marfa Suarez Rivero, portavoz del grupo municipal cartes si puede, se manifiesta
totalmente de acuerdo con las asignaciones propuestas, de otro modo supondrian un
distanciamiento de los cargos publicos con sus electores. Reitera que el ahorro sea destinado a
temas sociales, previa coordinacion de los agentes politicos con los agentes sociales en las materias,

para de este modo llevar a mejor término la dedicacion de las cantidades ahorradas.



El Alcalde responde que se trata nuevamente de otra medida de ahorro, reduciéndose las
asignaciones por la concurrencia a sesiones de los 6rganos colegiados en un 50 por 100. Detalla que
el gasto pasa de 24.900,00 euros a 12.450,00 euros en las asignaciones a grupos politicos, y las
dietas de 9.600,00 euros a 4.800,00 euros sélo en sesiones plenarias. Se compromete a convocar una
mesa de negociacion para revertir este ahorro en temas sociales.

Sometida a votacién la propuesta de la Alcaldia, se adopta por diez votos a favor de los grupos
municipales socialista, regionalista, cartes si puede y la unién, y tres votos en contra del grupo
municipal popular, siendo trece el nimero legal de miembros de la Corporacién, el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Las asistencias de los miembros de la Corporacién que no ocupen cargos con
dedicacion parcial o exclusiva, por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados

de la Corporacién de los que formen parte, quedan fijadas en las siguientes cuantias:

CONCEPTO IMPORTE
Por cada asistencia efectiva a las sesiones que celebre el Ayuntamiento Pleno 25,00 €
Por cada asistencia efectiva a las sesiones que celebre la Junta de Gobierno Local 25,00 €
Por cada asistencia efectiva a las sesiones que celebren las Comisiones Informativas 25,00 €
Por cada asistencia efectiva a las sesiones que celebren las Mesas de Contratacion 25,00 €

SEGUNDO.- Publicar integramente en el Boletin Oficial de Cantabria y fijar en el tablén de
anuncios de la Corporacién el presente acuerdo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

No habiendo mas asuntos que tratar el Alcalde-Presidente da por finalizada la sesién cuando

son las trece horas y cincuenta y cinco minutos.

Para constancia de lo tratado y de los acuerdos adoptados, extiendo la presente acta que firmo y

certifico como Secretaria del Ayuntamiento, con el visto bueno del Alcalde.

Visto bueno.
El Alcalde, La Secretaria,



