ACTA DE PLENO MUNICIPAL

SESION ORDINARIA DEL DIA 8 DE FEBRERO DE 2013

En Villaquilambre, y siendo las 9:00 h. del dia 8 de febrero de 2013, se reunen en la
Sala de Sesiones de la Casa de Cultura de Villaquilambre los siguientes Sres./Sras., todos ellos
concejales del Ayuntamiento de Villaguilambre:

Del Grupo Popular:

- D. MANUEL GARCIA MARTINEZ.- Alcalde-Presidente

- D2 M2 MILAGROS GORDALIZA VALBUENA.— Concejala.
- D. M2 DEL CARMEN OLAIZ GARCIA - Concejala.

- D. JAVIER M@ FERNANDEZ GARCIA.- Concejal

- D. MANUEL RODRIGUEZ ALMUZARA.- Concejal

Del Grupo Civiqus:

- D. JUAN CARLOS CORTINA PASCUAL — Concejal.
- D2. M2 DEL CARMEN PASTOR CARRO.- Concejala.
- D. LORENZO CARRO MORROS - Concejal.

Del Grupo UPL.:

- D. LAZARO GARCIA BAYON -. Concejal
- D. ELEUTERIO GONZALEZ TORIBIO — Concejal.
- D2 M2 DEL PILAR REGUERO SAA — Concejala.

Del Grupo Socialista:

- D. JULIAN VINUELA SUAREZ — Concejal.
- D2 M2 ISABEL PASTOR SARANDESES — Concejala.

- D. PABLO ANTONIO FERNANDEZ GONZALEZ - Concejal

Del Grupo UPyD
- D. MIGUEL ANGEL DIEZ DE CELIS - Concejal.

Del Grupo lzquierda Unida
D. ALFONSO JOSE MORAN BLANCO - Concejal.

No asiste, excusando su ausencia por enfermedad, D. MANUEL MITADIEL MARTINEZ —
Concejal del Grupo CIVIQUS.



Es objeto de la reunion, la celebracién, en primera convocatoria, de una sesién ordinaria
del Pleno Municipal, conforme al orden del dia con que previamente habia sido convocado.

Actia como Presidente el Alcalde del Ayuntamiento, D. MANUEL GARCIA MARTINEZ, y
asiste como Secretario el que lo es de la Corporacion D. MIGUEL HIDALGO GARCIA. Asiste
asimismo, la Interventora municipal D2. Luisa de la Fuente Rodriguez

Abierto el acto por el Presidente, se procede a tratar el Orden del Dia que consta en la
convocatoria hecha al efecto, siendo estudiados los siguientes asuntos:

1.- APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES (ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA) DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2012.

Se someten a votacion las actas borrador de las sesiones anteriores (ordinaria y
extraordinaria) de fecha 20 de diciembre de 2012.

Toma la palabra la Sra. Concejala del Partido Union del Pueblo Leonés (en adelante
UPL), Dha. M2 del Pilar Reguero Saa para decir que en “el acta segunda, que era la que
hablaba de los presupuestos, en la pagina nimero 11, en mi intervencion finalizo diciendo que
se pedia un poquito mas de “imaginacion” y se ha puesto “enajenacion”

A continuacioén interviene el Secretario Municipal D. Miguel Hidalgo Garcia
para decir que “si, eso es un error de transcripcion; perdona; se rectifica y tomo
nota”

Vuelve a intervenir la Sra. Concejala del Partido UPL, Diia. M2 del Pilar Reguero Saa Pilar
para decir “que se rectifique porque cambia bastante el sentido”.

A continuacién interviene el Secretario Municipal D. Miguel Hidalgo Garcia
para decir “que, efectivamente, cambia totalmente el sentido y que toma nota del
error”

Quedan aprobadas las actas por unanimidad de los Concejales presentes con
la rectificacion antes apuntada.

2.- TOMA DE CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION PARA LA RECONVERSION Y
CAMBIO DE TITULARIDAD DE LA PARCELA R-4.2, DEL POLIGONO INDUSTRIAL.

Se da cuenta del dictamen de la Comision Informativa de Planeamiento Urbanistico.
sobre el asunto de referencia, cuyo contenido transcrito literalmente es el siguiente:

<<DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE PLANEAMIENTO URBANISTICO, EN SESION
ORDINARIA, EL DIA 5 DE FEBRERO DE 2013 SOBRE EL SIGUIENTE ASUNTO:



2.- TOMA DE CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION PARA LA RECONVERSION Y CAMBIO DE
TITULARIDAD DE LA PARCELA R-4.2, DEL POLIGONO INDUSTRIAL.

Se da cuenta de la propuesta presentada por la Concejalia de Urbanismo:

PROPUESTA DE LA CONCEJALIA URBANISMO, TRANSPORTE Y PATRIMONIO

ASUNTO.- SOBRE TOMA DE CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION PARA LA RECONVERSION Y CAMBIO DE
TITULARIDAD DE LA PARCELA R-4.2, DEL POLIGONO INDUSTRIAL.

Vista la solicitud de cambio de titularidad de la parcela R-4.2, Poligono Industrial, y el informe emitido por la Técnico
de Gestion de Contratacion que se trascribe literalmente

“El presente informe se elabora por la Técnico de Gestion de contratacion a peticion del Vicesecretario
Municipal y sobre la base del procedimiento y fundamentos establecidos por el Pleno Municipal en los
expedientes de enajenacion por particulares de parcelas del Poligono Industrial.

DATOS VENDEDOR
SOLICITANTE: . 83;6%221 7
Nombre/Denominacion OLGA GARCIA LOPEZ
Social
REPRESENTANTE: DNI
Nombre y Apellidos
MEDIO O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
VIA: C/ LA CARRETERA NUmero: 21 Escalera/letra: Planta: Puerta:
Localidad: VILLAVERDE DE ARRIBA Provincia: LEON CP: 24890
Teléfono: 670.41.85.08 FAX: Correo Electroénico:
DATOS COMPRADOR
CIF/DNI
SOLICITANTE:
Nombre/Denominacién Social IMPERIAL SAN CLAUDIO S.L B24459018
REPRESENTANTE: DNI
L FRANCISCO JOSE CANCILLO PAZ 71.550.522 Y
Nombre y Apellidos
MEDIO O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
VIA: AVDA. REYES LEONESES NUmero: 19 Escalera/letra: Planta: 8° Puerta: B
Localidad: LEON Provincia: LEON CP: 24008

Teléfono: FAX: Correo Electrénico:




DOCUMENTOS QUE ADJUNTA A LA SOLICITUD:

= Escritura mercantil de la compradora, asi como D.N.I de la vendedora, con acreditacion de la capacidad de
representacion de los sujetos que intervienen en la compraventa.

= Contrato de compromiso de compraventa suscrito entre las partes intervinientes.
= Memoria descriptiva de la nueva actividad a implantar.
=  Escrito de la vendedora justificando la venta

=  Escritura de compraventa de los conyuges Don Bernardo Vuelta Villafafie Y Dofa Emilia Gonzalez Garcia, a
favor de D. Cesar Gomez de Celis

=  Escritura de donacion de D. Cesar Gomez de Celis favor de su esposa Dofia Olga Garcia Lopez.

INFORME

Visto el escrito presentado en fecha 9 de noviembre de 2012 (reg. entrada 14513) por D2 OLGA GARCIA LOPEZ con
NIF 09.808.341-Z actuando en nombre y representacion propio, solicitud de autorizacién de venta de las parcelas R-
4.2 del POLIGONO INDUSTRIAL, a favor de D. FRANCISCO JOSE CANCILLO PAZ, con NIF 71.550.522Y en
representacion de IMPERIAL SAN CLAUDIO S.L. con CIF B24459018.

Visto el informe del arquitecto municipal de fecha 16 de enero de 2013, relativo a la compatibilidad de uso, en el
que declara técnicamente la compatibilidad del uso expuesto, haciendo constar que la descripcién de actividad
aportada no tiene el alcance de definir el proceso productivo, productos finales y capacidad de produccion diaria, asi
como horarios de funcionamiento, por lo que el técnico no puede evaluar la dimension real de la industria que se
pretende implantar y, de acuerdo con el criterio establecido en las clausulas que rigieron la enajenacion de las
parcelas, incorporadas al contrato de enajenacion.

Resultando que por el Pleno municipal de fecha 28 de diciembre de 2001, se adjudicd, mediante el sistema de
subasta, procedimiento restringido, a la Comunidad de Bienes “Taller Mecanico Hermanos Vuelta Villafafie”, con
C.l.F. E-24027351, la parcela R-4.2.

Resultando que obra en el expediente escritura de compra-venta, de fecha 21 de febrero de 2008, a favor de D.
CESAR GOMEZ DE CELIS, de la parcela R- 4.2, del POLIGONO INDUSTRIAL, otorgada ante el notario D. FRANCISCO
JAVIER SANTOS AGUADO, parcela enajenada por los conyuges D. BERNARDO VUELTA VILLAFANE y D2 EMILIA
GONZALEZ GARCIA, previa autorizacion por el Pleno Municipal de fecha 13 de septiembre de 2007, acuerdo que se
trascribe literalmente:

“PRIMERO.- Autorizar a D. Bernardo Vuelta Villafafie, con N.I.F. 09679988-R, y a D. Ricardo Vuelta Villafafie, con
N.I.F. 09685073-A, el cambio de titularidad de la parcela N° R-4.2 del poligono industrial de Navatejera (S.A.U.-3)
adjudicada por acuerdo del Pleno municipal de fecha 28 de diciembre de 2001, a D. Cesar Gémez de Celis, con
N.I.F. 09795599-Z; debiendo los transmitentes presentar en el Ayuntamiento una copia de la escritura de
compraventa que se otorgue en un plazo de diez dias desde su formalizacion.

SEGUNDO.- Establecer como precio maximo de venta el de adjudicacion de la parcela actualizado al 1.P.C. desde
la fecha de adjudicacion y que asciende a un total de 56.645,00 €, respetando y asumiendo integramente el
adquirente D. Cesar Gémez de Celis todas y cada una de las condiciones establecidas en las clausulas
administrativas que integran el Pliego originario rector de la enajenacion de la parcela.

TERCERO.- Autorizar la reconversion de la actividad inicialmente permitida a la que desarrolla el futuro adquirente
D. Cesar Gomez de Celis de: “instalacion y venta de fontaneria en general”, condicionando el presente acuerdo a
que el adquirente de la parcela se someta al régimen juridico establecido en los Pliegos de Clausulas Administrativas
de enajenacion de las parcelas resultantes del Poligono Industrial aprobados por el Pleno de fecha 9 de marzo de
2001.

CUARTO.- Imponer al adquirente de la parcela D. Cesar Gomez de Celis S.L. las mismas condiciones impuestas a
D. Bernardo Vuelta Villafafie y D. Ricardo Vuelta Villafafie por acuerdo del Pleno de fecha 15 de febrero de 2007



relativas a los nuevos plazos de solicitud de licencias de obra y ambiental y de inicio y finalizacion de obras
construccion, y que son los siguientes:

- un afio, a contar desde la recepcion de la natificacion del acuerdo del Pleno de fecha 15 de febrero de 2007
por D. Bernardo y D. Ricardo Vuelta Villafafie el dia 1 de marzo de 2007, para solicitar en el Ayuntamiento las
licencias de obra y ambiental para ejercicio de actividad en la parcela afectada.

- seis meses, a contar desde el otorgamiento de la licencia de obras, para el inicio de la construcciéon y de
veinticuatro meses para la finalizacion de la construccion (segin prevé la clausula 10.2 del Pliego);
apercibiéndole que, de conformidad con lo establecido en el Pliego que rigié la enajenacion y cuyas clausulas
asume obligatoriamente, en caso de incumplimiento de la solicitud y de dichos plazos el Ayuntamiento
procederd, sin mas tramite, a la resolucién del contrato, cuyos efectos seran, entre otros, la recuperacion de
la titularidad demanial de las parcelas sin devolucion del precio o de las cantidades abonadas.

QUINTO.- Ordenar a los Servicios administrativos que procedan a notificar el presente acuerdo a los interesados
de conformidad con lo establecido en el art. 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comadn.”

Resultando obra en el expediente escritura de donacién, de fecha 14 de julio de 2008, a favor de D2 OLGA GARCIA
LOPEZ de la parcela R-4.2 del POLIGONO INDUSTRIAL, otorgada ante el notario D. FRANCISCO JAVIER SANTOS
AGUADO, parcela donada por D. CESAR GOMEZ DE CELIS, sin que conste autorizacion municipal del cambio de
titularidad, pero dado que se establecio en aras de evitar la especulacion, siendo la donacion realizada en el ambito
estricto de la relacién conyugal, y sin efectuar transaccién econémica, por lo que no seria necesaria la autorizacion.

Resultando que el Pleno municipal por acuerdo de fecha 15 de febrero de 2007, después de haberse seguido el
procedimiento administrativo correspondiente, impuso una serie de penalidades por retraso en el cumplimiento de la
obligacion de solicitar licencias de obras y ambiental en el plazo establecido en el Pliego rector de la enajenacion a
los propietarios de parcelas incumplidores de tal obligacion, estableciendo, a su vez, una serie de criterios de
interpretacion del Pliego de clausulas administrativas rector de la enajenacion, entre los que se incluyé el siguiente:

“2.- Sobre el cambio de titularidad de la parcela

La referencia a cambio de titularidad no viene limitado en la clausula 21 al concepto ambiental tipico de
estas licencias, el pliego se limita a decir que la administracion podra autorizar cambios de titularidad,
pudiendo entenderse que comprenda este concepto la venta a terceros; para mayor fundamentacion,
hay que decir que cuando se delimita el cambio de titularidad referido a la actividad, el pliego lo establece
expresamente, asi la clausula 24 si determina el cambio de titularidad en la actividad-. Sin perjuicio de lo
anterior, la venta de la parcela por cualquier titular no esta reconocida en el pliego;y la pregunta es si se
puede vender la parcela. Sobre este particular tenemos que partir que el contrato de compraventa de un
bien municipal ostenta la consideracion de contrato privado, segin el art. 5.3 TR LCAP , y su régimen
viene regulado en el art. 9 de dicha Ley, con distinto tratamiento en cuanto a la preparacion y
adjudicacion respecto a sus efectos y extincion. Asi, el ap. 1 del art. 9 declara que los contratos privados
de las Administraciones Publicas se regiran en cuanto a su preparacion y adjudicacion por la citada Ley.
Adiciona que a los contratos de compraventa se les aplicaran, en primer lugar, en cuanto a su
preparacion y adjudicaciéon, las normas de la legislacion patrimonial de las correspondientes
Administraciones Publicas. Queda clara, pues, la aplicacion del TR LCAP, al ser la normativa reguladora de
la contratacién de las Corporaciones locales a que remite el art. 112 RB en lo que se refiere a la
preparacion y adjudicacion de las enajenaciones de bienes patrimoniales. Pero también se declara en el
citado art. 9 que los efectos y extincion del contrato se regiran por la normativa de derecho privado. Asi,
debemos remitirnos al CC, para legitimar las ventas de las parcelas; ante la ausencia de un condicionado
especifico en el Pliego —ley contractual entre las partes- nada impide que esa venta sea posible. Ahora
bien, sin perjuicio de que la venta sea posible, ésta debe estar sometida a aprobacién por la
administracién competente.

Con toda esta justificacion podemos interpretar que la venta de la parcela, al no estar limitada en el
pliego, puede ejercerse, so pena de que el cambio de titularidad en la actividad deba estar autorizado por
la administracién, en definitiva, la venta contiene un limite, por cuanto es necesaria la autorizacion
municipal para la misma.”

Resultando que en el expediente aprobado por el Pleno Municipal de fecha 13 de septiembre de 2007, consta
informe del Interventor de fecha 30 de agosto de 2007 , que establece que la comunidad de bienes adquirente de la
parcela R-4.2 ha satisfecho la totalidad del precio de adjudicacién, no existiendo a dicha fecha deuda alguna por
dicho concepto a favor del Ayuntamiento, no existe inconveniente alguno en autorizar el cambio de titularidad o la
venta de la parcela por D. Bernardo Vuelta Villafafie y D. Ricardo Vuelta Villafafie a D. Cesar Gomez de Celis en el



mismo precio de adjudicacién, un importe total de 47.680,93 € (sin 1.V.A.) actualizado al I.P.C. actual, en aras a
evitar la especulacion y el enriquecimiento con la venta de unas parcelas que se adjudicaron en atencién a la
actividad que en ellas se iba a desarrollar, de hecho el cambio de uso se previé que fuera expresamente autorizado
por el Ayuntamiento (clausula 24°.1.3° del Pliego), y en favor del interés general de los ciudadanos del municipio
que verian como con dicha adjudicacion empresas con industrias ubicadas en el casco urbano pasarian a ocupar un
espacio o suelo mas adecuado para ello en el término municipal como es el poligono industrial

Resultando que para la enajenacién de la parcela referida se estableci6 como norma los pliegos de clausulas
administrativas particulares de enajenacion de las parcelas aprobados por acuerdos del Pleno de Villaguilambre de
fecha 9 de marzo de 2001.

Considerando que analizado el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares para la enajenacién no se
contempla la renuncia de la parcela una vez haya sido adjudicada si bien si se contemplan los supuestos de
resolucion del contrato por incumplimiento de las resoluciones contenidas en el mismo y el cambio de titularidad de
la parcela, justificando el vendedor que dada la situacién econdmica resulta imposible hacer frente a la deuda que
supondria hacer la nave, al no disponer de liquidez.

Considerando en lo que respecta al precontrato de venta, en el que se fija como precio, el contemplado como
maximo en el punto 2 del acuerdo de Pleno de fecha 13 de septiembre de 2008, por lo que se considera como
correcto, siendo el precio maximo (en aras de evitar la especulacion) a fecha actual de 60.723,00, teniendo en
cuenta el incremento del IPC, desde febrero de 2008, fecha de la anterior escritura. Estando el precio de venta
ajustado a los criterios establecidos.

Considerando que se establecian una serie de condiciones en el acuerdo de pleno de fecha 13 de septiembre de
2007, que no han sido cumplidos, el érgano competente debera valorar si autoriza la enajenacién de la parcela,
teniendo en cuenta que el incumplimiento ha sido generalizado, o por el contrario, impone la sancién
correspondiente.

En su virtud, y en el ejercicio de las competencias que le confiere al Pleno el art. 22.2 de la Ley 7/85 de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, SE PROPONE:

Primero.- TOMAR CONOCIMIENTO de la donacién de la parcela R-4.2 del POLIGONO INDUSTRIAL, otorgada por D.
CESAR GOMEZ DE CELIS, en fecha’ 14 Qe julio de 2008, ante el notario D. FRANCISCO JAVIER SANTOS AGUADO, a
favor de su esposa D# OLGA GARCIA LOPEZ.

Segundo.- TOMAR CONOCIMIENTO y AUTORIZAR la engjenqcién de las parcelas R-4.2 del POLIGONO INDUSTRIAL,
segln propuesta de enajenacion de D2 OLGA GARQIA LOPEZ con NIF 09.808.341-Z actuando en nombre y
representacion propias a favor de D. FRANCISCO JOSE CANCILLO PAZ, con NIF 71.550.522Y en representacion de
IMPERIAL SAN CLAUDIO S.L. con CIF B24459018. Estableciendo como precio maximo de venta el de
adjudicacion de la parcela actualizado al 1.P.C. desde la fecha de adjudicacion y que asciende a un total
de 60.723,00 €, respetando y asumiendo integramente el adquirente, todas y cada una de las condiciones
establecidas en las clausulas administrativas que integran el Pliego originario rector de la enajenacion de
la parcela

Tercero.- Declarar la compatibilidad de la actividad solicitada de fabricacion de panaderia y bolleria, autorizando la
reconversion de la actividad inicialmente permitida a la que desarrolla el futuro adquiriente con sometimiento al
régimen juridico establecido en los Pliegos de Clausulas Administrativas de enajenacion de las parcelas resultantes
del Poligono Industrial aprobados por el Pleno de fecha 9 de marzo de 2.001, y sin perjuicio de las medidas
correctoras a implantar que resulten de la tramitacion de las preceptivas licencias municipales para su implantacion.

Cuarto.- Comunicar el acuerdo a los interesados requiriéndoles que deberan presentar en el Registro General de
esta Administracion copia del contrato de compraventa firmado, a fin de comprobar que se adecla a los parametros
acordados.

La Comisiéon Informativa dictamina favorablemente la propuesta con los votos a favor
de los Grupos Politicos P.P. y CIVIQUS y la Abstencién de los Grupos P.S.O.E., UP.L., I.LU. y
UPyD.



No obstante, la Corporacion resolvera lo que estime procedente.>>

Leido el dictamen y abierto el debate por el Sr. Alcalde, se producen las
siguientes intervenciones:

Toma la palabra D. Alfonso José Moran Blanco, Concejal del Partido Politico de Izquierda
Unida (en adelante 1.U) para decir: “Buenos dias. Vuelvo a reiterar que en las actas de las
comisiones no suele aparecer las intervenciones por lo cual las repito ahora. Aqui lo que se
trata, es que se autoriza a una sociedad, a una persona en concreto a la venta de una parcela
qgue adquirié en su dia en el Poligono de Navatejera. A esa parcela no se la daba la aplicacion
condicional a la que salié esa concesion. Yo el otro dia en la comision pregunté si habia habido
perjudicados; si esa concesion que se da, esa adjudicacion que se hace a esa empresa si habia
perjudicado a otras personas, porque esta parcela ahora se vende a un precio asi tasado, pero
desde el Ayuntamiento, entiendo, que debemos de controlar que cuando sale este tipo de
adjudicaciones, se les dé la finalidad, la finalidad, que en este caso era el crear una actividad.
Esta actividad no se crea y, en el caso de haya habido perjudicados, terceros, en el momento
en que sale a subasta, pues yo entiendo que el Ayuntamiento tendria que decir todo en este
aspecto. Es decir, en los Ayuntamientos lo que tenemos que hacer es poner y facilitar a la
empresa privada, sacando concesiones a subastas, a precios competitivos y logicamente
tenemos que hacer un seguimiento de que a esa parcela se le da la utilidad a la que sale. Esto
no ha sido asi y por consiguiente en esas condiciones, primero sin ningun tipo de control, de
meros vigilantes de esto, pues no. 1.U. va a votar en contra, va a votar en contra y repito lo
que dije el otro dia en la comisién, el Ayuntamiento tiene que vigilar este tipo de venta de
terrenos en nuestro territorio, en terrenos nuestros, para evitar posibles fraudes. Muchas
gracias”.

A continuacion interviene D. Miguel Angel Diez de Celis, Concejal del Partido Politico
Unién, Progreso y Democracia (en adelante UPyD): “Buenos dias. Yo creo que quedd, por lo
menos para mi, en la comisibn qued6é debidamente claro el asunto. Yo entiendo que una
empresa que no ha podido dar el destino a los terrenos que adquirio, que légicamente en los
tiempos que estan corriendo, que pueda desprenderse de ellos. Desde el punto de vista que
esta tasado el supuesto precio de compraventa, yo entiendo que no se le debe poner objecion.
Poner objeciones significaria por parte del Ayuntamiento entrar en un proceso de expropiacion,
tener que hacer un desembolso y retrasar la instalacion de una industria en nuestro municipio,
lo cual yo creo que no es deseable en estos momentos. Por lo tanto no voy a afiadir nada mas,
simplemente decir que estaré de acuerdo con la propuesta. Muchas gracias”.

Toma la palabra el Sr. Concejal del Partido Socialista Obrero Espafiol (en adelante PSOE)
D. Julian Vifuela Suarez para decir: “Buenos dias. Nosotros, decir nada mas que apoyamos la
propuesta porque lo que pretende es dar actividad industrial en el municipio y lo que no vamos
a hacer es poner trabas a una empresa que quiere instalarse cuando la otra no tiene actividad.
No podemos ser vigilantes de si hay algo econémico en la venta de la parcela porque eso ya es
cosa de Hacienda. Vendiéndola al precio que se vende que es el de adquisicion de la parcela
mas el IPC actual, pues no tenemos que saber si hay algo por detras o especulacion en la venta
de la parcela. Nada mas”



A continuacion interviene la Sra. Concejala del la UPL Dfia. M2 del Pilar Reguero Saa
para decir lo siguiente: “Nosotros entendemos que, en un principio se dio la opciéon a todo
aquel industrial o a todo aquel empresario que quisiera establecerse en el Poligono y en el
momento en el que alguno de ellos no cumplia con las normas pudiéramos actuar en
consecuencia si alguien hubiera pretendido apoyar por una parcela por la cual no se estaban
dando las condiciones por las que en un principio se les concedieron ¢no?. No ha sido asi. Yo
creo que no ha habido perjuicio para terceros, en ningun caso, por lo menos que tenga
conocimiento de ello, asi que la transmision es licita en cuanto que se ajusta a los precios que
estan convenidos mas el IPC correspondiente a los afios de titularidad y toda la dinamizacion de
este poligono industrial que es el verdadero fin que tiene, que es el de crear un vivero de
empresas, el de crear empleo, este grupo politico esta a favor de ello y comparte el apoyo con
el equipo .Gracias”.

Responde el Sr. Alcalde — Presidente, D. Manuel Garcia Martinez para decir: “Yo solo
quiero decir que en esta transmision, en la que el Ayuntamiento da autorizacion, no se esta
haciendo nada distinto a lo que se ha hecho otras veces aqui en este Salén de Plenos. No tengo
el dato. No sé si ha habido 6, 7 aproximadamente, me parece que hay propietarios que han
llegado a acuerdos, que no han construido en su parcela e incluso algunos también que adn
construyendo la parcela y construyendo la nave también les hemos dado autorizacion aqui para
gue ejerciera la actividad o en este caso la nave y parece que ahora se siembra la duda como si
estuviéramos haciendo algo distinto y no estamos haciendo absolutamente nada distinto que no
se haya hecho, incluso no con la Corporaciéon anterior sino con la anterior también. Creo
recordar que llevamos ya por lo menos dos Corporaciones y con esta tres en las que ya se han
hecho este tipo de transmisiones; y, a lo mejor, segun los pliegos pues no nos hemos cefiido al
cien por cien a esos pliegos pero si que es la voluntad, yo creo que todas las Corporaciones han
sido, como han dicho los portavoces tanto de UPyD, UPL y PSOE, la voluntad de todas las
Corporaciones ha sido que esas parcelas no queden en desuso, que se instalen alli todas las
empresa y, que se creen puestos de trabajo, que creo que es lo que siempre todos queriamos”

El Alcalde considera el asunto suficientemente debatido y lo somete a
votacion, votando a favor del mismo 15 Concejales: los 5 Concejales del Grupo
Politico P.P., los 3 Concejales presentes del Grupo CIVIQUS, los 3 Concejales del
Grupo Politico U.P.L., los 3 Concejales del Grupo Politico P.S.0.E., y el Concejal del
Grupo UPyD; y en contra el Concejal del Grupo 1.U, por lo que el Pleno, por mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la Corporacién, en ejercicio de las
competencias que le atribuye el art. 22.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacion del Gobierno Local, adopta el siguiente acuerdo:

Primero.- TOMAR CONOCIMIENTO de la donacién de la parcela R-4.2 del POLIGONO
INDUSTRIAL, otorgada por D. CESAR GOMEZ DE CELIS, en fecha 14 de julio de 2008, ante el
notario D. FRANCISCO JAVIER SANTOS AGUADO, a favor de su esposa D& OLGA GARCIA
LOPEZ.

Segundo.- TOMAR CONOCIMIENTO y AUTORIZAR la enajenacion de las Qarcglas R-4.2
del POLIGONO INDUSTRIAL, segun propuesta de enajenacion de D2 OLGA GARCIA LOPEZ con
NIF 09.808.341-Z actuando en nombre y representacion propias a favor de D. FRANCISCO



JOSE CANCILLO PAZ, con NIF 71.550.522Y en representacion de IMPERIAL SAN CLAUDIO S.L.
con CIF B24459018. Estableciendo como precio maximo de venta el de adjudicacién de la
parcela actualizado al I.P.C. desde la fecha de adjudicacion y que asciende a un total de
60.723,00 €, respetando y asumiendo integramente el adquirente, todas y cada una de las
condiciones establecidas en las clausulas administrativas que integran el Pliego originario rector
de la enajenacion de la parcela

Tercero.- Declarar la compatibilidad de la actividad solicitada de fabricacion de
panaderia y bolleria, autorizando la reconversion de la actividad inicialmente permitida a la que
desarrolla el futuro adquiriente con sometimiento al régimen juridico establecido en los Pliegos
de Clausulas Administrativas de enajenacion de las parcelas resultantes del Poligono Industrial
aprobados por el Pleno de fecha 9 de marzo de 2.001, y sin perjuicio de las medidas
correctoras a implantar que resulten de la tramitacion de las preceptivas licencias municipales
para su implantacion.

Cuarto.- Comunicar el acuerdo a los interesados requiriéndoles que deberan presentar
en el Registro General de esta Administracién copia del contrato de compraventa firmado, a fin
de comprobar que se adecUa a los parametros acordados.

3.- APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA XLVII
REGULADORA DEL FUNCIONAMIENTO, ADMISION Y MATRICULA DE LAS ESCUELAS
INFANTILES MUNICIPALES EN EL MUNICIPIO DE VILLAQUILAMBRE.

Se da cuenta del dictamen de la Comisién Informativa General sobre el asunto de
referencia, cuyo contenido transcrito literalmente es el siguiente:

<<DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA GENERAL, EN SESION ORDINARIA, EL DIA 5 DE
FEBRERO DE 2013 SOBRE EL SIGUIENTE ASUNTO:

2.- APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA XLVII REGULADORA DEL
FUNCIONAMIENTO, ADMISION Y MATRICULA DE LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES EN EL
MUNICIPIO DE VILLAQUILAMBRE

Se da cuenta de la propuesta presentada por la Concejalia de Mujer, Familia, Turismo y Fiestas,
sobre el asunto de referencia cuya transcripcion literal es la siguiente:

<<Siendo antecedentes de esta propuesta:

Con fecha 7 de julio de 2005, se aprueba La Ordenanza Reguladora del Funcionamiento, Admision y
Matricula de los Centros Municipales Infantiles (0-3 afios) inicialmente, en sesion plenaria 7 de abril de 2005 y
expuesta al publico, mediante anuncio publicado en el BOP N° 91 de 21 de abril de 2005, se presentaron
alegaciones, resolviéndose las mismas en sesion plenaria de 7 de julio de 2005 siendo expuesta al publico
mediante anuncio publicado en BOP 173 de 9 de agosto de 2005 no habiéndose presentado mas alegaciones, se
publica el texto integro en el BOP N° 251 de 1 de diciembre de 2005.

Con fecha 8 noviembre de 2007, fue aprobada inicialmente en sesion plenaria la modificacion de la
ordenanza, no habiéndose presentado alegaciones se aprob6 definitivamente publicandose integramente en el
BOP 17 de 25 de enero de 2008.

Con fecha 12 de mayo de 2009, fue aprobada inicialmente en sesidn plenaria la modificacién de la
ordenanza, publicandose integramente en BOP 163, 28 de agosto de 20009.



Con fecha 30 de marzo de 2012 en sesion plenaria se aprueba la modificacion de la Ordenanza Reguladora
del Funcionamiento, Admision y Matricula de las Escuelas Infantiles (0-3 afios) publicado en BOP 78 de 25 de abril
de 2012.

Asi teniendo en cuenta la Orden EDU/137/2012, de 15 de marzo, por la que se regula el proceso de
admision de las Escuelas Infantiles para cursar el Primer Ciclo de la Educacion, Capitulo Il relativo al Proceso de
Admisién en Escuelas Infantiles titularidad de otras Administraciones Publicas, en el art. 20 Escuelas infantiles
titularidad de corporaciones locales, deberan acogerse a los criterios de admision establecidos en el art. 9 de la
presente Orden.

Con el fin de adecuar la ordenanza municipal a los requisitos establecidos en la Orden 137/2012, se
propone la modificacion de la ordenanza que regula el funcionamiento y proceso de admisién y matricula para
cursar el primer ciclo de educacion infantil en el Municipio de Villaquilambre, segin se redacta.

En su virtud, y en el ejercicio de las competencias atribuidas en el art. 22.d) de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al Pleno de la Corporacién la adopcion del siguiente
acuerdo:

1°.- Aprobar la modificacion y la nueva redaccion de la XLVII Ordenanza Reguladora del Funcionamiento,
Admisién y Matricula de las Escuelas Infantiles (0-3 afios), segln se redacta anexo | en esta propuesta, ajustandose
a las directrices establecidas en la Orden EDU/137/2012, de 15 de marzo, por la que se regula el proceso de
admision de las Escuelas Infantiles para cursar el Primer Ciclo de Educacion, Capitulo Il relativo al Proceso de
Admision en Escuelas Infantiles titularidad de otras Administraciones Publicas.

2°.-Ordenar a la seccion de servicios sociales la publicacion en el BOP Leon del edicto indicativo de la
aprobacion inicial de la Ordenanza del funcionamiento, admision y matricula de las Escuelas Municipales de
Educacién Infantil (0-3 afios), por un plazo de 30 dias para que por parte de los interesados se presenten las
alegaciones que estimen pertinentes, una vez presentadas seran analizadas por la Concejalia de Mujer, Familia,
Fiestas y Turismo para la modificacion de la Ordenanza aqui aprobada, y ser elevada de nuevo al pleno municipal
para su aprobacion, de no producirse alegaciones en el plazo indicado se entendera definitivamente aprobada
dicha Ordenanza, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOP, derogandose la ordenanza
anterior.

ANEXO |

XLVII ORDENANZA REGULADORA DEL FUNCIONAMIENTO, PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA DE ESCUELAS
INFANTILES PARA CURSAR EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE VILLAQUILAMBRE

[

La Comision Informativa dictamina favorablemente la propuesta con los votos a favor
de los Grupos Politicos P.P. y CIVIQUS; y la Abstencion de los Grupos P.S.O.E., U.P.L, UPyD. e
Izquierda Unida.

No obstante, la Corporacion resolvera lo que estime procedente.>>

Leido el dictamen y abierto el debate por el Sr. Alcalde, se producen las
siguientes intervenciones:

10



Toma la palabra la Sra. Concejala del P.P. Dfia. M2 del Carmen Olaiz Garcia para decir:
“Buenos dias. Se efectia asi como se ha dicho. Son unos cambios para adaptarnos a la
ordenanza de la Junta los que se incorporan y otros se suprimen. Lo que mas variacion sufre
es el baremo de adjudicacién de las plazas, donde ahi si que se cambia practicamente todo. No
es solamente la puntuacién; se incorporan otras cosas a tener en cuenta y otras si que se
suprimen, pero es puramente para aplicar la ordenanza de la Junta”.

A continuacion interviene el Sr. Concejal del PSOE, D. Julian Vifiuela Suarez, para decir:
“Nosotros, ya que son ordenanzas impuestas por la Junta, el compromiso nuestro es el que
exijais a la Junta ya que si es una ordenanza de ellos y son competencias impropias del
Ayuntamiento, pues que venga con una consignacion economica, pues lo mismo que vienen
con la ordenanza, pues con una consignacién econ6mica para el Ayuntamiento; que le deis
traslado a la Junta, que las competencias no son nuestras. Muchas gracias”.

El Alcalde considera el asunto suficientemente debatido y lo somete a
votacion, votando a favor del mismo 12 Concejales: los 5 Concejales del Grupo
Politico P.P., los 3 Concejales presentes del Grupo CIVIQUS, los 3 Concejales del
Grupo Politico U.P.L., y el Concejal del Grupo UPyD; absteniéndose los 3 Concejales
del Grupo Politico P.S.O.E., y el Concejal del Grupo 1.U, por lo que el Pleno, por
mayoria suficiente, en ejercicio de las competencias que le atribuye el art. 22.2 de la
Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del Gobierno
Local, adopta el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la modificacion y la nueva redaccion de la XLVII Ordenanza
Reguladora del Funcionamiento, Admision y Matricula de las Escuelas Infantiles (0-3 afos),
segun se redacta anexo | en esta propuesta, ajustandose a las directrices establecidas en la
Orden EDU/137/2012, de 15 de marzo, por la que se regula el proceso de admision de las
Escuelas Infantiles para cursar el Primer Ciclo de Educacion, Capitulo 111 relativo al Proceso de
Admision en Escuelas Infantiles titularidad de otras Administraciones Publicas.

Segundo.- Ordenar a la seccion de servicios sociales la publicacién en el BOP Leén del
edicto indicativo de la aprobacion inicial de la Ordenanza del funcionamiento, admisién y
matricula de las Escuelas Municipales de Educacién Infantil (0-3 afios), por un plazo de 30 dias
para que por parte de los interesados se presenten las alegaciones que estimen pertinentes,
una vez presentadas seran analizadas por la Concejalia de Mujer, Familia, Fiestas y Turismo
para la modificacion de la Ordenanza aqui aprobada, y ser elevada de nuevo al pleno municipal
para su aprobacion, de no producirse alegaciones en el plazo indicado se entendera
definitivamente aprobada dicha Ordenanza, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOP, derogandose la ordenanza anterior.

ANEXO |

XLVII ORDENANZA REGULADORA DEL FUNCIONAMIENTO, PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA DE ESCUELAS
INFANTILES PARA CURSAR EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE VILLAQUILAMBRE
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula la educacion infantil en el capitulo | del Titulo |,
constituyéndola en el art. 12 como la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifios y nifias desde el
nacimiento hasta los 6 afios. El art. 14 la ordena en dos ciclos de tres afios cada uno y atribuye a las
Administraciones educativas la competencia para determinar sus contenidos educativos asi como los requisitos
gue hayan de cumplir los centros que impartan dicho ciclo, en el caso de Villaquilambre, se regulara el primer ciclo
de educacién infantil (0-3 afios).

Asi mismo, el art. 84 de la mencionada Ley establece que las Administraciones educativas regularan la admision de
alumnos en centros publicos y privados concertados de tal forma que garantice el derecho a la educacion, el
acceso en condiciones de igualdad y la libertad de eleccion de centro por padres y tutoresy el art. 111 reserva la
denominacién de escuelas infantiles a los centros publicos que ofrecen educacion infantil.

En cumplimiento de la citada Ley, se dicta el decreto 12/2008 de 14 de febrero, por el que se determinan los
contenidos educativos del primer ciclo de educacién infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn y se establecen los
requisitos que deben de reunir los centros que impartan dicho ciclo.

Por otra parte, el Decreto 17/2005, de 10 de febrero, modificado por Decreto 8/2007 de 25 de enero, regula la
admision del alumnado en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leon,
estableciendo en su disposicion adicional tercera que la admision de alumnos de primer ciclo de educacion infantil
se regira por la normativa especifica que se dicte.

Asi teniendo en cuenta la_Orden EDU/137/2012, de 15 de marzo, por la que se regula el proceso de admisién de
las Escuelas Infantiles para cursar el Primer Ciclo de la Educacion, Capitulo 11l relativo al Proceso de Admision en
Escuelas Infantiles titularidad de otras Administraciones Publicas, en el art. 20 Escuelas infantiles titularidad de
corporaciones locales, deberan acogerse a los criterios de admision establecidos en el art. 9 de la presente Orden.

Con el fin de adecuar la ordenanza municipal a los requisitos establecidos en la Orden 137/2012, se propone la
modificacién de la ordenanza que regula el funcionamiento y proceso de admision para cursar el primer ciclo de
educacién infantil en el Municipio de Villaquilambre, segin se redacta.

CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°.- Establecimiento y Régimen Juridico.

Las escuelas infantiles son centros de atencion a la primera infancia cuya accion se haya en la insercién de dos
caminos; el sistema educativo por el cual se trabaja segin un proyecto educativo y por otro el camino de la
conciliacion de la vida laboral y familiar, configurandose como un recurso de apoyo a la familia en el desempefio
de sus funciones de socializacion y atencion a la infancia.

La educacion infantil es objeto de tratamiento en la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, como primera
etapa del sistema educativo, distribuido en dos ciclos y siendo el primero a las edades comprendidas entre los 0-3
afios. En este ciclo se persiguen los objetivos de desarrollo fisico, intelectual, afectivo y social de los menores. Se
trata de una ensefianza de caracter general y voluntaria, subrayando el compromiso de las administraciones
publicas para satisfacer la demanda social en esta etapa vital para el pleno desarrollo de las capacidades fisicas,
intelectuales, afectivas y sociales de los menores.

El Ayuntamiento de Villaquilambre consciente de sus competencias complementarias con la Administracién
Autondémica en materia educativa no universitaria, tal y como se desprende del art. 28 de la Ley 7/85 de 2 de abril
de Bases de Régimen Local, pretende colaborar en la educacion infantil, asi como ejercitando la facultad
reconocida en el articulo 25 de la Ley de Bases de Régimen Local 7/85 2 abril por el que se establecen las
competencias del municipio, donde se recoge que este podra promover cuantas actuaciones y Servicios
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en este sentido y teniendo en
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cuenta los requisitos establecido por la Consejeria de Educacién, se establecen los requisitos basicos para la
utilizacion de los servicios prestados por las Escuelas Infantiles (0-3 afios).

Mediante este reglamento se regula el procedimiento de admisién en las escuelas infantiles de titularidad
municipal, proporcionando un instrumento riguroso y objetivo para adjudicar las plazas con criterios de politica
social, como son rentas, situacion socio-familiar, laboral, etc.

Al mismo tiempo, la presente disposicion diferencia el procedimiento para los menores ya matriculados en estos
centros, que Unicamente deberan reservar la plaza para tener continuidad en el mismo, de los solicitantes de
nuevo ingreso, que deberan concurrir en un proceso de admision.

Articulo 2°.- Objeto.

1.- La presente ordenanza tiene como objeto regular las condiciones generales de funcionamiento, admisién y
matricula de la escuelas infantiles municipales, cuya finalidad es la educacién y atencion a las necesidades de
menores entre dieciséis semanas y tres afios, para favorecer el desarrollo integral de estos y servir de apoyo a las
familias en la conciliacion de su vida familiar y laboral, estableciéndose una corresponsabilidad entre la familia y la
Administracion.

2.- Las escuelas infantiles tendran como maximo el siguiente nimero de alumnos/as por unidad:
- Unidades para menores de un afio: 1/8.

- Unidades para menores entre uno y dos afios: 1/13.

- Unidades para menores entre dos y tres afios: 1/20.

Articulo 3°.- Requisitos Generales de Admision:

1.- Pueden solicitar plaza en las escuelas infantiles los padres, tutores o representantes legales de los menores
cuyas edades correspondan al primer ciclo de la educacion infantil (16 semanas a 3 afios) nacidos o cuyo
nacimiento esté previsto antes del 31 de mayo del afio para el que se solicita la incorporacion a la Escuela Infantil.
2.- Excepcionalmente, cuando las circunstancias sociolaborales de la familia lo justifiquen, podran atenderse
menores de 12 a 16 semanas.

3.- No podré solicitarse plaza, cuando el/la menor cumpla la edad de tres afios durante el afio de presentacién de
la solicitud.

4.- Podra solicitarse plaza para menores en tramites de adopcién o acogimiento condicionado a la presentacién de
la filiacion del nifio/a en el momento de formalizar la matricula.

5.- Ambos, padre y madre, tutores o representantes legales del menor deberan estar empadronados en el
municipio de Villaquilambre, junto con el menor para el que solicitan plaza.

6.- Los ingresos de todos los miembros de la familia correspondiente al periodo impositivo de Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas inmediatamente anterior, con plazo de presentacion vencido a la fecha de solicitud,
no superaran las limitaciones en computo anual, que se sefialan a continuacion:

a) Familias con dos miembros: 6 veces el indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples.

b) Familias con tres miembros: 7 veces el indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples.

c) A partir de tres miembros, se afiadira una vez el indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples, por cada
nuevo miembro de la unidad familiar.

El IPREM sera el correspondiente que se fije cada anualidad, siendo el que hace referencia o sustituye el Salario
Minimo Interprofesional, dado gque se incluyen las pagas extraordinarias.

CAPITULO II. PROCESO DE ADMISION DE LAS ESCUELAS INFANTILES.

Articulo 4.- Plazas Vacantes.
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1.- El nimero de plazas vacantes iniciales para cada tramo de edad vendra determinado por la capacidad de la
escuela Infantil, o en su caso, el nimero de puestos escolares autorizados, a los que se restara el nimero de plazas
reservadas por prevision de continuidad de menores en la escuela en el tramo de edad correspondiente.

2.- Se generaran vacantes adicionales en los casos en que los beneficiarios del derecho de reserva de plaza por
prevision de continuidad perdieran el mismo por no presentar solicitud de renovacién en el plazo legalmente
establecido, las que no resulten cubiertas a la finalizacion del plazo de matricula y las vacantes por bajas de
menores que se produzcan a lo largo de curso escolar.

3.- Las vacantes por bajas de menores a lo largo del curso escolar o no formalizar matricula en el tiempo
legalmente establecido seran cubiertos segun lista de espera.

4.- En el caso de que el nimero de plazas vacantes fuese superior al de los solicitantes que retnen los requisitos,
podran adjudicarse las restantes, a los interesados que cumpliendo con los demas requisitos, superen el limite de
ingresos y seguidamente los no empadronados, dando prioridad a aquellos que tengan su centro de trabajo en el
municipio. Para la adjudicacion de las plazas, se establecera el baremo establecido en la presente Ordenanza.

5.- Los/as menores admitidos en el curso académico y que soliciten reserva de plaza, se reservara por un periodo
maximo _de 1 mes, pudiendo en casos excepcionales y debidamente motivados valorar la ampliacién de dicho
periodo, valoracion que serd llevada a cabo por los servicios sociales municipales, dictandose la correspondiente
resolucion. La reserva conlleva el pago de la correspondiente cuota en todos los casos, para seguir manteniendo la
plaza.

Articulo 5.- Zonas de Influencia.

1.- Se establecen dos zonas, de influencia y limitrofe en el municipio de Villaquilambre.
1.1.- Escuela Infantil Alto Sol, tiene como zonas:
o Deinfluencia: Navatejera, Villaquilambre y Villasinta.
e Limitrofe: Villaobispo de las Regueras, Villamoros, Villarrodrigo de las Regueras, Robledo,
Villanueva del Arbol, Canaleja y Castrillino.

1.2.- Escuela Infantil Nuevo Amanecer, tiene como zonas:
e Influencia: Villaobispo de las Regueras, Villamoros, Villarrodrigo de las Regueras, Robledo,
Villanueva del Arbol, Canaleja y Castrillino
e Limitrofes: Navatejera, Villaquilambre y Villasinta.

Articulo 6.- Supuestos extraordinarios de Admisién.

1.- En cualquier momento podran presentarse solicitud de admisién en las escuelas infantiles municipales, siempre
que se retinan los requisitos generales establecidos y cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Nifios tutelados o cuya guardia ha sido asumida por la Junta de Castilla y Ledn.

b) Cuando las circunstancias socio-familiares originen la adopcién de medidas protectoras de tutela o guarda del
menor.

¢) Cuando se originen carencias o dificultades en la atencién a las necesidades basicas que los menores precisan y
que supongan dificultades para atenderles adecuadamente. Quedaran incluidos en este apartado los/as menores
que en el seno de su familia se produzca violencia domestica.

d) Asi mismo se podran habilitar plazas de urgente necesidad, que podran ser cubiertas por menores que
presenten situaciones puntuales sobrevenidas en la unidad familiar, que impidan la correcta atencién del menory
durante un periodo de tiempo determinado, hasta que se resuelva la situacion critica que ocasiono la solicitud del
servicio. En estos casos se requerird informe social favorable que acredite las circunstancias socio-familiares
alegadas, aprobado posteriormente por el 6rgano municipal competente.
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2.- Podran admitirse a menores con discapacidad y/o necesidades educativas especiales, siempre que cumplan con
los requisitos y previa presentacion favorable de los informes de los equipos de orientacién educativa y
psicopedagdgica y de atencion temprana, donde expresamente se refleje la conveniencia de matricular al menor
en la escuela infantil (0-3 afios). El Ayuntamiento de Villaquilambre a la vista de los informes emitidos por el
organo competente decidira en que casos los menores computaran por dos plazas.

Aquellas discapacidades que exijan una actuacion permanente y especifica, seran valoradas por los servicios
sociales municipales para su acceso, supeditado a informe favorable para su acceso y en el caso de que se facilitase
el personal de apoyo necesario, dicho menor no computara como dos plazas.

Articulo 7.- Solicitudes, plazos y lugares de presentacion.

1.- Los padres, tutores o representantes legales de los menores podran presentar las solicitudes de nuevo ingreso
0 renovacion de plaza, segiin modelo normalizado del 1 al 15 de abril de cada afio.

En el caso de renovaciones, podran consignar por orden de preferencia el centro donde desean renovar plaza,
teniendo prioridad sobre los de nuevo ingreso.

En el caso de nuevo ingreso, se podra consignar por orden de preferencia las escuelas infantiles municipales
existentes, adjudicandose las mismas por orden de puntuacion.

2.- Las solicitudes se presentaran en el registro del Ayuntamiento de Villaquilambre. Igualmente podra presentarse
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8.- Documentacion.
1.- A la solicitud se acompafara la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos generales de
admision, de los datos fiscales a efectos de asignacion de cuotas indicadas en el art. 14, asi como de las
circunstancias objeto de baremacion de acuerdo con lo establecido en este articulo.
2.- Con la presentacion de la solicitud, se podra autorizar al 6rgano administrativo encargado de la verificacion de
los datos, a que pueda obtener directamente y/o medios telematicos la informacion que estime precisa para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos cuya virtud deba pronunciarse la resolucion.
3.- Tiene la consideracion de documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos generales de
admision la siguiente:
a) Libro de familia. En caso de que el menor no hubiera nacido durante el plazo de presentacion de la solicitud,
informe médico que acredite el estado de gestacién y fecha prevista de nacimiento.
b) Documento acreditativo del acogimiento familiar permanente o preadoptivo, en su caso.
c) Certificado de discapacidad del menor o de los miembros de la unidad familiar expedido por el organismo
competente, en su caso.
d) Informe del 6rgano competente en materia de atencion temprana relativo a las necesidades especiales, en su
caso.
e) Copia del DNI de los solicitantes.
f) Certificado de empadronamiento de la unidad familiar a la que pertenece el menor que pretenda acceder a la
escuela infantil (se adjuntara de oficio).
g) En el caso de existir hermanos/as matriculados en las escuelas infantiles municipales, con plaza renovada
durante el curso escolar vigente, copia de la solicitud de renovacion.
h) En el caso de circunstancias socio-familiares que ocasionen un grave riesgo para el menor, acreditar la
concurrencia de dicha circunstancia mediante informe de los servicios sociales correspondientes.
4.- A efectos de justificar datos econémicos, copia de la declaracion del IRPF de todos los miembros de la unidad
familiar, correspondiente al periodo impositivo anterior, con plazo de presentacion vencido a la fecha de
presentacion de la solicitud o certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de imputaciones
integras de todos los miembros de la unidad familiar, correspondiente al mismo periodo, si los solicitantes no
estan obligados a presentar Declaracién de la Renta. En el caso que la Agencia Tributaria no disponga de datos
econdmicos no se valorara esta apartado en la baremacién correspondiente.
5.- Documentacion justificativa de la situacién laboral:

a) Personas trabajadoras que ejerzan su actividad por cuenta ajena; certificado expedido al efecto, por la

persona titular de la empresa o por el responsable de personal de la misma.
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b) Personas trabajadoras que ejerzan su actividad por cuenta propia, se acreditara mediante certificado de
estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y en su caso, fotocopia del pago de la cuota
correspondiente al afio en curso. En los casos en los que no exista obligacién legal de estar dado de alta
en el IAE de conformidad con la normativa vigente, se acreditara mediante la presentacion de fotocopia
de la licencia de apertura expedida por el Ayuntamiento correspondiente y una declaracién responsable
del interesado sobre la vigencia de la misma.

Ademés y con independencia de la naturaleza de la situacion laboral alegada, los solicitantes deberan
acompafiar la documentacién indicada anteriormente de certificado de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

6.- Documentacion acreditativa de la situacion socio-familiar.
a) Familia Monoparental; si en el libro de familia constan dos progenitores, se aportara copia de la
sentencia de separacion o divorcio y/o documentacién acreditativa de que el menor esta exclusivamente
a cargo del solicitante.
b) Copia titulo de familia numerosa.
c) Copia del certificado del grado de minusvalia del nifio/a o de los miembros de la unidad familiar que
estén en dicha situacion.

7.- Documentacion justificativa de la proximidad al domicilio.

La proximidad del domicilio familiar a la escuela infantil se acreditara de oficio mediante certificado de
empadronamiento a fecha de la solicitud.

Salvo pérdida de la patria potestad por parte de los padres, el domicilio de los hijos/as menores sera:

a) Elde cualquiera de los padres que tengan la patria potestad.

b) El determinado por los progenitores de comin acuerdo en el convenio regulador de la separacion o
divorcio o en su defecto, el del padre o la madre a quien el juez haya atribuido la custodia, en caso de
divorcio, separacion o nulidad matrimonial.

c) Eldel tutor que legalmente ostente la patria potestad.

No se admitird, por tanto, como domicilio a efectos de escolarizacion, el de parientes o familiares en ninguna linea
o grado de consaguinidad afinidad, salvo que sean estos quienes ostenten la tutela del menor.

8.- Documentacion justificativa de la proximidad del lugar de trabajo.

Si el solicitante opta por alegar, a efectos de aplicacion del criterio proximidad, en vez del domicilio familiar, el
lugar de trabajo de los progenitores, tutores o representantes legales del menor con quien conviven, esta
circunstancia se acreditara mediante la aportacion documentacion requerida art.8.5.

9.- Si resultara alguna discrepancia con los datos facilitados por el interesado o fuera procedente aclarar algin
aspecto referido a los criterios de admisién, se podra requerir al solicitante para que lo subsane en el plazo de 10
dias. De no hacerlo en el mencionado plazo no se asignara la puntuacién que corresponda segun el baremo
establecido.

Articulo 9. - Servicios, Calendario y Horario.

1.- Las escuelas infantiles prestaran sus servicios de lunes a viernes de 7.30 horas a 18.30 horas
ininterrumpidamente.

2.- Las escuelas infantiles permaneceran cerradas por festividad o vacaciones atendiendo al calendario escolar que
se apruebe en cada curso.

3.- Las escuelas infantiles prestaran los siguientes servicios y horarios, las familias deberan adaptarse a una franja
horaria de forma permanente, que en ningln caso superard las 8 horas de estancia del menor en el centro,
pudiendo elegir los servicios y jornadas que se detallan a continuacion:

JORNADA COMPLETA MEDIA JORNADA
Incluye los servicios: Incluye un servicio a elegir:
1.- Desayuno/comida 1.- Desayuno
2.- Comida/merienda 2.- Merienda
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Servicio Horario Servicio tardes Servicio Mafiana Servicio de Tarde
madrugadores general
7.30 hasta 9.30 h 9.30a16.30h | 16.30a18.30h 7.30a12.30h 13.30a18.30h
S. Desayuno S. Comida S. Merienda S. Desayuno S. Merienda

4.- El servicio de media jornada de tarde es totalmente asistencial, pues el programa educativo que se desarrolla
en los centros se aplica en el horario de mafiana.

5.- Los/as menores comenzaran el curso en el mes de septiembre, la incorporacién por primera vez requerira la
planificacién del correspondiente periodo de adaptacion. Este periodo debera planificarse al inicio del curso y
contemplara la participacion y colaboracion de las familias, asi como la flexibilizacién de horarios para una mejor
adaptacién, de igual forma, se contemplaran todas aquellas actuaciones que contribuyan a un mejor proceso de
adaptacién de los/as menores.

6.- Aquellos/as menores que tengan que permanecer mas de ocho horas seguidas en el centro, los padres o
tutores deberan justificar documentalmente la necesidad, y todo ello condicionado a la valoracion técnica de los
servicios sociales municipales.

7.-Los/as menores matriculados en las escuelas municipales infantiles, tendran un carné identificativo, custodiado
por los progenitores o responsables legales. Este carné deberd ser presentado a los responsables del centro,
cuando acudan personas distintas de las que normalmente se ocupan del menor, entendiendo que con este carne
los padres autorizan a dicha persona a recoger a su hijo o hija.

Articulo 10.- Criterios de Admision.

1.- En aquellas escuelas infantiles donde hubiera suficientes plazas disponibles para atender todas las solicitudes,
seran admitidos todos los menores.

2.- Cuando no existan plazas suficientes, las solicitudes de admision se atenderan aplicando los siguientes criterios
de admision y segun las siguientes reglas:

a) A los efectos de baremacion de circunstancias socioeconomicas, se consideran unidades familiares las
integradas por los conyuges no separados legalmente, las uniones de hecho y los hijos/as, los menores
acogidos o las personas tuteladas que convivan, asi como las formadas por el padre o la madre y los
hijos/as, los menores acogidos o las personas tuteladas que estén exclusivamente a su cargo. En cualquier
caso, se considerara la situacion de convivencia en la fecha de presentacion de la solicitud.

b) Para el computo de las rentas se tendra en cuenta la suma de la base imponible general y la suma de la
base imponible de ahorro del Impuesto de la Renta de Personas Fisicas (IRPF) de todos los miembros de la
unidad familiar, correspondiente al periodo impositivo anterior al que se solicita la plaza, con plazo de
presentacion vencido a fecha de presentacion de la solicitud. Para los solicitantes que no estén obligados
a presentar declaracion de IRPF, se tendran en cuenta las imputaciones integras de todos los miembros
de la unidad familiar, que figuren en el certificado de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria. En el
caso en que la Agencia Estatal de Administracion Tributaria no disponga de datos de la situacién
econdmica referidos al periodo impositivo correspondiente, no sera valorado este apartado.

c) A efectos de baremacion del criterio de proximidad, los solicitantes podran estar interesados en que se
utilice en vez del domicilio familiar, el lugar de trabajo del padre, madre o tutores o representantes
legales del menor con quien conviven, debiendo acreditar el lugar de trabajo.

d) Los solicitantes que se encuentren en situacién de excedencia por cuidado de hijos/as deberan presentar
certificado de empresa acreditativo de dicha circunstancia, asi como la fecha prevista de reincorporacion.
Para que la situacion laboral se valore como situacion en activo, la incorporacion al puesto de trabajo
debera producirse antes del 31 de diciembre del afio en curso.

e) EIIPREM sera el correspondiente que se fije cada anualidad, siendo el que hace referencia o sustituye el
Salario Minimo Interprofesional, dado que se incluyen las pagas extraordinarias

3.- Baremo de Admision:
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Situacioén Laboral
Ambos padres o tutores trabajando o con impedimento 6 puntos
justificado de atender al menor
El menor convive s6lo con uno de sus padres o tutor que trabaja o tiene 6 puntos
impedimento justificado para atenderle
Situacién Sociofamiliar
Hermano/s que confirme/n plaza en la misma escuela infantil durante el 2 puntos
curso para el que solicita plaza
Uno o los dos padres o tutores trabajando en la escuela infantil para la 2 puntos
que solicita plaza
Por la condicion de familia monoparental 2 puntos
Por la condicién de familia numerosa 2 puntos
Menor solicitante de plaza o alguno de sus padres o hermanos con 2 puntos
discapacidad reconocida igual o superior al 33%
Menor solicitante de plaza en situacion de acogimiento familiar 1 punto
permanente o preadoptivo
Menor solicitante de plaza nacido de parto mdltiple 1 punto
Situacién Socioeconomica: rentas de la unidad familiar
Rentas iguales o inferiores al IPREM (anual) 6 puntos
Rentas entre 1y 2 veces el IPREM(anual) 5 puntos
Rentas superiores al doble del IPREM(anual) 4 puntos
Rentas superiores al triple del IPREM(anual) 2 puntos
Rentas superiores al cuadruple o inferiores al quintuple del IPREM(anual) 1 punto
Proximidad al domicilio o lugar de trabajo
Situado dentro de la zona de influencia en la que esta ubicada la escuela 2 puntos
infantil solicitada
Situado en las zonas limitrofes a la zona de influencia en la que esta 1 punto
ubicada la escuela infantil solicitada
Otros criterios
Personal trabajador del Ayuntamiento de Villaquilambre, excluido 0,75 puntos
personal escuelas infantiles.

Articulo 11.- Puntuacion total y resolucién de empates.

1.- La puntuacion total que obtengan los menores, en aplicacién a los criterios de admision y su correspondiente
baremo, decidiran el orden final de admision, de tal forma que los que obtengan mayores puntuaciones se les
asignara la escuela infantil solicitada y el resto ocuparan las plazas disponibles en el resto de centros.

2.- En caso de empate entre varias solicitudes éste se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
baremacion de los criterios de admisién y conforme al siguiente orden:

a) Menores rentas de la unidad familiar.

b) Mayor puntuacion por hermanos matriculados en la escuela infantil

¢) Uno o los dos padres, tutores o representantes legales trabajando en la escuela infantil para lo que solicita plaza.
d) Familia monoparental.

e) Familia numerosa.

3.- Si persistiera el empate una vez aplicados los criterios sefialados anteriormente, se resolvera mediante un

sorteo publico.
Articulo 12.- Resolucion y Recursos.
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1.- Las listas provisionales de admitidos y excluidos por orden de puntuacion se publicaran en el tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento y en los tablones de anuncios de las escuelas infantiles, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento. Si no existen alegaciones a las mismas se aprobaran definitivamente por la Junta de Gobierno
Local. Se confeccionara igualmente una lista de espera para aquellos menores nacidos con fecha posterior al 31 de
mayo de cada ejercicio, siendo una lista de no natos, que serd ordenada segun fechas de nacimiento entre todas
las solicitudes que cumplan con los requisitos basicos de empadronamiento y econémico.

2.- Podran presentarse reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos durante un plazo de diez
dias habiles desde su publicacion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

3.- Las vacantes que se produzcan durante el curso se cubriran con la lista de espera por riguroso orden de
puntuacion, en el caso de que quedaran vacantes durante el curso y no existiera lista de espera, los padres o
tutores podan presentar solicitud de admisién a lo largo del curso, aplicando los criterios y baremacién
establecidos en el presente reglamento.

4.- Contra dicha resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion, o acudir directamente al
recurso contencioso-administrativo, tal y como se regula en los términos previstos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin que
pone fin a la via administrativa.

Articulo 13.- Matricula.

1.-La matricula para plazas de nuevo ingreso debera formalizarse en el plazo legalmente establecido que se
publicara junto con el listado definitivo de los admitidos y reservas, mediante presentacion de modelo
normalizado y la siguiente documentacion:

a) Informe sanitario acreditativo de que el/la menor no padece enfermedad infectocontagiosa.

b) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social o del seguro médico donde esté inscrito el nifio/a.

c) Fotocopia de la cartilla de vacunaciones.

d) Tres fotografias del nifio/a tamafio carné.

e) Numero de cuenta bancaria donde se domiciliard el pago mensual de la cuota (20 digitos bancarios).

2.- Lamatricula para plazas de renovacion debera formalizarse en el plazo legalmente establecido que se publicara
en cada escuela infantil, mediante la presentacion de modelo normalizado junto con la siguiente documentacion:

a) 3 Fotografias del menor.

b) Libro de familia y titulo de familia numerosa en su caso.

c) Copia de la declaracién del IRPF de todos los miembros de la unidad familiar, correspondiente al periodo
impositivo anterior, con plazo de presentacion vencido a la fecha de presentacion de la solicitud o
certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de imputaciones integras de todos los
miembros de la unidad familiar, correspondiente al mismo periodo, si los solicitantes no estan obligados
a presentar Declaracion de la Renta.

d) Certificado de convivencia (se adjuntara de oficio)

3.- Si finalizado el periodo de matricula, no se hubiese formalizado ésta, tanto en los caso de renovacién como
nuevo ingreso, decaera el derecho a la plaza obtenida, la cual se ofertara al siguiente de la lista de espera si la
hubiera, por riguroso orden de puntuacion.

4.- Si las solicitudes no estuviesen debidamente cumplimentadas o no se acompafian de la documentacion exigida,
se requerird al interesado para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los documentos
perceptivos, con indicacion de que si no lo hiciese, se le considerara desistido de su peticion, previa resolucion en
tal sentido, conforme a lo establecido en el art. 71.1 de la Ley 30/1992 de 26 noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 14.- Asignacion de cuotas.

1.- La asignacién de cuotas se realizara aplicando los criterios que establezca la norma reguladora de precios
publicos por la prestacion de los servicios de las escuelas infantiles, vigentes en el momento de formalizar la
matricula.
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2.- En el caso de que no se disponga de datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de las rentas de
la unidad familiar correspondientes al periodo impositivo anterior al que se solicita la plaza, y dichas rentas no se
pudieran justificar por el interesado, se aplicara la tarifa maxima.

3.- Al efectuar la matricula, se comunicara a los interesado de nuevo ingreso la cuota mensual a abonar durante el
curso, segin la normativa vigente, en el caso de matricula de renovacién se le comunicara posteriormente por
carta a cada interesado la cuota que tendran para el curso en el que efectlan la renovacion.

4.- La cuota serd Unica para todo el curso, salvo en caso de situaciones sobrevenidas que den lugar a bonificacion y
gue expresamente estén reconocidas en la norma reguladora de precios publicos, que se aplicara al mes siguiente
de su justificacion, no contemplandose en ninguin otro caso.

Articulo 15.-Formalizacion de las bajas.
1.- Causaran baja en el servicio, dando lugar a la correspondiente vacante, aquellos nifios y nifias admitidos en los
que concurran alguna de las siguientes circunstancias:

e Renuncia voluntaria de la plaza, formulada por los padres o tutores mediante escrito dirigido al
Sr. Alcalde — Presidente de Villaguilambre.

e Falta de asistencia al centro durante quince dias seguidos sin previo aviso ni causa justificada o
de un mes dias alternativos y reiterados sin previo aviso ni causa justificada.

e Impago de tres meses seguidos o alternos del servicio, sin causa justificada.

e Incumplimiento de los horarios de forma reiterada y de las normas de convivencia y
funcionamiento de la Escuela Infantil.

e Falsedad en los datos o documentos aportados por el solicitante.

¢ Incumplimiento del plazo de reserva de la plaza que segin la ordenanza es de un mes, salvo
causas justificadas.

2.- Las bajas voluntarias que se produzcan durante el curso escolar, deberan ser comunicadas por escrito, por los
padres o tutores de los memores al Ayuntamiento de Villaquilambre, para proceder a establecer la fecha a partir
de la cual dejaran de abonarse las cuotas correspondientes, teniendo en cuenta que estas deberan realizarse como
minimo con quince dias de antelacién a la situacion de baja voluntaria.

3.- Los padres o tutores que quieran modificar o ampliar los servicios prestados por el centro deberan comunicarlo
por escrito dirigido al Ayuntamiento de Villaquilambre, dentro de los Gltimos quince dias de cada mes.

Disposicidn Transitoria: La Ordenanza Reguladora del Funcionamiento y Proceso de Admision de Escuelas
Infantiles para cursar el primer ciclo de educacién infantil en el Municipio de Villaquilambre, deroga la anterior,
publicada en el BOP 78 de 25 de abril de 2012.

Disposicion Final: El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién en el BOP de Ledn la
aprobacion definitiva de la Ordenanza.

4.- APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Se da cuenta del dictamen de la Comision Informativa de Régimen Interior y Personal
celebrada el dia 5 de febrero de 2013, que obra en el expediente:

“DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL, EN SESION
ORDINARIA, EL DIA 5 DE FEBRERO DE 2013 SOBRE EL SIGUIENTE ASUNTO:

20



2.- APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Se producen las siguientes intervenciones:

Toma la palabra la Sra. Concejala del PP, Dia. Milagros Gordaliza Valbuena para
presentar el documento y expone lo siguiente: “Buenos dias. Traemos a la aprobacion del pleno
la Relacion de puestos de trabajo con ciertos cambios en relacién con la relacion de puestos de
trabajo que sometimos a la Comision Informativa y a la Mesa de Negociacion de los
Trabajadores. Ya en la Comisién de Portavoces del otro dia con motivo de la Comision de
Investigacion aprovechamos para avanzar un cambio a los portavoces de los grupos y ayer por
la tarde nos reunimos con los representantes de los trabajadores también para indicarles los
cambios de Ultima hora que se iban a llevar a cabo en la Relacion de Puestos de Trabajo (en
adelante RPT) inicialmente presentada. Estos cambios vienen motivados por la absoluta
oposicion del personal de la casa en relacion con la RPT que se presentd inicialmente a los
trabajadores. Parece ser que lo que se nos ha ido transmitiendo durante estos dias tanto al
Alcalde, como a los Concejales, como a mi misma como Concejala de Personal, es una
oposicion frontal de los trabajadores. De todos, de la inmensa mayoria de los trabajadores,
tanto funcionarios como laborales. Esta RPT suponia un coste a mayores para el Ayuntamiento
de unos 71.000.00 € anuales porque se mejoraban ciertas plazas que creiamos que deberian de
mejorarse; N0 es que se mejorase Sino que queriamos que se equipararan a los de su mismo
grupo. Lo que se trataba era de equiparar técnicos, yo creo que se produce ademas, en
Técnicos y en ingenieros de un mismo grupo, entendiamos que deberian estar equiparados, no
unos con un nivel y otros con otro; en ese aspecto era nuestra opinién. Parece ser que no es de
la misma opinion que los trabajadores afectados. Ademés se queria facilitar también la
promocion interna y parece ser que tampoco fue bien recogida esta posibilidad, ademas de
otros cambios que tampoco fueron aceptados. Ademas, bueno, informalmente, se produjo una
votacion entre los trabajadores de la casa, con los pocos que votaron, con lo cual también, pues
su respuesta fue por un lado una respuesta en contra y por el otro lado pues una absoluta falta
de interés. Entonces, bueno, de los 51 funcionarios de la casa, votaron 22 y todos en contra.
De los laborales de los que votaron todos en contra. Entonces con esta situacion, repito es una
votacion informal, ayer yo ya lo sabia, se me transmitio por los trabajadores; ayer en la reuniéon
gue tuvimos con los representantes de los trabajadores también se indicd que esta votacion se
habia realizado y, entonces, bueno, pues ante esta situacién el equipo de gobierno ha dado
para atras en esos cambios que si afectaban al personal de la casa, pues lo que traemos es
simplemente un documento de RPT de reorganizacion de la estructura administrativa del
Ayuntamiento con cambios que si que iban en ese documento, que mantenemos, pero que no
afectan a la situacion actual de los trabajadores, es decir, cada uno en esta RPT, cada puesto
de trabajo viene con su nivel y con su complemento especifico tal y como ahora mismo lo estan
percibiendo y lo tienen en sus ndminas. Lo que si que ayer en la reunién tanto con los Grupos
de los Portavoces asi como ayer con la Mesa de Negociacion, lo que si nos ofrecimos es desde
luego a una vez que se aprueba este documento de organizacion de los puestos de trabajo,
empezar a negociar puesto por puesto con los representantes de los trabajadores para llegar a
una RPT en la que se clarifique todo este tipo de situaciones, bueno, si es que hay algo que
clarificar. Y por ello, hemos fijado ya la primera reunién para la semana que viene no, para el
jueves de la semana siguiente, para empezar ya con una negociacion de estos puestos de
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trabajo del Ayuntamiento de Villaguilambre. Bien, como todos sabemos, la RPT en suma
constituye pues el principal instrumento organizativo en una Administracion Pablica, a través de
la cual se organiza internamente al personal, tanto funcionario como laboral que esta
desarrollando su trabajo en una Administracion Local y el que se pretenda incorporar como
nuevos puestos. Ademas la RPT constituye un instrumento fundamental de politica
presupuestaria y econdmica; de ahi también su importancia. Por lo tanto, nosotros queremos
qgue esta RPT sea un instrumento de organizacion y que sea ese instrumento de politica
presupuestaria y econ6mica, de ahi que no se extrafien por la premura de traerla hoy a
aprobacion. Incluimos como dije, tanto al personal funcionario como al personal laboral. En
relacion con esa estructura organica, lo que queremos en que se convierta el Ayuntamiento de
Villaquilambre internamente a través de esta RPT es la siguiente: Proponemos la distribucién
del personal en cinco areas de organizacion: El area de economia y hacienda; el area de
urbanismo y arquitectura; el area de régimen interior y personal; el area de servicios a la
ciudadania y el area de bienestar comunitario. A partir de ahi a cada area se le van a asignar
distintos departamentos administrativos como servicios al frente de los cuales siempre habra un
Técnico del Grupo Al; secciones dirigidas por los Grupos A2; Negociados dirigidos por los
Grupos C1y los otros grupos dirigidos por los C2 y el resto. Es decir, es una relacion jerarquica
y subordinadamente establecida como debe de ser siempre en la RPT. Al mismo tiempo se
crean tres Oficinas Técnicas adscritas a cada una de estas areas concretas que he mencionado,
que es la Oficina Técnica de Arquitectura, la Oficina Técnica de Ingenieria y la Oficina Técnica
de Informatica. En relacion con esos cambios que si que llevdbamos en el documento
inicialmente propuesto a negociacion y que ahora entendemos que se mantienen, puesto que
no afectan a la situacion actual de los trabajadores son los siguientes: Se incluyen en RPT cinco
plazas de auxiliares administrativos, que actualmente estan ocupadas de manera interina; estan
ocupadas por funcionarios interinos; bueno, veis que a lo mejor estan incluidos en mas
servicios, pero es que son servicios compartidos; se incluyen en el servicio de transporte, en el
servicio de ordenacion del territorio y urbanismo, en el area de policia y medio ambiente, en el
area de servicios sociales, cultura y deportes, en la oficina técnica de ingenieria, en el area de
recaudacion y en el &rea de intervencion. Se crea la plaza de Oficial de Biblioteca dentro de la
Administracién Especial de Funcionarios como un Grupo C2, Nivel 14, ocupada actualmente de
manera también interina. Se crea una plaza de Arquitecto Técnico dentro de la Oficina Técnica
de Arquitectura con un Grupo A2, Nivel 22. Tenemos dos arquitectos actualmente, una esta en
prérroga después de haber cumplido la edad de jubilacién y ha solicitado la prérroga y, bueno
pues una vez que, o bien decida jubilarse voluntariamente o se le acaben todas las prorrogas,
pues esa plaza se amortizara y nosotros lo que queremos es que esa oficina técnica de
arquitectura quede pues con esta organizacion, con un arquitecto con la plaza actual ocupada
por el otro arquitecto y un arquitecto técnico. Creemos que con eso es suficiente. Se crea la
plaza de Ordenanza — Notificador dentro también del Grupo E de funcionarios, Nivel 12. Se
recoge en RPT la plaza de técnico de gestion tributaria que esta en la plantilla y que esta ahora
ocupada también por un funcionario de la casa de manera interina del Grupo C1, Nivel 20 y se
crea como Grupo A2, Nivel 22. En relacién con la Policia Local, lo que se refleja en la RPT es la
plantilla de la policia local tal y como se ha aprobado en los presupuestos. Por lo tanto
tenemos, un Oficial — Jefe de policia local con un Grupo C1, Nivel 22; dos Oficiales con un
Grupo C1, Nivel 20 y 14 agentes con un Grupo C1, Nivel 18; de estos 14 agentes, tres estan
vacantes por traslado de sus titulares a otras Administraciones Publicas y estas plazas las
llevamos también a RPT, y bien no sé si se amortizaran en el futuro o se proveeran
definitivamente, vamos a ver lo que hacen también los titulares de las mismas. Y en relacion
con los laborales, que he dicho que también entran en la RPT, como no podia ser de otra
manera, recogemos a todos los peones de servicios multiples como peones especialistas; esto
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es por aplicacion del convenio; el convenio establece que automaticamente pasado un tiempo
los peones de servicios multiples deben de pasar a la categoria como promocién interna de
peones especialistas. Como ademas ellos ya estan recibiendo en sus néminas la categoria
correspondiente, esto figura en RPT y va a figurar en el convenio que estamos ahora mismo ya
negociando otra vez, y tenemos 4 peones de obras y 8 peones de jardines. Se crean 2 plazas a
mayores de peones especialistas que estan ocupadas también de manera interina. Se crea la
plaza de Agente de Desarrollo Local, también ocupada interinamente como un Grupo Il
percibiendo los salarios segun convenio. Se crea también la plaza de Agente de Igualdad,
también estd ocupada interinamente, también como un Grupo I, percibiendo sus retribuciones
segun el convenio correspondiente, convenio que como he dicho esta en vias de negociacion.
Se crea la plaza de Oficial Pintor y de Oficial Soldador. En relacién con las plazas de fontaneros,
son plazas que figuran en la RPT como plazas a extinguir porque recordemos que este
Ayuntamiento ha externalizado el servicio de gestion del agua y bueno, pues estas dos
personas, pues dada su antigiiedad en la casa, pues en su momento se decidié que no pasaran
a la empresa que comenzé a partir de ese momento a gestionar el servicio al que ellos estaban
adscritos y que quedaran en la casa hasta su jubilacion y después estas dos plazas, como no
puede ser de otra manera, se van a amortizar. En relacion con las escuelas infantiles, ya se
habia creado en la RPT de escuelas infantiles, una plaza de técnico de educacién infantil, ahora
se crea una plaza de auxiliar de educacién infantil. Esto todo viene motivado por el
desdoblamiento del aula del centro de educacion infantil “Nuevo Amanecer”, se desdobl6 este
afio para asumir la lista de espera de los nifios que teniamos en este momento. Estas dos
plazas estan vinculadas a esa demanda, de tal manera que si llegado el momento, en un afio, el
afio que viene esa demanda desaparece, estas dos plazas se amortizarian, es decir que no son
susceptibles en este momento de una provision con caracter de fijo. En relacion con las piscinas
municipales se crean tres plazas de mantenimiento, de peones de mantenimiento y tres plazas
de socorristas que son las que actualmente, estas seis plazas son las que estan ocupadas
interinamente por personal indefinido discontinuo. Y por Ultimo se recogen en la RPT, la plaza
de programador — operador informatico, dentro también de los laborales, dentro del Grupo 1V,
ocupada actualmente también de manera interina. Esta es la RPT, este es el documento de
organizacion o de determinacion de la estructura organica del Ayuntamiento de Villaquilambre,
qgue queremos traer hoy a la aprobacién del Pleno. Muchas gracias”.

Turno de intervencion para el Sr. Concejal D. Alfonso José Moran Blanco de I.U.:
“Buenos dias. Desde I.U. animamos hace ya bastantes plenos al equipo de gobierno y a nuestra
Sra. Concejala para el tema de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Villaquilambre. Sabemos que es un tema complicado; muchas veces entran las personas
individualmente y I6gicamente contentar a todos a veces es muy dificil. Respecto al documento,
aqui se crea una duda y quiero que conste, que el sefior Secretario no lo ha comentado antes,
el documento que dictaminamos el otro dia, el martes, en la comision informativa, me imagino
gue ese dictamen ha quedado fuera de la mesa”

Interviene el Sr. Secretario D. Miguel Hidalgo Garcia contestar lo siguiente:
“Necesariamente tendria que ratificarse la urgencia de este documento antes de
aprobarse. Es evidente. No ha sido sometido este documento a dictamen de la
comisiéon. Hay cambios respecto a lo dictaminado en la comision si es a eso a lo que
te refieres, que yo creo que la Concejala ha sefialado. Lo primero que procederia
seria declarar de urgencia la nueva propuesta, evidentemente”.
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Retoma la palabra el Sr. Concejal D. Alfonso José Moran Blanco, de 1.U. para decir: “El
problema que tenemos aqui, es que la propuesta que se nos plantea ahora, se nos plantea
media hora dentro del Pleno, lo cual, yo, personalmente dudo de la legalidad de este acto, en
primer lugar. En segundo lugar, creo que nuestra Concejala ha suspendido el examen de
febrero. Se ha planteado una RPT negociada, no sabemos con quién. Se llama a los agentes
sociales y se hacen asambleas de trabajadores a salto de mata; al final de mi intervencién
pediré que nuestra Concejala dimita de esta tarea y que se nombre a otro Concejal que
negocie. Los que estamos en la Oposicion conocemos, venimos conociendo las formas de este
Equipo de Gobierno de aplicacion de rodillo en muchas ocasiones, de dar la documentacion
tarde, fuera de tiempo, con muy poco espacio para poder estudiarlo. El tema de personal es un
tema muy urgente, muy importante y creo entendido que se habia creado una Comision
Negociadora de esta RPT con los agentes sociales; creo que esa actividad ha sido nula o muy
escasa y nos vemos ahora a marchas forzadas y a toda prisa, por lo que sea, a discutir unos
documentos de esta manera. Desde |.U. entendemos que ya esta bien de rodillo, que se
negocien las cosas, que se hable con los agentes sociales y que, en definitiva, se cambie de
forma de trabajar, de talante; en ocasiones, es cierto, que ha demostrado mucho, bastante
talante y bastante afan de negociar, pero en este caso, vuelvo a decir, nuestra Concejala ha
suspendido. Nosotros en las alegaciones que hicimos en su dia a los presupuestos de 2012,
solicitibamos el tema de las remuneraciones. Entendiamos que percibir 60.000,00 € al afio y lo
planteamos como tope salarial, era remuneracibn mas que digna. Bueno, pues en este
documento, esto no se produce. Desde I.U. observamos que los que ganan poco, ganan
bastante poco y hay un nicleo que gana bastante mas de esos 60.000,00€ y por supuesto,
suponen un coste para el Ayuntamiento, un coste muy importante. Desde 1.U. queremos que
los trabajadores tengan un salario digno y toda RPT entendemos, que tiene que aspirar a eso, a
establecer salarios dignos y que realmente se paguen, se abone a los trabajadores y
trabajadoras lo que estan haciendo; si estan haciendo trabajos superiores, que se reconozca
esa mayor contribucién; y por supuesto, el tema de amortizacion de puestos de trabajo, que
parece que son funciones que este Equipo de Gobierno parece que ya ho cuenta con ellas, pues
yo eso lo pongo en tela de juicio seriamente y si algo era atil o una funcién era util hace dos
afios, no entiendo por qué ahora no puede serlo, es decir, puedo entender que si se desploma
por ejemplo la construccion y no hay que hacer licencias porque hay “cuatro gatos” igual
sobran arquitectos, con todos mis respetos, ¢(eh?, no estoy hablando de personas, estoy
hablando de puestos de trabajo. Y sin embargo otras tareas que se amortizan pues, yo creo
gue son necesarias, que tienen que estar ahi, que estan ahi; bueno este Equipo de Gobierno no
cuenta con ellos. No quiero extenderme mas en mi intervencion, sélo solicitar a este Equipo de
Gobierno que haga la frustracion y el fracaso que ha supuesto la gestion de este tema, cuando
se tenia que haber negociado y se tenia que haber entrado a tratar mas tiempo con los agentes
sociales y, pongo en tela de juicio la asignacion de la Concejalia de Personal. Muchas gracias”.

Interviene el Secretario Municipal, D. Miguel Hidalgo Garcia para decir:
“Deberiamos votar la urgencia antes de la votacién. Eso es normal, el tema no
estaba l6gicamente dictaminado, lo que estaba dictaminado es otra propuesta,
entonces esta propuesta o entra por urgencia o entra dictaminada. Habria que votar
previamente la urgencia y después votar el informe del asunto”

Toma la palabra le Sr. Concejal de la UPL, D. Lazaro Garcia Bayon para decir: “Perdon,
yo creo que antes de votar la urgencia habria que justificarla”.
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Interviene para contestar la Sra. Concejala del PP, Dia. Milagros Gordaliza Valbuena
para decir lo siguiente: “No la justifico mas; no la voy a justificar méas”

Interviene, nuevamente, el Secretario Municipal, D. Miguel Hidalgo Garcia:
“Entiendo perfectamente justificada la intervencién de la Concejala. Yo creo que
esto es la practica habitual en esta casa, es decir, yo no me permito ni siquiera
matizar una intervencion. Debatis los asuntos y luego cuando se vota, se votan
ambas cosas, la urgencia y el fondo del asunto, pero si algun concejal desea votar
previamente la urgencia, en fin, no hay ningun problema”.

Toma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente, D. Manuel Garcia Martinez para decir:“No,
no, lo hacemos como siempre se ha hecho”

Turno de intervencion para el Sr. Concejal del Grupo UPyD, D. Miguel Angel Diez de
Celis: “Yo, en parte celebro que hayan retirado la RPT anterior porque algo tendria de mal,
cuando la préactica totalidad de los trabajadores, de funcionarios de esta casa no estaban de
acuerdo con ella. Yo entiendo que ellos son elemento fundamental y algo tendrian que decir.
No estaba de acuerdo con la anterior porque yo creo que eso es lo que a ellos les habra
empujado a tomar esa decision, a no estar de acuerdo, porque habia subidas de
complementos, que a mi modo de entender, no estaban debidamente justificados y, en esta
gue presentan ahora pues a alguno tampoco entiendo por qué se le ha subido, es decir, ;qué
funciones a mayores se le asigna para asignar un nivel mas alto?. Es que lo he visto asi, como
nos lo dan ahora, a groso modo, entonces lo que decia el concejal de I.U., no se puede dejar
echar esto asi cinco minutos antes. Yo si les pediria que como es un tema importante, porque
esto no solo afecta a este Equipo de Gobierno, afectara a los futuros Equipos de Gobierno que
haya en este Ayuntamiento, que se dejase esta propuesta sobre la mesa y de forma inmediata
se convocase una Comisién en la que estuviesen sindicatos, representacion de los funcionarios
trabajadores de este Ayuntamiento y Concejales de la Oposicion y tratar puesto por puesto la
idoneidad o no idoneidad del aumento o no aumento, la supresion o dejar el puesto como esta
porgue lo que es cierto es una cosa, la plantilla de este Ayuntamiento, a mi modo de entender,
esta sobredimensionada y habria que redistribuir personal para areas, que a lo mejor son mas
necesarias, que estdn mas cargadas de trabajo y en otras que ahora se han visto liberadas de
trabajo. No tengo nada méas que afiadir. Muchas gracias”.

Interviene el Sr. Concejal, D. Julian Vifiuela Suarez del Grupo PSOE: “Nosotros estamos
de acuerdo en que hayais retirado la anterior. Proponemos que retiréis esta también porque
tampoco ha sido consensuada con los trabajadores ya que traéis la creacion de alguna plaza
gue no viene relacionada tampoco. Nosotros pretendemos, como en su dia nos dijiste, que te
ajustabas a la que se habia aprobado en la plantilla del 2011. Pues, la plantilla que se aprobd
en el 2011 la tengo yo aqui y, no se ajusta a lo que has dicho; si en las comisiones dijiste eso.
Nosotros pretendemos que se recojan en la RPT todas las plazas que hay actualmente hoy en la
plantilla, tanto las que han sido por orden judicial, como por no orden judicial. Que después
vosotros digais que son susceptibles de amortizar, pero por lo menos que se recoja la plaza en
la RPT. Estamos totalmente en contra de la que traéis porque tampoco ha sido consensuada
con los trabajadores porque con una reunion que hayais tenido con los sindicatos, pues no se
puede aprobar una RPT ni tampoco con los grupos politicos, con lo cual si queréis invitarnos a
las negociaciones podemos participar, si queréis, para que salga una RPT consensuada por
todos. Dices que vais a crear plazas por ejemplo, en los laborales de los peones especialistas;
eso ya estaba recogido en el convenio anterior de que a los 5 afios tenian que pasar
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obligatoriamente con una solicitud de ellos a peones especialistas, por lo tanto, eso no es crear
plazas nuevas. Creais también la plaza de arquitecto técnico; yo creo que con el volumen de
trabajo que tenemos ahora en el Ayuntamiento y en un futuro me parece que con un arquitecto
gue tengamos, para bastantes afios hasta que se jubile Ifiigo, yo creo que con un arquitecto
nos sobra; no tenemos por qué tener un arquitecto técnico mas y encima ahorrariais dinero. En
la que nos presentabais, se proponia una subida de 71.000,00€ para el conjunto de los
trabajadores, solo para unos pocos era el groso gordo, para los demas eran migajas
practicamente, y después claro, traéis a amortizar, subis el salario a unos y traéis a amortizar
cinco o seis plazas de las que traiais en la propuesta anterior; y en ésta pues lo mismo, traéis a
amortizar plazas. Nosotros estamos totalmente en contra de esas cosas. En cuanto a las areas
de distribucién, pues bueno, me parece bien que tengais areas de distribucion porque es la
mejor forma de organizar la Administracion; en eso estamos totalmente de acuerdo, pero tiene
gue ser consensuada y saber a donde va a ser destinada cada auxiliar administrativo y las areas
qgue van a llevar. También queremos que se negocie bien las funciones de cada trabajador, que
no las negocie s6lo un técnico, sin ser consensuada con el grupo de esas areas que habéis
creado. Habéis creado plazas de ordenanza, de técnico de gestién tributaria que esta vacante,
pero estaba creada también, aunque la esté ocupando, las promociones internas las podéis
también seguir haciendo, no hace falta crearlas ni hacer esas cosas para que la promocion
interna se pueda hacer efectiva. Decis que creais dos plazas de peones especialistas que
también son interinos ahora; no sé quiénes son, pero si me lo podéis decir, mejor. Esta creada
la plaza de oficial pintor porque viene recogida en la plantilla de 2011, por lo menos en la que
yo he visto y a la que ti has hecho alusion antes en las Comisiones Informativas. Decis que se
van a amortizar las dos plazas de fontaneros cuando se jubilen; igual hay que crear si algin dia
a lo mejor se vuelve a rescatar el servicio del agua. En cuanto a las escuelas infantiles, nos
opusimos, en contra, a que cerrarais una guarderia; vosotros argumentabais que era para
ahorrar dinero y ahora creais plazas para guarderias, no entendemos esas cosas. En principio lo
gue proponemos es que se negocie bien la RPT con los agentes sociales, que se retire ésta de
la mesa también y no entendemos la premura de traer ésta también ahora y que se empiece a
negociar de cero y con todos los responsables del Ayuntamiento. Gracias”.

Turno de intervencion para la Sra. Concejala Diia. M2 del Pilar Reguero Saa del Grupo
UPL: “Reconocemos que es necesaria una RPT para el correcto funcionamiento del
Ayuntamiento y ademas es un poco el ABC de la estructura del trabajo ¢no?. Los politicos
llegamos y organizamos nuestras areas pero realmente los que quedan aqui son los
trabajadores y ésos si que tienen que tener muy claro qué funciones van a realizar y cual es su
cometido y, no estar siempre a disposicion del Concejal en una legislatura de una forma y en
otra de otra. Por eso sabemos que es el instrumento necesario para ese correcto
funcionamiento de la administracion, en el caso de nuestro Ayuntamiento. Es cierto que la
coyuntura actual entre la crisis econdmica y la reestructuracion que se esta haciendo también
en la Administracion Local, va a llevar a cabo una reforma que con los planteamientos que hoy
dia se ven, no sabemos hasta qué punto vamos a tener unas competencias u otras, las que van
a ser delegadas o las que van a ser propias o impropias, con lo que llevamos muchos afios
intentando hacer una RPT o pensando en ella y, creo que tenemos que darnos mucho mas
tiempo para que esta RPT, sea una RPT consensuada, definitiva y que sea sobre todo,
productiva. No contar con la aprobacion del comité de personal ni la representacion de
trabajadores, pues hoy si esto se aprueba puede llevar a cabo problemas mayores, es decir, las
sentencias y los recursos ante la jurisdiccién estan ahi y en estos Ultimos meses, ademas hay
gue tener en cuenta que se han producido algunas sentencias del Tribunal Supremo y algunas
del Tribunal Superior de Justicia de Galicia en la que precisamente por no haberse llevado a

26



cabo estas negociaciones, han entendido que sin la negociacién colectiva..., que la negociacion
colectiva afecta claramente a las condiciones de trabajo, las retribuciones y los criterios
generales en la oferta de empleo publico; por lo tanto, consideran un factor importante esa
negociacion para que sea la RPT ajustada a Derecho, en una palabra. Asi pues, nuestra
intencién de momento es que no se llevara a cabo esta aprobacion”.

Responde la Sra. Concejala Dfia. Milagros Gordaliza Valbuena del PP: “Bien, muchas
gracias. En primer lugar, no lo dije antes, pero ademas que tenemos que votar una urgencia y
qgue planteado asi por todos los grupos politicos el tema de la RPT, hay que poner claro el por
qué se trae esta RPT, asi, de esta manera y con esta premura. Yo creo que ya lo dije en la
Comision Informativa pero lo voy a reiterar aqui. Vamos a ver, cuando empezamos con esta
legislatura uno de los objetivos de este Equipo de Gobierno, que nos marcamos como Equipo
de Gobierno, fue la elaboracion de una RPT. Soy consciente, Pilar, de que la RPT requiere
negociacion; la ley lo que exige es negociar de buena fe y bueno, pues en ello estdbamos,
negociando. Tuvimos una primera mesa de negociacion donde se plantearon una serie de
cuestiones iniciales, fue un poco galimatias porque planteamos unas cosas, luego nos volvimos
a reunir y se plantearon otras; solamente llegamos a hablar un poco de la organizacion, de esta
organizacion o de esta estructuracion interna de la Administracién, no llegamos a negociar
puesto por puesto y no avanzamos en esa negociacion. No tuvimos méas puesto que el ritmo de
la Administracion, se nos impusieron por Ley otra serie de cuestiones que hubo que negociar el
Equipo de Gobierno y bueno eso qued6 un poco aparcado y yo lo tenia un poco aparcado en
relacion con esa negociacion. No obstante, nosotros seguiamos avanzando para elaborar un
texto que pudiéramos llevar a esa mesa de negociacion, en un determinado momento, pues
bueno, que no queriamos que fuera mas alla de principios de este afio para que al acabar esta
legislatura tuviéramos una RPT consensuada. Los acontecimientos se dispararon puesto que la
Junta de Castilla y Ledn, marcé una fecha que fue el 10 de febrero, para que los habilitados
nacionales que no tuviesen la plaza concursada en un Ayuntamiento determinado, concreto,
pues que entrasen a un concurso ordinario de la Junta. Esto suponia que para nosotros, como
Ayuntamiento, la posibilidad muy seria de que sufriéramos cambios en el area de intervencion y
de tesoreria, que desde nuestro punto de vista y, dada la situacion en la que ahora mismo nos
encontramos todos los Ayuntamientos con planes de ajuste elaborados y de obligatorio
cumplimiento que constantemente nos estdn mandando desde la Intervencion General del
Estado, nos estdn exigiendo justificacion de esos planes que se han elaborado
fundamentalmente y dirigidos por las personas que hoy ocupan estas plazas, para nosotros
perder ahora mismo..., sufrir esos cambios en esas areas tan importantes, supondria un parén
para el Ayuntamiento que no nos podiamos permitir. De ahi esta precipitacién de la RPT. Si no
la aprobamos hoy, estas personas o estas plazas pueden cambiar, entonces, para nosotros,
repito e insisto, desde un punto de vista del trabajo y de la responsabilidad y de todo lo que
tenemos ahora mismo que llevar adelante en este Ayuntamiento, no nos lo podemos permitir,
porque supone que aungue venga otro interventor u otra tesorera/o, pues bueno, yo no
cuestiono su profesionalidad, hasta que se hacen con un Ayuntamiento en concreto, con una
situacion en concreto, pues pasa tiempo y eso en este momento casi ningin Ayuntamiento se
lo puede permitir. Repito, tenemos un plan de ajuste, tenemos dos planes de ajuste que
cumplir y necesitamos que las personas que se han involucrado, que las personas que lo han
elaborado con nosotros y con el anterior Equipo de Gobierno y con el nuevo, lo desarrollen, lo
controlen y lo justifiquen a la Administracion General del Estado como que se esta cumpliendo;
de ahi, repito, la urgencia. Desde luego no es mi intencion y no es mi estilo traer nada sin
consensuar. Yo soy la primera que siento enormemente esta situacion; siento traer una RPT sin
negociar y siento haberla tenido que modificar en dos dias, puesto que no ha sido bien acogida.
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También digo una cosa, la RPT que no ha sido bien acogida, no hacia dafio absolutamente a
nadie, no empeoraba la situacion de absolutamente nadie de la casa. Mejoraba la situaciéon de
algunos, no de todos, porque la situacién de alguno o de todos no era ya mejorable; lo Unico
gue todos no pueden ser Grupo A, Nivel 30, en este mundo y claro, si todos queremos ser
Grupo A, Nivel 30, pues evidentemente en esta RPT no se refleja y no se va a reflejar nunca.
No sé si con esta actitud llegaremos desde luego, algin dia a una negociacion; desde luego,
nuestra voluntad es de que si y nuestra voluntad en la RPT era de mejorar y de facilitar la
promocion interna; no ha sido bien acogida, pues lo sentimos, con lo cual lo que hicimos es
retroceder y traer los puestos tal y como estan, es decir, nada imponemos, es lo que hay; se
aprueba lo que hay, sin imposiciones, sin nada, o sea, no hay nada méas. Lo Unico es que se
crean esas plazas que si estan ocupadas interinamente por personas porque estan
desarrollando un trabajo que creemos que se debe de mantener y que es necesario. La Unica
plaza que ahora mismo no esta ocupada por nadie y que se crea a mayores, es la de arquitecto
técnico; la mantenemos, como ya lo dijimos en la otra RPT, nadie dijo nada en ese momento y
en la mesa de negociacion todo el mundo se abstuvo, pues la hemos mantenido, porque
nosotros creemos que en la Oficina Técnica de Arquitectura a lo que queremos llegar es a eso a
qgue haya un arquitecto y un arquitecto técnico, que creemos que es suficiente porque ese
arquitecto técnico también nos va desarrollar las labores de las direcciones de obras, que
siempre tenemos esa discusion de que si se contrata fuera con el coste a mayores que eso
supone para la Administracion, pues con esto lo soluciondbamos y se llevaria a cabo por la
propia casa. Por eso, de verdad, yo soy la primera disgustada y todo el Equipo de Gobierno con
esta situacion. En relacion con el tope maximo de los 60.000,00€ que plantea 1.U., lo que esta
claro es que nosotros no vamos a plantear en ningan caso empeorar con una RPT la situacion
de nadie; ni se empeoraba con la que hemos tenido que retirar, ni se empeora con ésta, insisto.
Nosotros lo Gnico que queriamos era mejorar determinadas situaciones que entendiamos que
eran susceptibles de ser mejoradas, pero empeorar no vamos a empeorar la situacion de nadie;
no es nuestra intencién ni con ésta ni con una futura, empeorar la situaciéon de ningun
trabajador de la casa. Bien, en relacion con el comentario del representante de UPyD sobre una
plaza que se le sube, no se le sube a nadie en la RPT que se plantea, ni el nivel ni el
complemento especifico de nadie. En relacion con la que yo creo a la que se refiere, es una
plaza a extinguir; estd ocupada ahora mismo por un funcionario, que en cuanto este funcionario
deje de prestar sus servicios, esa plaza se extinguird y lo que queremos es que esa plaza quede
de un Grupo A1, Nivel 30 como el resto de habilitados nacionales, no significa que esta plaza tal
y como esta ahora, esa persona vaya a ser un Nivel 30, me estoy explicando.

Interviene el Sr. Concejal D. Miguel Angel Diez de Celis del Grupo UPyD: “Vale, vale, es
gue esa explicacion no la ha hecho usted antes”.

Retoma la palabra la Sra. Concejala Dfia. Milagros Gordaliza Valbuena del PP.” “Esa
plaza es a extinguir, no la crei necesaria pero ya que se me ha pedido yo la he dado. Esa plaza
es a extinguir. En relacion con las propuestas del Grupo PSOE, pues también insisto, que no
subimos los salarios de nadie. El tema de los fontaneros, de rescatar el servicio de aguas,
claramente le digo que no es casi posible en este mundo. Todo es posible, pero a mi me parece
muy antiecondmico para el Ayuntamiento rescatar un contrato de gestion de un servicio publico
gue se ha celebrado en el afio 2010 con 25 afios por delante; a lo mejor se puede plantear en
los Ultimos cinco afios, desde un punto de vista econémico y en las mismas circunstancias en
las que estamos porque aqui esto puede cambiar y a lo mejor, puede resultar, pero mantener
estas plazas de momento, cuando ademas son plazas que estan ocupadas por personas con
una jubilacion, algunos bastante inmediata, pues no tiene justificacion. No significa que estas
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plazas vayan a amortizarse mafiana, insisto, se amortizaran cuando se jubilen las personas que
las ocupan, o sea, que no se hace dafio absolutamente a nadie; son plazas a extinguir, que se
extinguiran cuando se jubilen las personas que las ocupan, ¢esta claro, no?, Y en relacién con
las que no se incluyen, con las plazas que no sé si estan avocadas a una amortizacion, no lo sé,
o desde luego no se incluyen en una RPT, son las plazas que tl y yo negociamos que se iban a
amortizar ya en el plan de ajuste del afio 2010”.

Toma la palabra el Sr. Concejal D. Julian Vifiuela Suérez del Grupo PSOE: “Yo le traigo
aqui la plantilla del afilo 2011 y aqui la tiene si la quiere ver, la que se aprob6 en el
presupuesto”.

Responde la Sra. Concejala Dfia. Milagros Gordaliza Valbuena del Grupo PP: “Son las
plazas, insisto, que tu y yo aprobamos como que se iban a amortizar en virtud del plan de
ajuste que tu y yo aprobamos en el afio 2010; no son otras, Julian. Sus titulares han vuelto
porque hemos perdido los juicios en el contencioso, por razones de procedimiento o por
razones de situaciones subjetivas de las personas, que pueden desaparecer y que, Si se dan
otras circunstancias, pues esa nulidad del procedimiento ya va a dejar de existir, pero son
plazas que a dia de hoy, no debieran de estar porque lo aprobamos en el afio 2010”

Interviene el Sr. Concejal D. Alfonso José Moran Blanco, del Grupo 1.U.:” En relacion a
culpabilizar a los deméas de nuestros propios errores, manifestar que si dos excelentes
profesionales se van de este ayuntamiento o tienen que concursar y se van de este
ayuntamiento por imperativo de sus mayores de Castilla, la responsabilidad es puramente del
Equipo de Gobierno, quiero que quede claro, porque aqui estamos muy dados a echar culpas y
a repartir culpas ajenas, a los demas; la responsabilidad es de este Equipo de Gobierno, que
gobierna como gobierna, aplica el rodillo y las prisas cuando le viene bien y cuando se ve
atrapado pues como diciendo “balones fuera” y no es asi. Muchas gracias”.

Toma la palabra el Sr. Concejal D. Miguel Angel Diez de Celis del Grupo UPyD: “Yo, le
pediria a la Sra. Concejala que me aclarase una cosa porque a lo mejor es que yo no lo he
entendido bien. Lo que va a quedar en vigor, del documento éste que nos han pasado ustedes,
hay una columna con dotacién actual y dotacion propuesta. Lo que va a quedar en vigor ¢;es la
actual o la propuesta?”

Interviene para contestar la Sra. Concejala Diia. Milagros Gordaliza Valbuena del Grupo
PP: “Lo que va a quedar en vigor es la propuesta, pero hay situaciones concretas como la que
yo le he dicho. Esa plaza en ningln caso, podra ser ocupada como esta en la RPT propuesta,
porgue es una situacion a la que no se puede llegar en este momento”.

Retoma la intervencién el Sr. Concejal D. Miguel Angel Diez de Celis del Grupo UPyD:"O
sea, que en el caso concreto que yo le ponia y al que usted ha hecho mencién, eso seria para
un futuro, cuando se produzca”.

Responde la Sra. Concejala Diia. Milagros Gordaliza Valbuena del Grupo PP: “Si, cuando
se produzca. Cuando la persona que esta en este momento ocupandola, deje de estar”.

Responde el Sr. Concejal D. Miguel Angel Diez de Celis del Grupo UPyD: “Correcto.
Muchas gracias”.
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Continta con las intervenciones el Sr. Concejal D. Julian Vifiuela Suarez Portavoz del
PSOE: “Parece que se pone muy nerviosa. En cuanto a los fontaneros, no le digo que los
rescate hoy ni que los rescate dentro de diez afios, ni de quince ni de diecinueve. Yo digo que
igual hay fontaneros que a lo mejor no se jubilan hasta dentro de diecinueve o veinte afios y
usted me dice que cuando se jubilen; después las averias del Ayuntamiento de agua, pues
contrataremos a un fontanero y tendremos que pagarle el salario, igual que con las otras
averias. En cuanto a la plantilla que se aprob6 en el 2011, que esta aqui, que es la que se
aprobd en los presupuestos del 2011, por mucho que usted y yo y el anterior Equipo de
Gobierno hubiéramos negociado de que ciertas plazas no se iban a cubrir, no queria decir que
esas plazas se fueran a amortizar, no se confunda; una cosa es que no se cubran las plazas y
otra que se amorticen las plazas y aqui estan puestas en la plantilla del 2011, en los
presupuestos del 2011, aprobada en Pleno. Por lo tanto, nosotros seguimos insistiendo en que
se recojan actualmente en la RPT todas las plazas que hay en estos momentos en el
Ayuntamiento y que usted después decida que esa plaza se va a amortizar en un futuro, pues
hablamos, y no cuando a usted le dé la gana, sélo si tiene el respaldo suficiente ¢entendido?.
Muchas gracias”.

Interviene la Sra. Concejala Dfia. M® del Pilar Reguero Saa del Grupo UPL:”Nosotros
simplemente finalizar diciendo que requerimos el tiempo necesario para hacer un documento
gue sea por lo menos definitivo en un tiempo, no digo en un largo plazo sino en un tiempo y
gue sea consensuado y a su disposicion estamos para todo aquello que pudiéramos aportar”.

Interviene el Sr. Alcalde para decir que queda claro por tanto que lo que se somete a
votacion es la propuesta de la Concejalia de Personal de fecha 4/02/2013 modificada
verbalmente en todo lo que requiera su ajuste a los nuevos cuadros comparativos entre la
situacion actual y la situacion propuesta que si estdn encima de la mesa en este momento,
siguiendo, segun la propuesta de la Sr. Concejala de Personal, el criterio de que todos los
puestos de trabajo quedan configurados con el mismo Grupo, Complemento de Destino y
Complemento Especifico que tienen en la actualidad.

Pregunta el Sr. Alcalde al Secretario municipal si el hecho de tratarse de una propuesta
no dictaminada impide su sometimiento a votacion. Contesta el Secretario diciendo que no lo
impedira siempre que la propuesta sea declarada previamente de urgencia.

El Alcalde somete a votacion la urgencia sobre la "nueva propuesta” entregada a los

concejales en el momento del inicio de la sesién plenaria y distinta de la dictaminada en la
Comision Informativa de Régimen Interior y Personal del dia 5/02/2013.

e Votan a favor de la urgencia 9 Concejales: los 5 Concejales del Grupo Politico P.P.,
los 3 Concejales presentes del Grupo CIVIQUS, y el Concejal del Grupo UPyD.

e Votan en contra de la urgencia 7 Concejales: los 3 Concejales del Grupo Politico
U.P.L., los 3 Concejales del Grupo Politico P.S.0.E., y el Concejal del Grupo I.U.

Aprobada la urgencia se somete a votacion la propuesta de fecha 7/02/2013 y
gue segun la intervencién verbal de la Sra. Concejala de personal seria la siguiente:
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<<PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE PERSONAL, REGIMEN INTERIOR Y PARTICIPACION CIUDADANA.

ASUNTO: RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAQUILAMBRE.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, dedica el Titulo V a la Ordenacion
de la Actividad Profesional, regulando en su Capitulo | la planificacién de los recursos humanos, y estableciendo los
objetivos e instrumentos de planificacion. El articulo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sefiala que las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de los
puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas
de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

El art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL) impone a
las entidades locales la obligacion de formar la relacién de puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los
términos previstos en la legislacion béasica sobre funcién publica, legislacion béasica que, en virtud del titulo
competencial contenido en el art. 149.1.18.2 de la Constitucion, es asignada en exclusiva al Estado, que tiene
competencia exclusiva, entre otras, en materia de bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos de
forma que, en todo caso, se garantice a los ciudadanos un tratamiento comudn ante ellas. En virtud de este titulo
competencial, el citado art. 90.2 de la LRBRL impone al Estado la obligaciéon de establecer la normativa reguladora
para la confeccién de las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de los puestos tipo y las condiciones
requeridas para su creacion, asi como las normas basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se
refiere a la promocién de los funcionarios a niveles y grupos superiores.

En coherencia con lo anterior, el art. 126.4 del Real Decreto por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (en adelante TRRL), dispone que las relaciones de puestos de
trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacion basica sobre funcion publica, se
confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el art. 90.2 de la LRBRL.

Asi, en ejercicio de la potestad de auto organizacion atribuida a los Municipios, cada Corporacion debera
determinar los puestos de trabajo que considere necesarios para su propia organizacion, respetando en todo
momento los limites establecidos por la ley.

Se trata, en definitiva, de organizar las areas, negociados, secciones, servicios y puestos de trabajo de
nuestro Ayuntamiento de forma racional y en base a nuestras necesidades reales, garantizando en la reserva y
distribucién de puestos la objetividad, imparcialidad e independencia y el cumplimiento del resto de los principios
constitucionales de acceso a la funcione publica.

La importancia de elaborar una RPT estable y objetiva se basa en dos principios: La continuidad de la
administracién Pulblica, de modo que la Administracion nunca se paralice independientemente de las vicisitudes
politicas que se produzcan. Y, la imputacion objetiva de la actuacion de la Administracién Publica, de modo que
aunque cambie el funcionario que desarrolla las tareas, o cambie el equipo de gobierno, el sucesor asume como
suyos los actos dictados por su precedente.

La normativa referida no concreta la naturaleza juridica de la RPT, siendo necesario dilucidar si se trata de
una disposicion de caracter general o un acto pldrimo, para, una vez sentada esta premisa, determinar el
procedimiento de aprobacion que haya de aplicarse, y que seré diferente conforme a la naturaleza juridica que se
predique de la RPT.

Aun cuando la cuestion se ha visto sujeta a fluctuaciones de criterio en la actualidad puede considerarse
pacifica en la jurisprudencia del Tribunal Supremo su calificacion como “actos plurimos con destinatarios
indeterminados”, excluyendo su tipificacion de disposiciones generales o normas reglamentarias. Unicamente a
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efectos procesales se le puede asimilar a una norma reglamentaria. Se sustenta esta tesis en la linea jurisprudencial
establecida en las sentencias de 4 de febrero de 2002 (LA LEY 6929/2002), ratificado por otras posteriores entre las
que cabe citar las de 21 de octubre de 2009, y 13 de octubre de 2009. Al tratarse de un acto administrativo surte
efectos desde su aprobacion, si bien se exige su publicacién, no como requisito de eficacia, sino para que puedan ser
conocidas por los interesados.

La estructura organica ha sido fijada en funcién de los servicios municipales existentes en la actualidad y de
la determinacién de los puestos que se consideran necesarios para una adecuada prestacion de los mismos en la
actual situacion Dicha estructura conlleva implicitamente aspectos retributivos y de carrera administrativa.

La estructura esta organizada en areas agrupando todas ellos en cinco grandes areas, en funcién de los
tipos de actividades que se prestan a los ciudadanos.

A partir de ahi a cada area se asignan los distintos departamentos administrativos servicios, secciones y
negociados que dependen de la misma; mediante una estructura organica vertical y coherente, para no so6lo dar
respuesta a las demandas administrativas, sino también poder completar la plantilla conforme a las carencias que se
observen. Ello ademas, permitira hacer una distribucién de funciones eficiente.

A efectos de denominacion se denominan como Servicios los departamentos con puestos cuyo maximo nivel
es un puesto del Grupo A-1; secciones a los departamentos cuyo maximo nivel es un puesto del grupo A-2,
negociados a los departamentos con puestos cuyo maximo nivel es un puesto del grupo C-1, y Grupos a los
departamentos cuyo maximo nivel es un puesto del grupo C-2.

Se incluye, como no podia ser de otra manera, al personal laboral que en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion
laboral, que presta servicios retribuidos en el Ayuntamiento. En funcion de la duracion del contrato éste podra ser
fijo, por tiempo indefinido o temporal. Actualmente, a este personal le es de aplicacion el Convenio Colectivo, por lo
menos en lo que a las clausulas normativas se refiere.

Independientes de estos, se encuentran los puestos de Director/a de Oficina de Prensa y la Secretaria del
Alcalde, puestos eventuales de naturaleza politica y de libre designaciéon. Estos se incluyen al amparo del articulo
104 de la Ley 7/1985 y en el articulo 176 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Su nombramiento y cese es libre
y corresponde al Alcalde. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la
autoridad a la que presten su funcion de confianza o asesoramiento.

La estructura organica establecida contempla 3 areas técnicas, que aunque estan intimamente relacionadas
con algun servicio en concreto —ya sea arquitectura o urbanismo, servicios generales o infraestructuras- lo cierto es
que sirven instrumentalmente a todas y cada una de las 5 grandes areas de servicios que se crean. Estas tres
oficinas son, por un lado , la Oficina técnica de arquitectura y la Oficina técnica de ingenieria -.que se adscriben al
area de ordenacion del Territorio y Urbanismo- ; vy, por otro lado, la Oficina técnica de informatica y
telecomunicaciones- que se adscribe al area de Régimen Interior y Personal- , pero que en los tres casos sirven de
manera auténoma a cualquier servicio municipal.

Si bien es cierto que la organizacién, control y direccién del trabajo corresponde al Alcalde o Presidente de la
Corporacion, proponemos que la racionalizacion de los puestos de trabajo, tenga los siguientes principios de
actuacion:

Establecer una Relacion de Puestos de Trabajo, a favor y en beneficio de los empleados publicos, pues la
realidad que se concreta en un aumento de trabajo administrativo en los Ultimos afios, asi lo recomienda.

Fomentar la carrera profesional y posibilitar la promocién, a través de cualquiera de los mecanismos
contemplados en el Capitulo Il, del Titulo 111, del Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de modo que se permita una carrera administrativa real y efectiva.
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Estudiar y detectar las necesidades de personal en los servicios e ir satisfaciendo esas necesidades conforme a
Plantilla presupuestaria.

En su virtud y en el ejercicio de las competencias que le confiere al Pleno
Municipal el art 22.2.c) LRBRL, SE PROPONE la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Villaquilambre, y sus
anexos. La relacién que se aprueba contiene los siguientes documentos:

e Propuesta, Que incluye la propuesta de aprobacion; las Normas reguladoras de la
Relacién y de su implantacion; Anexo I Cuadros de areas y de departamentos ; Anexo
Il con la Relacion de Puestos de Trabajo, Anexo Il Tabla de asignacion de
Complementos Especificos, y Anexo IV Baremo de Meritos Especificos.

e Cuadros comparativos de la situacion actual y la propuesta.

Segundo. Modificar inicialmente la Plantilla Presupuestaria de Personal del afio 2013, de acuerdo
con las determinaciones contempladas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Villaquilambre, y sus anexos.

Tercero. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Leon, y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Villaguilambre.

Cuarto. Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al érgano competente de la
Comunidad Auténoma».

En Villaquilambre, a 7 de febrero de 2.013.
LA CONCEJAL DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR.

FDO.: D. MILAGROS GORDALIZA VALBUENA

NORMATIVA DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAQUILAMBRE

PRIMERA..- DEFINICION

1. La Relacion de Puestos de Trabajo de Ayuntamiento de Villaquilambre es el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion del personal del Ayuntamiento de Villaquilambre, de acuerdo con las necesidades de los
Servicios y en el que se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas
retributivas.

2. Es una herramienta imprescindible para la gestion de personal y la planificacion de los recursos humanos, y una
consecuencia de la potestad de autoorganizacidon municipal, reconocida en el articulo 4.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Potestad que se manifiesta, en lo que se refiere a los recursos
humanos, en la discrecionalidad propia de la Administracion Local para configurar una organizacion adaptada a
sus necesidades concretas.

SEGUNDA.- APLICACION

1. Los puestos de trabajo descritos en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Villaquilambre, seran
desempefados por aquellas personas que tengan la condicion de empleados publicos.

2. No obstante, la clasificacion de un puesto de trabajo por la Relacion de Puestos de Trabajo como de personal
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funcionario, no implicara que en su caso, el laboral, que lo viniera desempefando, no pueda permanecer en el
mismo.

TERCERA.- ESTRUCTURA ORGANICA

1. Los Areas siguen una estructura organizada en servicios, secciones, y negociados plasmada en el Anexo |, vertical
y coherente, para no solo dar respuesta a las demandas administrativas, sino también poder completar la plantilla
conforme a las carencias que se observen. Ello ademas, permitira hacer una distribucion de funciones eficiente.

2. Las Areas estan dirigidas por un funcionario del Grupo Al, cuatro de las cuales Secretaria, Vicesecretaria,
Intervencién, y Tesoreria, seran desempefiadas por funcionarios con habilitacion de caracter nacional. Todos los
servicios estaran adscritos a una de ellas, y bajo su supervision, bien sea directa o bien bajo la direccion de un
funcionario Grupo A, Jefe de Servicio. Las Secciones por un funcionario Grupo A2, y los Negociados por un Jefe de
Negociado (Grupo C1 o C2), pudiendo existir en funciéon de su complejidad, un jefe de grupo en los mismos.

3. La estructura organica establecida contempla 3 areas técnicas, que aunque no estan intimamente relacionadas
con ningun servicio en concreto, sirven instrumentalmente a todos y cada una de las areas que se crean. Asi, la
Oficina técnica de arquitectura, la Oficina técnica de ingenieria y la Oficina técnica de informatica y
telecomunicaciones sirven de manera autbnoma a cualquier area municipal.

Asimismo, y dadas las caracteristicas de las mismas, la Secretaria, la Vicesecretaria, la Asesoria Juridica, la
Intervencién, y la Tesoreria podran prestar su apoyo a cualquiera de los servicios municipales.

La estructura esta organizada en areas agrupando todos ellos en cinco grandes areas, en funciéon de los tipos de
actividades que se prestan a los ciudadano.

A partr de ahi a cada area se asignan los distintos departamentos administrativos servicios, secciones y
negociados que dependen de la misma; mediante una estructura organica vertical y coherente, para no sélo dar
respuesta a las demandas administrativas, sino también poder completar la plantilla conforme a las carencias que
se observen. Ello ademas, permitira hacer una distribucion de funciones eficiente.

A efectos de denominacion se denominan como Servicios los departamentos con puestos cuyo maximo nivel es
un puesto del Grupo A-1; secciones a los departamentos cuyo maximo nivel es un puesto del grupo A-2,
negociados a los departamentos con puestos cuyo maximo nivel es un puesto del grupo C-1, y Grupos a los

departamentos cuyo maximo nivel es un puesto del grupo C-2. La estructura asi definida se contiene en los
cuados anexos

CUARTA.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Son caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo relacionados en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Villaquilambre segun el Anexo I, los siguientes:

1. Cddigo del puesto de trabajo.
2. Denominacién de puesto de trabajo.

3. Descripcion de las caracteristicas del puesto de trabajo. Comporta la determinacién de los siguientes
elementos:

a) Grupo de clasificacion del puesto de trabajo.

b) Nivel de Complemento de Destino asignado al puesto de trabajo.
c) Complemento Especifico asignado al puesto de trabajo.

d) Adscripcion a plazas.

e) Tipo de Puesto de trabajo.

f) Titulo.
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g) Provision del puesto de trabajo.
i)  Otros datos relativos al puesto de trabajo.

4. Funciones. Las cuales se determinan en un doble aspecto: Por un lado una relacion de las funciones
concretas que cada puesto debe desarrollar, en funciéon de su cualificacion y categoria; y por otro una
relacion de los expedientes o asuntos de los que se responsabiliza cada departamento, que sera completada
posteriormente a efectos de que quede perfectamente estructurado el reparto de los asuntos y de utilizarse
como herramienta en los procesos de informatizaciéon de la gestion. En cualquier caso los puestos
contemplados recogen de forma completa todas las tareas que se desarrollan en el Ayuntamiento.

QUINTA.- DENOMINACION Y CODIGO DEL PUESTO DE TRABAJO.

1.

Se mantienen las denominaciones de los puestos de trabajo precedentes, salvo en lo que respecta a la creacion
de jefaturas entre las que se diferencia el Jefe de Servicio, Jefe de negociado y Jefe de Grupo.

La codificacion de los puestos de trabajo sirve para identificar cada uno de los mismos e integrarles en referencia
a su area, servicio, seccion y negociado.

SEXTA.- GRUPOS DE CLASIFICACION

1.

Todos los puestos de trabajo relacionados en la Relacion de Puestos de Trabajo, Unicamente podran ser
cubiertos por empleados publicos que, previamente, pertenezcan al grupo de clasificacion fijado para cada
puesto en la R.P.T.

A estos efectos, se entiende que existen los grupos de clasificacion establecidos en el art. 76 de Ley 7/2007, de 12
de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El grupo de clasificacion, determina la cuantia de las retribuciones basicas, que seran las que fije, para cada
uno de los grupos la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente.

No obstante, en el supuesto de que la descripcion de las caracteristicas del puesto de trabajo permita la
posibiidad de acceso al mismo, a mas de un grupo de clasificacion, las retribuciones basicas del empleado
publico que resulte adscrito a dicho puesto seran las correspondientes a su grupo de clasificacion; percibiéndose,
en cualquier caso, las retribuciones complementarias del puesto de trabajo asignadas por la presente Relacion de
Puestos de Trabajo, en relacion con su grupo de clasificacion y la tabla retributiva vigente.

SEPTIMA.- COMPLEMENTO DE DESTINO

1.

Todos los puestos de trabajo relacionados en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Villaquilambre estan clasificados en niveles, del catorce al treinta. Todo empleado publico que desempefie un
puesto de trabajo, percibira el Complemento de Destino correspondiente al nivel asignado por esta Relacion de
Puestos de Trabajo a dicho puesto de trabajo, sin que en ningun caso puedan superar el correspondiente al
intervalo de niveles correspondiente a su Cuerpo o Escala.

Lo establecido en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio de la Normativa vigente en materia de grado
personal, carrera y promocion profesional de los funcionarios publicos, que serd de total aplicacion a todos los
empleados publicos de la Corporacion.

Los empleados publicos de esta Corporacion tendran derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo al
que resulten adscritos, al percibo del Complemento de Destino correspondiente a su nivel personal si el
Complemento de Destino dado por la Relaciéon de Puestos de Trabajo a dicho puesto de trabajo es inferior al de su
nivel personal, siempre dentro de la Escala y Subescala a la que pertenezca el funcionario dentro de la
Corporacion.

Si durante el tempo que el empleado publico hubiera desempefiado un puesto, se hubiese producido
modificacién del nivel del mismo como consecuencia de revalorizaciones de puestos, el iempo de desemperfio se
computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

OCTAVA.- COMPLEMENTO ESPECIFICO
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1. Los empleados adscritos a cada uno de los puestos de trabajo relacionados en la Relacion de Puestos de
Trabajo, percibiran el Complemento Especifico asignado a cada puesto de trabajo.

2. Este Complemento retribuye las condiciones particulares de cada puesto de trabajo en atencién a su
especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad o jerarquia, peligrosidad o penosidad.

3. El Complemento Especifico asignado a cada puesto de trabajo relacionado en la Relacion de Puestos de
Trabajo estd especificado retributivamente en el Anexo lll. La Relacion de Puestos de Trabajo establece
complementos especificos diferenciados asignados a los puestos de trabajo.

NOVENA.- ADSCRIPCION A PUESTOS DE TRABAJO

1. La provision de los puestos de trabajo contenidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, se efectuara,
cualquiera que sea el procedimiento de provision (Concurso o Libre Designacion), entre los funcionarios que
pertenezcan a las Escalas, Subescalas, Categorias...etc. sefialados en la Relacion de Puestos de Trabajo, para
cada puesto de trabajo.

2. En este sentido, seran de aplicacion los articulos 78 a 84 del Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, arts. 167 a 175 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, segun lo estableci6 la Ley
53/2.002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

DECIMA.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO.

1. Se consigna, para cada puesto, la clave “S” o “NS” segun se trate de puestos singularizados o no
singularizados respectivamente.

Son puestos no singularizados aquellos que no se individualizan o distinguen de los restantes puestos de trabajo.

2.  Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo puestos no singularizado podran ser adscritos, por
necesidades del servicio, a otros de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y complemento
especifico, siempre que para la provision de los referidos puestos esté previsto el mismo procedimiento. El puesto
de trabajo al que se acceda a través de la redistribucion de efectivos tendra asi mismo caracter definitivo.

DECIMO PRIMERA.- TITULACION

1. Latitulacion exigida para el acceso a cada grupo es la contemplada en los arts. 76 y 77 de la Ley 7/2007, de
12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.  Se consigna la formacion especifica cuando de la naturaleza de las funciones del puesto de trabajo se
deduzca claramente su exigencia.

3. Siempre que la misma, pueda ser acreditada por la posesion de diplomas, o titulos reconocidos por la
Administracion sera exigida en los términos que figuren en la Relacion de Puestos de Trabajo, para cada puesto en
concreto o en las Bases de Provision Reglamentaria de los mismos.

DECIMO SEGUNDA.- INGRESO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Los procesos selectivos para el ingreso tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, de
acuerdo con lo establecido en los arts. 55 y ss. de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva
previstas en el Estatuto.

2. Los puestos de trabajo se proveeran por el sistema de libre designacion (L.D) o concurso (C). Este Gltimo
puede ser ordinario o especifico (CEs), de acuerdo con lo previsto para cada puesto en la Relacion de Puestos de

Trabajo del Ayuntamiento de Villaquilambre, y al amparo del Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

3. La libre designacion quedara circunscrita a los puestos de trabajo que tengan atribuido tal sistema de
provision en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, cualquier que sea el nivel asignado al puesto de trabajo.
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1.

4. Conindependencia de la forma de provision que asigne la Relaciéon de Puestos de Trabajo a cada puesto de
trabajo, el empleado publico adscrito a cada uno, sera cesado por el sistema previsto para la forma de provision
por la que fue nombrado.

5. La promocion interna consiste en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacion a otro del
inmediato superior o en el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo grupo de titulacion. Se regira por las normas
establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion.

Segun el articulo 134 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en la Administracion Local las convocatorias seran
siempre libres y, no obstante, se podran reservar para promocion interna hasta un maximo del cincuenta por
ciento (50%) de las plazas convocadas para funcionarios que rednan la titulacion y demas requisitos exigidos en la
convocatoria.

Como regla general, los puestos cubiertos por este sistema implicaran la amortizacion del puesto del grupo inferior
correspondiente

DECIMO TERCERA.- FUNCIONES.-

Las funciones relativas a los puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional,
o a los miembros del Cuerpo de la Policia Local, vienen determinadas por la legislacion aplicable.

Las funciones relativas al resto de los funcionarios son las propias de las Escalas de Administracion General y
Administracion Especial contenidas en los articulos 169 a 175 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

El analisis de la estructura organica de la Relacion de Puestos de Trabajo confeccionada nos proporciona un
conjunto de tareas asignadas, coherentes y homogéneas con el contenido de los Areas, Servicios, Secciones y
Negociados a los que cada puesto de trabajo esta adscrito. Asi, la estructura organica define por si sola las
funciones de cada Servicio por los Titulos de las Secciones y Negociados; de este modo todos los expedientes que
se tramitan en el Ayuntamiento tienen cabida en una Seccién o Negociado. De este modo las funciones de cada
puesto de trabajo quedaran determinadas por el Cuerpo, Escala, Subescala y categoria a la que se pertenece y
por la ubicacion del puesto de trabajo en la estructura organica.

La Relacion de Puestos de Trabajo crea puestos de trabajo de: Jefe de Negociado C/D 18, Jefe de Grupo C/D
17 y auxiliar administrativo D 16/14. Dado que todas estas categorias pueden ser ocupadas por funcionarios de
carrera del Grupo D, es necesario establecer que dentro de las funciones propias de cada servicio, las funciones
del auxiliar administrativo D 16/14 seran las propias de su Subescala en relacion con el negociado al que esta
adscrito; las funciones del Jefe de Grupo C/D 17 seran, ademas de las anteriores el control y custodia de los
expedientes administrativos; las funciones propia del Jefe de Negociado C/D 18 seran, ademas de las anteriores el
impulso y tramitaciéon de los expedientes administrativos.

DECIMO CUARTA.- ORDENACION DE RETRIBUCIONES OBJETIVAS.-

Son retribuciones objetivas de cada puesto de trabajo las basicas, el Complemento de Destino y el
Complemento Especifico.

Las retribuciones que percibiran los empleados publicos de esta Corporacion por el desempefio de cualquiera
de los puestos de trabajo que figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo, seran las reflejadas en la Plantilla
Presupuestaria vigente en cada momento.

Los empleados publicos no podran percibir participacion alguna de los tributos, comisiones u otros ingresos de

cualquier naturaleza que correspondan a la Administracion o cualquier poder publico como contraprestacion de
cualquier servicio o jurisdiccion, ni participacion o premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen
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normativamente atribuidas a los mismos, ni retribuciones o contraprestaciones distintas a las determinadas en los
articulos siguientes por ningun otro concepto, ni siquiera por confeccion de proyectos, direcciéon o inspeccion de
obras o presupuestos, asesorias o emision de dictamenes o informes, y ello sin perjuicio de lo que resulte de la
aplicacion del sistema de incompatibilidades.

DECIMO QUINTA.- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. El Ayuntamiento de Villaquilambre, en base a su potestad de autoorganizacion, podra directamente
modificar la Relacién de Puestos de Trabajo, cuando dicha modificacion suponga creacion, redistribucion de
puestos, revalorizacion de puestos de trabajo, denominaciéon de puestos de trabajo o por ejecucion de Sentencias
judiciales firmes. En todos estos casos dara cuenta de ello previamente a la Comision Paritaria de Personal.

2. En el resto de los supuestos, la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo requerira la previa
negociacion con los representantes sindicales en Mesa General de Negociacion.

3. Las modificaciones de la relacion de puestos de trabajo tendran, como norma, caracter excepcional. Se
procurara, salvo cuando existan probadas necesidades organizativas o de correcta prestacion de los servicios que
se justificaran mediante expediente tramitado al efecto, que las mismas se estudien y realicen una vez al afo.

DECIMO SEXTA.- REGIMEN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS CON HABILITACION ESTATAL

1. Son puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal los que tengan atribuida
la responsabilidad administrativa de las funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones Locales definidas
en el art. 92.3de la Ley 7/1.985 y en los articulos 1 a 6 del R.D. 1.174/1.987.

2. Los puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal propios del
Ayuntamiento de Villaquilambre son los especificados como tales en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. El régimen de retribuciones complementarias de caracter objetivo, de los puestos de trabajo antes
mencionados sera el siguiente:

a) Complemento de Destino. Sera el fijado, en cada momento, en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente.

b) Complemento Especifico. El Complemento asighado a los puestos de trabajo reservados a los funcionarios
con habilitacion de caracter estatal sera el fijado por la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion
en relacion con el Complemento de Destino asignado a los mismos. Este Complemento asignado a los
puestos de trabajo reservados a funcionarios de habilitacion de caracter estatal contiene, en su valoracion, la
consideracion conjunta de todas las condiciones particulares de los mismos, es decir, especial dificultad
técnica, plena dedicacion, incompatibilidad y responsabilidad o jerarquia.

DECIMO_SEPTIMA.- DEL REGIMEN APLICABLE A LOS PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE APOYO A LOS GRUPOS
POLITICOS

1. El puesto de Periodista, se incluye al amparo de los articulos 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y se rige por lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/1985 y en el articulo 176 Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local. Su nombramiento y cese es libre y corresponde al Alcalde. Cesan
automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcién de confianza o asesoramiento.

2. La provision del puesto de Secretaria de Alcaldia se incluye al amparo de los articulos 12 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se rige por lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/1985 y
en el articulo 176 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Su nombramiento y cese es libre y corresponde al
Alcalde. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad
a la que presten su funciéon de confianza o asesoramiento. Las funciones inherentes a este puesto, son de
naturaleza burocratica y, a su vez, exceden de las propias y/o exclusivas de cada uno de los servicios y
negociados de la estructura organica, por su caracter global y generalista.

DISPOSICION DEROGATIVA.-
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Queda derogada la Normativa municipal y cuantas disposiciones, de igual o inferior rango a la presente, se opongan a
lo expresamente regulado en la presente Normativa de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Villaquilambre.

En Villaquilambre, a 7 de febrero de 2013.

El Alcalde - Presidente: D. Manuel Garcia Martinez

ANEXO |
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ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE EMPLEADOS PUBLICOS

DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE (LEON).

01 Secretaria Alcaldia.

coD PUESTO G N | CE| AD | ESC SUBESC T.P TITULO VAC P. OTROS

Eventual

Retribuciones segun
art. 104.1 de la Ley
7/1985, de 2 de
abril, Reguladora
de las Bases del
Régimen Local.

010001 | Secretaria de Alcaldia AL L.D

02 Oficina de Prensa.

coD PUESTO G N | CE| AD | ESC SUBESC T.P TITULO VAC P. OTROS

L.D | Eventual

Retribuciones segun
art. 104.1 de la Ley
7/1985, de 2 de
abril, Reguladora
de las Bases del
Régimen Local

020001 | Periodista AL

1 Secretaria.

coD PUESTO G N | CE| AD | ESC SUBESC T.P TITULO VAC P. OTROS

Ocupado por un grupo

A2
10001 | Secretario Al | 30| 2 | HE | HE secr S | RD 1174/87 N C '
ANEXO IV
11 Servicios Generales.
111 Negociado de Fé Publica, Asesoramiento Legal Preceptivo, Reglamentacion.
coD PUESTO G N |CE|AD | ESC | SUBESC | T.P TITULO VAC | P. OTROS
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11101 | Administrativo C1 20| 14 | AL | AG adm NS N C
11102 | Awdiar c2 |14|17 | AL | AG | auxiliar | NS N c
Administrativo
112 Negociado de Atencién Ciudadana, Padrén y Registro.
coD PUESTO G N | CE| AD | ESC SUBESC | T.P TITULO VAC P. OTROS
11201 g‘::igzr;g;n;”iStrativo c2 |14 |16 | AL| AG ax | N® N c
11202 | Ordenanza E 12 | 20 | AL | AG subalter | NS S C Carnet B
11203 | Ordenanza \% * * El AE subalter | NS N C Carnet B
* Seguin Convenio Colectivo
113 Negociado de Cooperacion Institucional.
coD PUESTO G N |CE| AD | ESC SUBESC | T.P TITULO VAC P. OTROS
11301 | Agente de desarrollo 1 * 19 | El AE Tri(;r;icoo NS S c
11302 | Auxiliar Administrativo Cc2 14 | 17 | AL | AG auxiliar NS N C
* Segln Convenio Colectivo
12 Servicio de Ordenacion del Territorio 'y Urbanismo.
coD PUESTO G N | CE| AD | ESC SUBESC | T.P TITULO VAC P. OTROS
12001 | Técnico de Gestion A2 | 22| 8 |AL| AG T:Z;'I‘;i/ NS N c
12002 | Auxiliar Administrativo Cc2 14 | 17 | AL | AG auxiliar NS S C
121 Negociado de Urbanismo (Planeamiento, Gestion y Disciplina).
coD PUESTO G N | CE| AD | ESC SUBESC | T.P TITULO VAC P. OTROS
12101 | Jefe de Negociado ci1 |20 13| AL | AG TZZ:&ZTI’ NS N c
12102 | Auxiliar Administrativo Cc2 14 | 17 | AL | AG auxiliar NS S C
122 Oficina Técnica de Ingenieria.
coD PUESTO G N |CE| AD | ESC SUBESC | T.P TITULO VAC P. OTROS
12201 | Técnico industrial A2 22 | 5 | AL | AE técnica S | I. t. Industrial N (]
12202 | Técnico industrial A2 22 | 8 | AL | AE técnica S | I. t. Industrial N (]
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12203 | Auxiliar Administrativo Cc2 14 | 17 | AL | AG auxiliar NS S C

13 Servicios de Policia Local, y Proteccion Civil.

131 Operativos, Policia Local y Proteccion Civil.
coD PUESTO G N [ C.E| AD | ESC SUBESC T.P TITULO VAC P. OTROS
13101 | Oficial Jefe de Policia Cl | 22 6 | AL AE s.e. S N CEs , BTP
13102 | Oficial Cl |20 11 | AL AE s.e. S N CEs , BTP
13103 | Oficial Cl |20 11 | AL AE s.e. S N CEs , BTP
13104 | Agente C1l |18 |12 AL AE s.e. S N C , BTP
13105 | Agente Cl |18 |12 | AL AE s.e. S N C , BTP
13106 | Agente Cl |18 |12 | AL AE s.e. S N C , BTP
13107 | Agente Cl |18 |12 AL AE s.e. S N C , BTP
13108 | Agente Cl |18 |12 | AL AE s.e. S N C , BTP
13109 | Agente Cl |18 |12 | AL AE s.e. S N C , BTP
13110 | Agente C1l |18 |12 AL AE s.e. S N C , BTP
13111 | Agente C1l |18 |12 AL AE s.e. S N C , BTP
13112 | Agente C1l |18 |12 AL AE s.e. S N C , BTP
13113 | Agente C1l |18 |12 AL AE s.e. S N C , BTP
13114 | Agente Cl |18 |12 AL AE s.e. S N C , BTP
13115 | Agente C1l |18 |12 AL AE s.e. S S C , BTP
13116 | Agente C1l |18 |12 AL AE s.e. S S C , BTP
13117 | Agente C1l |18 |12 AL AE s.e. S S C , BTP

132 Seccion Administrativa de Policia Local y Proteccién Civil.
coD PUESTO G N [ C.E| AD | ESC SUBESC T.P TITULO VAC P. OTROS
13201 | Técnico de Gestion A2 | 22| 8 | AL | AG técnica | NS N C
13202 | Auxiliar Administrativo C2 |14 | 17 | AL | AG auxiliar NS S C

14 Servicios de Infraestructuras.

141 Operativo de Obras y Jardines.
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coD PUESTO G N C.E| AD ESC SUBESC T.P TiTULO VAC P. OTROS
E N C
14101 SZEI?;?OanO deObrasy | | « |19 | B | AE | Encargados | NS
N
14102 Zug 22513:/?;01'3 m | * | * | & | AE | Encargados | NS c
ici N
14103 | Oficial 12,20 Electricista | v | * |20 | B | ag | 2i€@ |\ c
13/22
20 Oficial N C
14104 ficial 12 Albaiiil \Y * = El AE N
0. Oficial bafii v * El AE 1a/2a NS
20 Oficial N C
141 ficial 12 Albaiiil \Y * = El AE N
05 | Oficial bafii v * El AE 1a/2a NS
20 Oficial N C
141 ficial 12 Albaiiil \Y * = El AE N
06 | Oficial bafii v * El AE 1a/2a NS
20 Oficial N C
14107 ficial 12 Albaiiil \Y * = El AE N
0 Oficial bani v * El AE 1a/9a NS
20 Oficial N C
141 ficial 12 Albaiiil \Y * = El AE N
08 | Oficial bafii v * El AE 1a/2a NS
20 ficial S C
14109 | Oficial 12,2° Soldador v | x| B e | oae | Sdd
13/22
20 Oficial S C
1411 ficial 13, 2° Pi \Y * = El AE N
0 | Oficial 13, intor JA'A Z =l o= 13/2a NS
20 ficial N C
14112 | Oficial 1220 Fontanero | v | * |2 | & | ag | 2|\
13/22
20 ficial N C
14113 | Oficial 1220 Fontanero | v | * |2 | & | ag | 2 |\
13/22
20 ficial N C
14114 | Oficial 12 ,2°Conductor | v | * |2 | & | ag | 2 |\
13/22
17 ficial N C
14115 | Oficial 12,20 Conductor | v | * [ | & | ag | 2 |\
13/22
20 P N C
14116 | Pedn Especialista \ I El AE eo.nl NS
especialist
14117 Pedn Especialista v . |20 El AE Peon NS S (]
Electricista - - = — | especialist | —
20 P S C
14118 | Pedn Especialista \ I El AE eo.nl NS
especialist
20 P S C
14119 | Pedn Especialista \ I El AE eo.nl NS
especialist
20 P S C
14120 | Pedn Especialista \ I El AE eo.nl NS
especialist
20 P S C
14121 | Peén Especialista v | | | u| A e
especialist

Pagina 45 de 108




14122 | Peon Especialista \4 * 2 El AE os P:;r;”st NS S c
14123 | Peon Especialista \4 * 2 El AE os P:;r;”st NS S c
14124 | Peon Especialista \4 * 2 El AE os P:;r;”st NS S c
14125 | Peon Especialista \4 * 2 El AE os P:;r;”st NS S c
14126 | Peon Especialista \4 * 2 El AE os P:;r;”st NS S c
14127 | Peon Especialista \4 * 2 El AE os P:;r;”st NS S c
14128 | Peon Especialista \4 * 20 El AE os P:;r;”st NS S c
14129 | Peon Servicios Mdltiples \4 * 120 El AE Pedén NS N C 1)
14130 | Pedn Servicios Multiples \4 * |20 El AE Pedn NS N C 1)
14131 | Peon Servicios Mdltiples \4 * 120 El AE Pedén NS N C 1)
14132 | Peon Servicios Mdltiples \4 * 120 El AE Pedén NS N C 1)
14133 | Peon Servicios Mdltiples \4 * 120 El AE Pedén NS N C 1)
14134 | Peon Servicios Mdltiples \4 * 120 El AE Pedén NS N C 1)
14135 | Peon Servicios Mdltiples \4 * 120 El AE Pedén NS N C 1)
14136 | Peon Servicios Mdltiples \4 * 120 El AE Pedén NS N C 1)
14137 | Peon Servicios Mdltiples \4 * 120 El AE Pedén NS N C 1)
14138 | Pedn Servicios Multiples \4 * 120 El AE Pedn NS N (] 1)
* Segun Convenio Colectivo
(1) pendiente de amortizacion, segin convenio colectivo pasan a ser Pedn Especialista de Servicios
15 Servicios Sociales, y Bienestar Comunitario.
151 Seccion Servicios Sociales, y Bienestar Comunitario.
coD PUESTO G N [ C.E| AD | ESC SUBESC T.P TITULO VAC P. OTROS

15101 | €€ Coordinador de A2 | 22| 18 | AL | AE | técnica | NS | d.trabsocial | N c
Servicios Sociales

15102 | Auxiliar Administrativo Cc2 14 | 17 | AL | AG auxiliar NS S C

1511 Escuela Infantil Alto Sol
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coD PUESTO G N C.E | AD ESC SUBESC T.P TiTULO VAC P. OTROS
D 12/2008
151101 | Encargado de Centro n * * El AE | Encargados | NS de 14 de N
febrero
D 12/2008
151102 | Técnico Infantil n * * El AE | Encargados | NS de 14 de N
febrero
D 12/2008
151103 | Técnico Infantil n * * El AE | Encargados | NS de 14 de N
febrero
D 12/2008
151104 | Técnico Infantil n * * El AE | Encargados | NS de 14 de N
febrero
D 12/2008
151105 | Técnico Infantil n * * El AE | Encargados | NS de 14 de N
febrero
151106 | Asistente Infantil v * * El AE | Oficial 1/2 | NS N
151107 | Asistente Infantil \Y4 * * El AE | Oficial 1/2 | NS N
151108 | Asistente Infantil v * * El AE | Oficial 1/2 | NS N
151109 | Cocinero \Y4 * * El AE | Oficial 1/2 | NS N
* Seguin Convenio Colectivo
1512 Escuela Infantil Nuevo Amanecer
coD PUESTO G N C.E | AD ESC SUBESC T.P TiTULO VAC P. OTROS
D 12/2008
151201 | Encargado de Centro n * * El AE | Encargados | NS de 14 de N
febrero
D 12/2008
151202 | Técnico Infantil n * * El AE | Encargados | NS de 14 de N
febrero
D 12/2008
151203 | Técnico Infantil n * * El AE | Encargados | NS de 14 de N
febrero
D 12/2008
151204 | Técnico Infantil n * * El AE | Encargados | NS de 14 de N
febrero
D 12/2008
151205 | Técnico Infantil n * * El AE | Encargados | NS de 14 de N
febrero
D 12/2008
151206 | Técnico Infantil n * * El AE | Encargados | NS de 14 de N
febrero
D 12/2008
151207 | Técnico Infantil n * * El AE | Encargados | NS de 14 de S
febrero
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151208 | Asistente Infantil v * * El AE | Oficial 1/2 | NS N
151209 | Asistente Infantil v * * El AE | Oficial 1/2 | NS N
151210 | Asistente Infantil v * * El AE | Oficial 1/2 | NS N
151211 | Asistente Infantil \Y4 * * El AE | Oficial 1/2 | NS S
151212 | Cocinero v * * El AE | Oficial 1/2 | NS N

* Seglin Convenio Colectivo

1513 Negociado de Igualdad de Oportunidades. Centro de Informacién
de Villaquilambre

y Asesoramiento a la Mujer

coD PUESTO G N C.E | AD ESC SUBESC T.P TiTULO VAC OTROS
15131 | Agente de Igualdad ol x| 19| AL | AE | TS | Ns * s
medio
* Seguin Convenio Colectivo
152 Seccion de Deportes y Juventud.
coD PUESTO G N C.E | AD ESC SUBESC T.P TiTULO VAC OTROS
Técni )
15001 | 1€CNicO Coordinador |, | o5 | 1g | AL | AE | técnica | NS | d. educ. fisic | N
de Deportes
1521 Piscinas Municipales
coD PUESTO G N C.E | AD | ESC SUBESC T.P TiTULO VAC OTROS
. Oficial S
152101 rri \Y * * El AE - N
5210 Socaorrista v * * El AE 1a/2a NS
. Oficial S
152102 rri \Y * * El AE - N
5210 Socaorrista v * * El AE 1a/9a NS
. Oficial S
1521 rri \Y * * El AE - N
52103 | Socorrista ' z - = | /AR 13/0a NS
152104 P S
Mantenimiento piscinas \4 * * El AE eqn ) NS
especialist
152105 P S
Mantenimiento piscinas \4 * * El AE eqn ) NS
especialist
152106 P S
Mantenimiento piscinas \4 * * El AE eqn ) NS
especialist
* Segun Convenio Colectivo
153 Seccion de Cultura.
coD PUESTO G N C.E | AD ESC SUBESC T.P TiTULO VAC OTROS
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15301 | Coordinador de Cultura | A2 |22 | 7 | AL | AG técnica NS N C
Auxiliar
15302 | Oficial de Biblioteca C2 |14 | 17 | AL | AE Servicios S C
Especiales
2 Vicesecretaria
coD PUESTO G N [ C.E| AD | ESC SUBESC T.P TiTULO VAC P. OTROS
20001 | Vicesecretario Al | 30| 3 | HE HE vicescr S | RD1174/87 N C | ANEXO IV
21 Servicio de Organizacién y Recursos Humanos.
211 Negociado de Organizacién y Recursos Humanos.
coD PUESTO G N [ C.E| AD | ESC SUBESC T.P TiTULO VAC P. OTROS
21101 | Auxiliar Administrativo C2 |14 | 17 | AL | AG auxiliar NS N C
22 Servicio de Contratacién, y Patrimonio.
221 Seccién de Contratacioén, y Patrimonio
coD PUESTO G N [ C.E| AD | ESC SUBESC T.P TiTULO VAC P. OTROS
22101 | Técnico de Gestidn A2 | 22| 8 | AL | AG técnica | NS N C
22102 | Auxiliar Administrativo C2 |14 | 17 | AL | AG auxiliar NS N C
3 Asesoria Juridica.
coD PUESTO G N [ C.E| AD | ESC SUBESC T.P TiTULO VAC P. OTROS
30001 | Asesor juridico Al |26 | 1 | AL | AE s.e. NS Ldo N C
Derecho
31 Negociado de Asesoramiento Legal General.
coD PUESTO G N [ C.E| AD | ESC SUBESC T.P TiTULO VAC P. OTROS
31001 | Jefe de Grupo C2 |18 | 16 | AL | AG auxiliar NS N CEs
31002 | Auxiliar Administrativo C2 |14 | 16 | AL | AG auxiliar NS N C
4 Intervencion.
coD PUESTO G N [ C.E| AD | ESC SUBESC T.P TiTULO VAC P. OTROS
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40001 Interventor Al [ 30| 3 |HN| HN Interv-te S | RD1174/87 S C | ANEXOIV
41 Servicios de Presupuestos y Contabilidad, y de Control y Fiscalizacion.
411 Negociado de Presupuestos y Contabilidad.
coD PUESTO G N | CE| AD | ESC SUBESC T.P TiTULO VAC P. OTROS
. - A extinguir
41101 f N 1 20 * AL | AG | administra | NS N CEs
0 Jefe de Negociado C C.E18.760 €
41102 | Jefe de Grupo C2 |18 | 16 | AL | AG auxiliar NS N C
41103 | Auxiliar Administrativo Cc2 14 | 17 | AL | AG auxiliar NS N C
412 Negociado de Control y Fiscalizacion.
coD PUESTO G N | CE| AD | ESC SUBESC T.P TiTULO VAC P. OTROS
41201 | Auxiliar Administrativo Cc2 14 | 17 | AL | AG auxiliar NS N C
5 Tesoreria
coD PUESTO G N | CE| AD | ESC SUBESC T.P TiTULO VAC P. OTROS
50001 | Tesorero Al 30 2 AL AE | Inter/Tesor | S RD 1174/87 N C ANEXO IV
51 Servicios de Gestion Tributaria, y Recaudacion.
511 Seccién de Gestion Tributaria.
coD PUESTO G N | CE| AD | ESC SUBESC T.P TiTULO VAC P. OTROS
51101 |Técnico gestién A2 | 22| 8 | AL | AG técnica NS S C
51102 | Jefe de Negociado Cl (20| 13 | AL | AG adm NS N (]
51103 | Auxiliar Administrativo Cc2 14 | 17 | AL | AG auxiliar NS N C
512 Negociado de Recaudacion.
coD PUESTO G N | CE| AD | ESC SUBESC T.P TiTULO VAC P. OTROS
51201 | Recaudador Jefe de ci |20]|10|A | AG | adm |Ns N | C
Negociado
51202 | Jefe de Grupo c2 18 | 16 | AL | AG auxiliar NS N (]
51203 | Auxiliar Administrativo Cc2 14 | 17 | AL | AG auxiliar NS N C
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51204 | Auxiliar Administrativo Cc2 14 | 17 | AL | AG auxiliar NS S
6 Oficina técnica de Arquitectura.
coD PUESTO G N [ C.E| AD | ESC SUBESC T.P TITULO VAC OTROS
60001 | Arquitecto municipal Al | 24| 4 | AL | AE tec. sup S Arquitecto N
60002 | Arquitecto municipal Al | 24| 4 | AL | AE tec. sup S Arquitecto N
60003 | Arquitecto Técnico A2 | 22| 5 | AL| AE | tecina | s | Arauitecto | o
Técnico
7 Oficina Técnica de Informéatica y Telecomunicaciones.
coD PUESTO G N [ C.E| AD | ESC SUBESC T.P TITULO VAC OTROS
70001 | Técnico informéatico B 22| 9 | AL | AE |téc/adm | NS | tec. sup. DAI N
70002 | Programador — operad. \Y * 15 | AL AE | adm/aux | NS Tec. DAI S

* Seguin Convenio Colectivo
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ANEXO 111

Tabla de asignacion de complemento especifico al puesto de trabajo

COMPLEMENTO ESPECIFICO | IMPORTE (€) | DENOMINACION
1 38.969,61 ASESOR JURIDICO
2 38.510,33 SECRETARIO, TESORERO
3 34.919,50 INTERVENTOR, VICESECRETARIO
4 22.522,08 ARQUITECTO
5 17.556,70 INGENIERO TECNICO
6 16.963,63 OFICIAL JEFE POLICIA
7 14.435,12 TECNICO DE GESTION
8 14.231,70 TECNICO DE GESTION
9 13.884,92 TECNICO INORMATICO
10 13.289,92 ADMINISTRATIVO RECAUDADOR
11 12.644,94 OFICIAL DE POLICIA
12 11.702,32 AGENTE DE POLICIA
13 11.657,24 JEFE DE NEGOCIADO
14 11.490,92 ADMINISTRATICO ADM GENERAL
15 10.333,96 PROGRAMADOR-OPERADOR
16 9.938,32 JEFE DE GRUPO
17 9.772,42 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
18 4.610,34 TECNICO DE GESTION
19 4.492,28 ENCARGADOS II Y Il
20 3.952,90 OFICALES Y PEONES IV Y V
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ANEXO IV

BAREMOS DE MERITOS ESPECIFICOS FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER
ESTATAL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE.

En el ambito de la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter
estatal, la normativa vigente establece el concurso ordinario como uno de los sistemas de asignacion de
vacantes, valorandose en este sistema tres tipos de méritos: dos cuyo contenido y valoracion viene
predeterminada por ley (méritos generales y méritos autondémicos) y un tercero (méritos especificos)
respecto del cual la normativa establece que los elementos que lo componen se aprueben por cada
Ayuntamiento, que dichos méritos especificos deben incluirse en las Relaciones de Puestos de Trabajo y
que tienen una determinada puntuacién maxima respecto del total de los méritos objeto de valoracion,
enunciando la normativa algunos méritos de posible consideracion especifica (cursos de formacion,
valoracion del trabajo realizado, etc.) permitiendo a su vez la inclusion de otros, siempre que estén
directamente relacionados con las caracteristicas del puesto de trabajo y las funciones correspondientes,
para que se garantice asf la idoneidad del candidato para su desempefio.

La fijacion de los méritos especificos se establece discrecionalmente por el Ayuntamiento en funcién de
las particularidades del puesto, con la finalidad de que el ocupante resulte el mas idoneo para cubrir y
ejercer las funciones inherentes, al reunir mas méritos de aptitud.

La fijacion de los méritos especificos se realiza respetando los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad que presiden tanto los procesos de acceso a la funcién pablica como la provision de
puestos de trabajo y se configuran dentro de la normativa de aplicacion que se cita a continuacion:

Asi, el articulo 78 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado publico, determina la
necesidad de que los procesos de provision de los puestos de trabajo de los funcionarios de carrera se
realicen a través de procedimientos basados en los principios consagrados en la CE de igualdad, mérito
capacidad y publicidad. A estos principios, podemos afiadir los de objetividad e imparcialidad que deben
regir toda actuacion de la Administracion.

El apartado 5 de la DA segunda de la citada ley, establece que el concurso sera el sistema normal de
provisién de puestos de trabajo para habilitados estatales, y en él se tendran en cuenta los méritos
generales, los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial de cada Comunidad Auténoma y del derecho propio de la misma, el conocimiento de la lengua
oficial en los términos previstos en la legislacion autonémica respectiva, y los méritos especificos
directamente relacionados con las caracteristicas del puesto.

El vigente articulo 17 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que regula la provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional (ahora estatal), sefiala que son
méritos especificos los directamente relacionados con las caracteristicas del puesto y funciones
correspondientes, que garanticen la idoneidad del candidato para su desempefio, asi como la superacion
de los cursos de formacion y perfeccionamiento que determinen las Corporaciones locales sobre materias
relacionadas con dichas caracteristicas y funciones. Asimismo, este Real Decreto establece que los
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méritos especificos formaran parte integrante de la relacion de puestos de trabajo de la entidad local
correspondiente.

El articulo 5 de la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan Normas sobre concursos de
provision de puestos reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, dispone:

1. Los méritos especificos, a fin de garantizar la idoneidad del candidato para el desempefio de un
puesto de trabajo, habran de estar relacionados con las caracteristicas concretas y funciones del
mismo y estaran referidos a la formacion y perfeccionamiento superados e impartidos, valorando
el trabajo desarrollado o cualesquiera otras actividades o conocimientos relacionados con dichas
caracteristicas y funciones.

2. Los baremos de méritos habran de sujetarse a los principios de objetividad, imparcialidad, mérito
y capacidad consagrados en el Ordenamiento juridico y, de acuerdo con ellos, a los siguientes
criterios:

a. Los cursos habrian de ser impartidos por centros oficiales o reconocidos, estableciendo
el baremo correspondiente, su duracion, nunca inferior a 15 horas, y la puntuacién
individualizada por cada curso.

b. Si se introducen criterios demogréaficos, presupuestarios o similares deberan ser
ponderados y proporcionados a las caracteristicas del puesto.

c. La imparticion de docencia y el ejercicio de profesiones y actividades deben versar
sobre materias relacionadas directamente con el puesto a ocupar.

Asimismo se han tenido en cuenta a la hora de determinar los méritos especificos las directrices y
recomendaciones emitidas por los colegios profesionales de funcionarios con habilitacion de caracter
estatal (COSITAL VALENCIA, COSITAL SEVILLA) y los criterios de la Subdireccion general de la funcion
publica local sobre baremos especificos.

Por Gltimos se ha considerado la jurisprudencia constituida por distintas instancias que han valorado los
méritos especificos contenidos en los baremos aprobados por las distintas corporaciones locales.

De conformidad con la normativa anterior se determina los baremos de méritos a incorporar en la
Relacion de Puestos de trabajo para la provision de los puestos de funcionarios con habilitacion de
caracter estatal teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

1. El Ayuntamiento de Villaquilambre tiene actualmente una poblacion superior a 18.000 habitantes,
lo que le sita en el tramo superior de los Ayuntamientos de su categoria. Esta se define en
relacion con los habitantes, y la que corresponde a esta Entidad Local abarca desde los 5.000
habitantes, a los 20.000, incluyendo a Ayuntamientos con problematicas bastante diversas en
relacion con la demanda de servicios que realizan sus ciudadanos y con Sus recursos
financieros, cuestion bien conocida en esta Entidad Local, que en poco tiempo ha triplicado su
poblacion. Por ello se prima a las personas con experiencia en municipios de poblacion con
mayor semejanza a la del Ayuntamiento de Villaquilambre, que responderan de manera méas
rapida a las exigencias profesionales de la gestién municipal.

Pagina 54 de 108



2. El municipio de Villaguilambre forma parte de un éarea urbana, de acuerdo con la definicion
contenida en la ley 3/2008, de 17 de junio, de aprobacién de las directrices esenciales de
ordenacion del territorio de Castilla y Ledn, y asi se recoge en los instrumentos de ordenacion
del territorio y de planeamiento urbanistico municipal.

La pertenencia al &rea urbana determina la necesidad de atender a las vinculaciones
econdmicas, sociales y de prestacion de servicios entre los municipios del area (que prestan
servicios comunes, que forman entidades y empresas publicas, que deben coordinar, en fin, su
actividad urbanistica, econémica y de prestacion de servicios)

Esa vinculacion para las ciudades condiciona necesariamente las aptitudes y capacidades que
deben desarrollar los habilitados estatales que ocupen los puestos a ellos reservados en los
correspondientes municipios.

3. El Ayuntamiento de Villaquilambre no tiene firmados acuerdos de delegacion de competencias
en materia de gestion tributaria ni recaudatoria, ejerciendo esas funciones de manera directa por
su personal. Por ello se potencia el mérito de haber desempefiado puestos de trabajo en
Ayuntamientos que presten directamente el servicio de recaudacion o en organismos de
recaudacion o diputaciones provinciales que presten estos servicios a los municipios.

4. El Ayuntamiento de Villaquilambre se encuentra ejecutando en este momento un Plan de Ajuste.
Su situacién econémica requiere asesoramiento y direccion profesional en el &mbito econémico,
financiero, presupuestario y de recursos humanos. Debido a ello se debe potenciar
especificamente estos méritos en la definicion del puesto sujeto a concurso. Los méritos
especificos se computaran si estan presentes en el ejercicio profesional, en la obtencion de
titulos de especializacion sobre estas materias, 0 cuando el candidato acredite un especial
conocimiento por haber impartido docencia o haber publicado estudios o trabajos relacionados.

5. No se considera mérito especifico la asistencia a cursos introductorios o basicos, por lo que solo
se computan los de duracién superior a 50 horas lectivas.

PUESTO. INTERVENTOR
BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS
A. Experiencia profesional

Se valorara hasta un maximo de 4,5 puntos la experiencia en el desempefio de funciones reservadas a los
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, de la subescala de intervencién-tesoreria, en
Ayuntamientos con caracteristicas, problematicas y poblacién semejante a la plaza ofertada, de la
siguiente forma:

A.1. Por servicios prestados en puestos de intervencion en Ayuntamientos de poblacién superior a 15.000
habitantes, 0.035 puntos por mes hasta un maximo de 2.1 puntos
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A.2. Por servicios prestados en puestos de intervencion en Ayuntamientos que formen parte de areas
urbanas conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2008, de 17 de junio, de aprobacion de las Directrices
Esenciales de Ordenacion del Territorio de Castilla y Leon y asi se recoja en su instrumento de
ordenacion urbanistica 0.025 puntos por mes hasta un maximo de 1.5 puntos

A.3. Por servicios prestados en puestos de intervencién en Ayuntamientos que no tengan firmados
convenios de delegacion de la recaudacion: 0.015 puntos por mes hasta un maximo de 0.9 puntos.

B. Cursos de Formacion y perfeccionamiento

B.1 Se valorard hasta un maximo de 2.5 puntos los cursos de perfeccionamiento cuyo objeto sea la
formacion en alguna de las funciones propias del puesto, con independencia de su valoracion en el
baremo general o autondémico, que versen sobre las materias de contratacién publica, urbanismo,
contabilidad, auditoria, direccion econémico-financiera y funcién piblica, de acuerdo con la siguiente
escala:

Cursos de 50 horas 0 mas: 0.15 puntos por curso.
Cursos de 100 o més horas: 0.25 puntos por curso.
Cursos de 200 horas 0 méas: 0.50 puntos por curso.
Cursos de 300 horas 0 méas: 0.75 puntos por curso.

B.2 Se valorara hasta un maximo de 0.20 puntos las actividades formativas en temas relacionados con las
funciones propias del puesto de intervencion, a razon de 0.01 punto por hora impartida.

B.3 Se valorara hasta un maximo de 0.30 puntos las publicaciones en temas relacionados con las
funciones propias del puesto a razén de 0.10 puntos por publicacion con extensién minima de 10
hojas o capitulo de libro.

FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado expedido por la direccidn general de cooperacion local
o certificado de las entidades correspondientes.

La experiencia en municipios que no tengan firmados convenios de delegacién en materia de recaudacion se
acreditara mediante certificado emitido por los responsables de los servicios de recaudacion de cada municipio o del
secretario municipal.

La condicién de municipio integrante de un &rea urbana mediante certificado en el que conste que asi se define en
el instrumento de ordenacion urbanistica

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del titulo correspondiente.

La imparticion de docencia se acreditara mediante el certificado emitido por el 6rgano o entidad organizadora de los
mismos.

Las publicaciones, mediante fotocopia de las mismas e indicacion del medio en el que se insert6, fecha e intervalo
de paginas. Si se trata de colaboraciones en libros publicados, ademas de la fotocopia, debera indicarse la editorial,
edicion y el indicador ISBN
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PUESTO. SECRETARIO
BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS
A. Experiencia profesional

Se valorara hasta un maximo de 4,5 puntos la experiencia en el desempefio de funciones reservadas a los
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, de la subescala de Secretaria en Ayuntamientos con
caracteristicas, problematicas y poblacion semejante a la plaza ofertada, de la siguiente forma;

A.1. Por servicios prestados en puestos de Secretaria en Ayuntamientos de poblacién superior a 15.000
habitantes, 0.04 puntos por mes hasta un maximo de 2.4 puntos

A.2. Por servicios prestados en puestos de secretaria en Ayuntamientos que formen parte de areas
urbanas conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2008, de 17 de junio, de aprobacién de las Directrices
Esenciales de Ordenacion del Territorio de Castilla y Leon y asi se recoja en su instrumento de
ordenacion urbanistica 0.035 puntos por mes hasta un maximo de 2.1 puntos

B. Cursos de Formacion y perfeccionamiento

B.1 Se valorard hasta un maximo de 2.5 puntos los cursos de perfeccionamiento cuyo objeto sea la
formacion en alguna de las funciones propias del puesto, con independencia de su valoracion en el
baremo general o autondémico, que versen sobre las materias de urbanismo, contratacion, funcién
publica, legislacion patrimonial, de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de 50 horas 0 mas: 0.15 puntos por curso.
Cursos de 100 o més horas: 0.25 puntos por curso.
Cursos de 200 horas 0 méas: 0.50 puntos por curso.
Cursos de 300 horas 0 méas: 0.75 puntos por curso.

B.2 Se valorara hasta un maximo de 0.20 puntos las actividades formativas en temas relacionados con las
funciones propias del puesto de secretario, a razén de 0.01 punto por hora impartida.

B.3 Se valorara hasta un maximo de 0.30 puntos las publicaciones en temas relacionados con las
funciones propias del puesto a razén de 0.10 puntos por publicacion con extensién minima de 10
hojas o capitulo de libro.

FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS.
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La experiencia profesional se acreditara mediante certificado expedido por la direccién general de cooperacién local
o certificado de las entidades correspondientes.

La experiencia en municipios que no tengan firmados convenios de delegacion en materia de recaudacion se
acreditara mediante certificado emitido por los responsables de los servicios de recaudacion de cada municipio o del
secretario municipal.

La condicién de municipio integrante de un &rea urbana mediante certificado en el que conste que asi se define en
el instrumento de ordenacion urbanistica

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del titulo correspondiente.

La imparticion de docencia se acreditara mediante el certificado emitido por el 6rgano o entidad organizadora de los
mismos.

Las publicaciones, mediante fotocopia de las mismas e indicacion del medio en el que se insert6, fecha e intervalo
de paginas. Si se trata de colaboraciones en libros publicados, ademas de la fotocopia, debera indicarse la editorial,
edicion y el indicador ISBN

PUESTO. TESORERO
BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Méritos Especificos, valoracion y medios de acreditacion aprobados por Acuerdo de Pleno de 23 de Enero
de 2009.

a) Profesionales:

a.1) Se valorara el haber desempefiado durante un periodo superior a un afio el puesto de Tesorero,
reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal de la subescala Intervencion-
Tesoreria, de cualquier entidad local territorial supramunicipal que preste servicio de recaudacion a municipios.

Valoracion: 1,5 puntos.

a.2) Se valorara el haber desempefiado durante un periodo superior a un afio el puesto de Tesorero de
cualquier entidad de derecho publico constituida de forma consorciada por Administraciones Publicas y otras
instituciones.

Valoracion: 0,5 puntos.

a.3) Se valorara el haber desempefiado durante un periodo de tiempo superior a 6 meses las funciones
reservadas a los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter estatal de la subescala
Intervencion-Tesoreria, en Ayuntamientos situados en el &rea de influencia (hasta un maximo de 20 Km. de
distancia) de una capital de provincia de poblacion superior a 100.000 habitantes.

Valoracion: 0,5 puntos.
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a.4) Se valorara el haber prestado, como profesional no funcionario, servicios de asesoramiento juridico o
econdémico a Municipios 0 Provincias en la redaccion de instrumentos normativos sobre materia presupuestaria,
contable, fiscal, recaudatoria o urbanistica. A estos efectos, se consideraran sélo aquellos casos en los que el
interesado hubiera resultado adjudicatario, o hubiera estado integrado en equipos de profesionales que hubiesen
resultado adjudicatarios, en concursos publicos convocados para la prestacion de los servicios mencionados.

Valoracion: 0,5 puntos por cada instrumento normativo, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Docencia, formacion y conocimientos especificos:

b.1) Se valorara el haber participado como docente en Cursos de Formacion, dirigidos a empleados
publicos, sobre Tesoreria, Contabilidad o Recaudacion, organizados por Diputaciones o Federaciones de Municipios
y Provincias.

Valoracion: 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de 1 punto.

b.2) Se valorara el haber obtenido un Diploma de Especializacion de Contabilidad y Auditoria de las
Administraciones Publicas Territoriales, mediante la participacion en un curso de mas de 250 horas lectivas
organizado por cualquier Organismo o Entidad Publica.

Valoracion: 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos alegados deberan acreditarse por los concursantes por certificacion del drgano
competente en documento original o copia compulsada, en el que debera constar el cumplimiento de las
condiciones particulares especificadas en cada uno de los apartados anteriores. Las copias compulsadas lo seran
por el Centro emisor del documento o por el Centro donde sean presentadas, y acompafiaran a la solicitud de
participacion en el concurso.

Respecto al apartado a.4, la prestacion de los servicios mencionados se acreditara mediante certificados
oficiales en los que quede constancia de la participacion del interesado, expedidos por las Administraciones
Publicas que hayan convocado y resuelto los correspondientes concursos.

-Méritos de determinacion autonémica y acreditacién de los mismos:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organizacion teritorial y de la normativa de la
Comunidad de Castilla y Leén. Se tendran en cuenta aquéllos méritos que estan incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y Leon (BOCyL n° 165 de 26 de agosto); la valoracion y forma de acreditacion de los
mismos se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.
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-Realizacion de entrevista (optativa) y Prevision gastos de desplazamiento: No

PUESTO. VICESECRETARIO

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Méritos Especificos, valoracion y medios de acreditacién aprobados por Acuerdo de Pleno de 29 de Enero
de 2010.

a) Profesionales:
a) Profesionales:

a.1) Se valorara el haber desempefiado durante un periodo superior a un afio puestos como Secretario,
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal de la subescala Secretaria,
categoria de Entrada, en virtud de nombramiento definitivo, provisional, o comisién de servicios en cualquier
municipio. En el caso de que se hubiese desempefiado dicho puesto en varios municipios, a efectos del minimo
anual establecido, se considerara que este se ha superado si la suma de todos los periodos en los que se hubiese
desempefiado dicho puesto es superior al afio, en su caso.

Valoracion: 0,20 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 3,5 puntos.

a.2) Se valorara el haber desempefiado durante un periodo igual o superior a un afio, puestos de trabajo
de colaboracion inmediata a la Secretaria, reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter estatal de la subescala Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento definitivo, provisional, o
comision de servicios en municipios con una poblacion de mas de 15.000 habitantes y menos de 20.000 habitantes.

Valoracion: 0,32 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 4 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos alegados deberan acreditarse por los concursantes por certificacion del érgano
competente en documento original o copia compulsada, en el que debera constar el cumplimiento de las
condiciones particulares especificadas en cada uno de los apartados anteriores. Las copias compulsadas lo seran
por el Centro emisor del documento o por el Centro donde sean presentadas, y acompafiaran a la solicitud de
participacion en el concurso.

-Méritos de determinacion autonémica y acreditacién de los mismos:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad de Castilla y Leén. Se tendran en cuenta aguéllos méritos que estan incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y Leon (BOCyL n° 165 de 26 de agosto); la valoracion y forma de acreditacion de los
mismos se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.
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-Realizacion de entrevista (optativa): El Tribunal de valoracion podra acordar si lo estima necesario, la celebracion de
una entrevista para la concrecion de los meritos especificos. A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados

de la fecha, hora y lugar de celebracion.

- Prevision gastos de desplazamiento: No.

(Cuadros comparativos de la situacion actual y la propuesta)

ALCALDE-PRESIDENTE
01. Secretaria de Alcaldia.
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO RETRIBUCIONES || NUM | DENOMINACION DEL PUESTO RETRIBUCIONES
1 | SECRETARIA ALCALDIA EVENTUAL 29.624,00) 1 SECRETARIA ALCALDIA EVENTUAL 29.624,00
02. Oficina de prensa.
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO RETRIBUCIONES |[ NUM | DENOMINACION DEL PUESTO RETRIBUCIONES
1 DIRECTOR OFICINA PRENSA EVENTUAL 29.624,00) 1 DIRECTOR OFICINA PRENSA EVENTUAL 29.624,00
SECRETARIA
1. Secretaria
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E.
1 SECRETARIO A EXTINGUIR A2 26 4117288 1 SECRETARIO Al 30 |38.510,33
1.1. Servicios generales
1.1.1.  Negociado de fe publica, Asesoramiento legal preceptivo, Reglamentacion.
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR | C.D. C.E.
1 | ADMINISTRATIVO AG Cl 20 1149092 1 | ADMINISTRATIVO AG Cl 20 | 11.490,92
1 | AUXILIAR ADM AG C2 14 9.77242] 1 | AUXILIAR ADM AG C2 14 9.772,42
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1.1.2.  Negociado de atencion ciudadana, Padron y Registro.

DOTACION PROPUESTA

DOTACION ACTUAL
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR. C.D. C.E.
1 | AUX ADM. JEFE DE GRUPO C2 14 9.938,32| 1 |AUXADM AG.JEFE DE GRUPO | C2 14 9.938,32
1 | ORDENANZA/NOTIFICADOR V [2.708,72 | 3.952,90( 1 | ORDENANZA/NOTIFICADOR E 12 3.952,90
1 | ORDENANZA/NOTIFICADOR V | 270872 | 395290 1 | ORDENANZA/NOTIFICADOR vV |2.708,72 | 3.952,90

1.1.3.  Negociado de cooperacion institucional

DOTACION PROPUESTA

DOTACION ACTUAL
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO |GR| C.D. |C.E.
1 | AUXILIAR ADM AG C2 14 9.77242|| 1 | AUXILIAR ADM AG C2 14 9.772,42
1 | AGENTE DESARROLLO LOCAL Il 7.364,42 | 11.634,98|[ 1 | AGENTE DESARROLLO LOCAL | I |7.364,42 | 4.942,28

1.2. Servicios de ordenacion del territorio y Urbanismo

DOTACION PROPUESTA

DOTACION ACTUAL
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E.
1 TECNICO GESTION A2 22 14.231,70f 1 | TECNICO GESTION A2 22 14.231,70
1 | AUXILIAR ADM AG C2 14 9.772,42

1.2.1.  Negociado de Urbanismo (planeamiento, gestion y disciplina)

DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E
1 | JEFE DE NEGOCIADO Cl 20 11.657,24 | 1 | JEFE DE NEGOCIADO Cl 20 11.657,24
1 | AUX ADMINISTRATIVO C2 14 9.772,42| 1 | AUX ADMINISTRATIVO C2 14 9.772,42

1.2.2.  Oficina técnica de ingenieria

DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E.
1 | TECNICO DE GESTION A2 22 17.556,70 1 TECNICO DE GESTION A2 22 17.556,70
1 | TECNICO DE GESTION A2 22 14.231,70 1 TECNICO DE GESTION A2 22 14.231,70
1 AUXILIAR ADM AG C2 14 9.772,42
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1.3. Servicios de Policia local y Proteccion civil.

1.3.1.  Operativo de policia y proteccion civil.
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E.
1 OFICIAL JEFE POLICIA Cl 22 16.963,63 1 OFICIAL JEFE POLICIA Cl 22 16.963,63
2 OFICIALES Cl 20 12.644,94 2 OFICIALES Cl 20 12.644,94
14 | AGENTES Cl 18 11.702,32 14 | AGENTES Cl 18 11.702,32
1.3.2. Seccién administrativa de policia local y proteccion civil.
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E.
1 TECNICO DE GESTION A2 22 14.231,70 1 TECNICO DE GESTION A2 22 14.231,70
1 AUXILIAR ADMIN AG C2 14 9.772,42 1 AUXILIAR ADMIN AG C2 14 9.772,42
1.4. Servicios de infraestructuras y Medio Ambiente
1.4.1.  Servicios operativos de obras y jardines
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR C.D. C.E.
1 ENCARGADO DE OBRAS Il | 5.005,42 | 4.942,28 1 ENCARGADO DE OBRAS Il | 5.005,42 4.942,28
1 SUBENCARGADO DE OBRAS Il | 4.514,72 | 3.989,44 1 SUBENCARGADO OBRAS Il 4514,72 | 3.989,44
1 OFICIAL 12 ELECTRICISTA IV ] 3.611,30 | 3.952,90 1 OFICIAL 12,22 SOLDADOR IV | 3.611,30 3.952,90
6 OFICIAL 12 ALBANILES IV ]3.611,30 | 3.952,90 1 OFICIAL 18,22 ELECTRICISTA \Y 3.611,30 | 3.952,90
2 OFICIAL 12 FONTANERO IV ]3.611,30 | 3.952,90 1 OFICIAL 18,22 PINTOR \Y 3.611,30 | 3.952,90
2 OFICIAL 12 CONDUCTOR IV | 3.611,30 | 3.952,90 5 OFICIAL 12,22 ALBANIL \ 3.611,30 | 3.952,90
2 OFICIAL 12 PINTOR IV ]3.611,30 | 3.952,90 2 OFICIAL 12,22 FONTANERO \Y 3.611,30 | 3.952,90
2 | OFICIAL 13,2 CONDUCTOR IV | 3.611,30 | 3.952,90
PEON ESPECIALISTA
1 PEON ESPECIALISTA V 2.708,72 | 3.952,90 1 ELECTRICISTA V 2.708,72 | 3.952,90
10 | PEON \ 2.708,72 | 3.952,90 4 PEON ESPECIALISTA OBRAS V 2.708,72 | 3.952,90
PEON ESPECIALISTA
1| LIMPIADORA V 866.74 1.264,90 8 JARDINES V 2.708,72 | 3.952,90
1| LIMPIADORAS V 1.300,18 | 1.897,42
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1.5. Servicios sociales, bienestar comunitario y Escuelas Infantiles.

15.1.  Seccion de servicios sociales, bienestar comunitario y escuelas infantiles
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR | C.D. C.E NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR | C.D C.E.
1 TECNICO TRABAJADOR SOCIAL | A2 22 4.610,34 1 | TECNICO TRABAJADOR SOCIAL A2 22 4.610,34
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AG C2 14 9.772,42 1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO AG C2 14 9.772,42
1.5.1.1. Escuela infantil Alto Sol.
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR C.D. C.E.
1 ENCARGADO DEL CENTRO Ill | 4514,72 | 4531,94 1 ENCARGADO DEL CENTRO Il 451472 | 4.531,94
4 TECNICO INFANTIL Ill | 4514,72 | 2.055,48 4 TECNICO INFANTIL Il 4514,72 | 2.055,48
3 ASISTENTE INFANTIL IV [3.611,30 | 2.055,48 3 ASISTENTE INFANTIL \ 3.611,30 | 2.055,48
1 | COCINERO IV |3.611,30 | 2.055,48 1 | COCINERO IV | 3611,30 | 2.05548
1.5.1.2. Escuela Infantil Nuevo Amanecer.
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR C.D. C.E.
1 ENCARGADO DEL CENTRO Il | 5.414,72 | 4531,94 1 ENCARGADO DEL CENTRO Il 4514,72 | 4.531,94
6 TECNICO INFANTIL Il | 4514,72 | 2.055,48 6 TECNICO INFANTIL Il 4.514,72 | 2.055,48
3 ASISTENTE INFANTIL IV | 3.611,30 | 2.055,48 4 ASISTENTE INFANTIL \Y 451472 | 2.055,48
1 | COCINERO IV_|3.611,30 | 2.05548 1 | COCINERO IV | 3.611,30 | 2.055,48
1.5.2.  Negociado de igualdad de oportunidades. Centro de informacién y asesoramiento a la Mujer
de Villaquilambre.
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR C.D. C.E.
1 AGENTE DE IGUALDAD Il 7.138,88 | 4.942,28 1 AGENTE DE IGUALDAD Il 7.138,88 | 4.942,28
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1.6. Deportes y juventud
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR C.D C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E.
1 COORDINADOR DE DEPORTES A2 22 4.610,34 1 COORDINADOR DE DEPORTES | A2 22 4.610,34
1 INFORMADOR JUVENIL V |2.708,72 | 3.952,76
1.6.1.  Piscinas municipales
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR C.D C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR C.D. C.E.
4 | SOCORRISTAS IV | 1.053,30 | 599,52 3| SOCORRISTA IV | 1.053,30 | 599,52
4 MANTENIMIENTO \ 921,81 | 1.152,93 3 MANTENIMIENTO V 921,81 | 1.152,93
1.7. Cultura
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR C.D C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D C.E.
1 COORDINADORA DE CULTURA | A2 22 14.435,12 1 COORDINADORA DE CULTURA | A2 22 14.435,12
1 TECNICO FIESTAS Il [7.138,88 | 4.942,28
1 AUX BIBLIOTECA IV | 3.611,30 | 3.952,90 1 OFICIAL BIBLIOTECA AE C2 14 9.772,42
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VICESECRETARIA

2. Vicesecretaria

DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR | C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR | C.D. C.E.
1 VICESECRETARIO Al 30 34.919,50 1 VICESECRETARIO Al 30 34.919,50
2.1. Seccion de organizacion y recursos humanos
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR | C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR | C.D. C.E.
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 14 9.772,42 1 AUXILIAR ADM Cc2 14 9.772,42
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 14 9.772,42
2.2. Seccidn de contratacion y patrimonio
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR | C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR | C.D. C.E.
1 TECNICO DE GESTION A2 22 14.231,70 1 TECNICO DE GESTION A2 22 14.231,70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 14 9.772,42 1 AUXILIAR ADMINIST AG Cc2 14 9.772,42
ASESORIA JURIDICA
3. Asesoria juridica
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR | C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR | C.D. C.E.
1 | ASESOR JURIDICO AL | 26 |38.969,61 ASESOR JURIDICO AL | 26 |38.969,61
3.1. Negociado de asesoramiento Legal General.
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR | C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR. | C.D. C.E.
1 AUXILIAR ADM. JEFE NEG Cc2 14 9.938,32 AUXILIAR ADM. JEFE NEG C2 14 9.938,32
1 AUXILIAR ADM. JEFE GRUPO Cc2 18 9.938,32 AUXILIAR ADM. JEFE GRUPO Cc2 18 9.938,32
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INTERVENCION

4. Intervencion
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E.
1 INTERVENTOR Al 30 3491950 1 INTERVENTOR Al 30 34.919,50
4.1. Seccion de presupuestos y contabilidad.
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E. |[NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D C.E
JEFE DE NEGOCIADO A
1 EXTINGUIR Cl 20 18.760,00
1 | JEFE DE GRUPO c2 | 18 | 993832| 1 |JEFEDEGRUPO C2 | 18 | 993832
1 | AUX ADMINISTRATIVO C2 14 9.77242) 1 | AUX ADMINISTRATIVO C2 14 9.772,42
4.2. Negociado de Control y Fiscalizacion.
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E.
1 | AUXILIAR ADMAG C2 14 9.77242] 1 | AUXILIAR ADM AG C2 14 9.772,42
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TESORERIA

5. Tesoreria
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E.
1 | TESORERO Al | 30 | 3851033]| 1 |TESORERO Al | 30 | 3851033
5.1. Seccion de gestion tributaria
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR | C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR | C.D. C.E.
1 | JEFE DE GESTION TRIBUTARIA | C1 20 11.657,24( 1 | JEFE DE GESTION TRIBUTARIA | A2 22 14.231,70
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 9.772,42] 1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 9.772,42
5.2. Servicio de recaudacion.
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E.
1 | RECAUDADOR Cl| 20 |1328992] 1 |RECAUDADOR C1| 20 |13.28992
1 | AUXILIAR JEFE DE GRUPO C2 18 9.938,32 1 AUXILIAR JEFE DE GRUPO C2 18 9.938,32
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 9.772,42 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 9.772,42
1 PEON SERVICIOS MULTIPLES V | 2.708,72 | 3.954,72 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 9.772,42
OFICINA TECNICA DE ARQUITECTURA
6. Oficina técnica de arquitectura
DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR | C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO GR | C.D. C.E.
1 ARQUITECTO Al 24 22.522,08 1 | ARQUITECTO Al 24 22.522,08
1 ARQUITECTO Al 24 22.522,08 1 | ARQUITECTO Al 24 22.522,08
1 | ARQUITECTO TECNICO A2 22 17.556,70
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OFICINA TECNICA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

7. Oficina técnica de informatica y comunicaciones

DOTACION ACTUAL DOTACION PROPUESTA
NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR C.D. C.E. NUM | DENOMINACION DEL PUESTO | GR C.D.
1 TECNICO INFORMATICO B 20 13.884,92 1 | TECNICO INFORMATICO B 20 13.884,92

1 PROGRAMADOR-OPERADOR IV | 5.527,06 | 10.333,96 1 | PROGRAMACION-OPERADOR \Y% 5.527,06 | 10.333,96

>>

Sometida la propuesta a votacion el resultado es el siguiente:

e Votos a favor 8 Concejales: los 5 Concejales del Grupo Politico P.P., y los 3
Concejales presentes del Grupo CIVIQUS.

e Votos en contra 8 Concejales: los 3 Concejales del Grupo Politico U.P.L., los
3 Concejales del Grupo Politico P.S.O.E., el Concejal del Grupo UPyD vy el
Concejal del Grupo 1.U.

Por lo que de conformidad con el art. 100 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales, y el art. 77 del
Reglamento Organico Municipal, se procede a efectuar una nueva votacion
con el siguiente resultado:

e Votos a favor 8 Concejales: los 5 Concejales del Grupo Politico P.P., y los 3
Concejales presentes del Grupo CIVIQUS.

e Votos en contra 8 Concejales: los 3 Concejales del Grupo Politico U.P.L., los
3 Concejales del Grupo Politico P.S.O.E., el Concejal del Grupo UPyD vy el
Concejal del Grupo 1.U.

En consecuencia y votando el Alcalde a favor del asunto, la calidad del
voto de éste decide, por lo que el Pleno, por mayoria suficiente, en ejercicio
de las competencias que le atribuye el art. 22.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley
5772003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del
Gobierno Local, adopta el siguiente acuerdo:
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Primero. Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Villaquilambre, y sus anexos. La relacibn que se aprueba contiene los siguientes
documentos:

e Propuesta, Que incluye la propuesta de aprobacion; las Normas
reguladoras de la Relacion y de su implantacion; Anexo | Cuadros de
areas y de departamentos ; Anexo Il con la Relacion de Puestos de
Trabajo, Anexo Ill Tabla de asignacion de Complementos Especificos, y
Anexo IV Baremo de Meritos Especificos.

e Cuadros comparativos de la situacion actual y la propuesta.

Segundo. Modificar inicialmente la Plantilla Presupuestaria de Personal del afio
2013, de acuerdo con las determinaciones contempladas en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Villaquilambre, y sus anexos.

Tercero. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Leon,
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villaquilambre.

Cuarto. Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma.

Quinto.- Iniciar proceso negociador para la modificacién de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Villaquilambre.

5.- APROBACION DE LAS NORMAS PARA UTILIZACION DE HUERTOS EN EL
MUNICIPIO DE VILLAQUILAMBRE.

Se da cuenta del dictamen de la Comision Informativa de Planeamiento
Urbanistico sobre el asunto de referencia, cuyo contenido transcrito literalmente es el
siguiente:

<<DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE PLANEAMIENTO URBANISTICO,
EN SESION ORDINARIA, EL DIA 5 DE FEBRERO DE 2013 SOBRE EL SIGUIENTE ASUNTO:

3.- PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DE LAS NORMAS REGULADORAS
DE LOS HUERTOS DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE

Se da cuenta de la propuesta presentada por la Concejalia de Hacienda:

Vista la voluntad del equipo de gobierno del Ayuntamiento de Villaquilambre de impulsar los huertos agroecoldgicos,
como parcelas de sesenta metros cuadrados destinadas a horticultura ecologica como terapia ocupacional y de
ocio, y de cubrir el coste de la utilizacion de los mismos.
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Vista la conveniencia de contar con un texto que redna las normas reguladoras que hayan de regir los distintos
aspectos de interés en el uso de estos espacios, mediante la redaccion de una normativa comin de aplicacion a
todo el colectivo implicado.

Teniendo en cuenta el informe del técnico correspondiente y el informe de Intervencion.
Vengo a proponer al Pleno de la Corporacion:

= La aprobacion inicial de las normas reguladoras de huertos agroecoldgicos del Ayuntamiento de
Villaquilambre.

La Comisiéon Informativa dictamina favorablemente la propuesta con
los votos a favor de los Grupos Politicos P.P. y CIVIQUS; y la Abstencién de
los Grupos P.S.O.E., U.P.L, UPyD. e lzquierda Unida.

No obstante, la Corporacién resolvera lo que estime procedente.>>

Leido el dictamen y abierto el debate por el Sr. Alcalde, se producen
las siguientes intervenciones:

Interviene el Sr. Alcalde — Presidente D. Manuel Garcia Martinez para decir:
“Pues, hoy tenia que haber defendido esta propuesta que se trae al Pleno Manolo
Mitadiel, pero ayer tuvo un dia complicado y por su tratamiento pues, él no ha podido
estar aqui, no puede estar aqui. Va a defender la propuesta Carmen Pastor, en su
lugar, tiene la palabra Carmen Pastor™”.

Toma la palabra la Sra. Concejala Dfia. M2 del Carmen Pastor Carro del Grupo
CIVIQUS: “Buenos dias a todos y a todas. Gracias Manuel. Como decia el Alcalde, esta
es una iniciativa de Manuel Mitadiel pero por motivos de salud por todos conocidos él
no puede estar aqui. El proyecto de huertos ecolégicos tiene, digamos, varios
objetivos. El primero, entendemos que es impulsar la horticultura ecolégica por sus
beneficios que se han demostrado, como terapia ocupacional y de ocio para las
personas, especialmente para el colectivo de la tercera edad. El segundo objetivo es
que esta iniciativa proporcionard ademas, una via de generacion de recursos, en este
caso, alimentos de primera necesidad, entendemos también, una calidad éptima de su
produccion ecoldgica, cuestibn muy importante si tenemos en cuenta que los
beneficiarios de estos huertos, los potencialmente beneficiarios, van a ser dos
colectivos vulnerables econdmicamente y con escaso poder adquisitivo como son las
personas desempleadas y las personas jubiladas. Y el tercer y Gltimo objetivo, dado el
sistema de organizacion que se establece en la futura ordenanza que regulard los
huertos por el sistema de concejo, es que potenciara las relaciones personales y de
vecindad y la colaboracion mutua en un proyecto comun. Por esto creemos que es una
iniciativa importante, interesante, y que aportara mucho al Ayuntamiento de
Villaquilambre. Gracias”
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Turno de intervencion para el Sr. Concejal D. Alfonso José Moran Blanco, del
Grupo l.U.: “A 1.U. le gusta esta iniciativa, me gustaria que ademas se pudiera
extender y ampliar a mas beneficiarios. EI nimero de huertos nos parece un poco
escaso y esperamos que se pueda ampliar durante el paso del tiempo y agradecemos
esta iniciativa a CIVIQUS. Yo el otro dia planteé en la Comision el posible beneficio o lo
que tiene a su favor el pueblo de Villaobispo. Hace una concesion de terrenos segun
un acuerdo de hace muchos afos pero que conste, que conste, la importancia que
tienen en los pueblos las poblaciones en las organizaciones municipales. Este grupo de
I.U. se ha posicionado siempre y se seguira posicionando en la defensa de estas
entidades locales menores, aunque otros pidan borrarlas del mapa y pretendan
borrarlas y sélo se pide que de alguna manera se compense a estas poblaciones que
hacen el esfuerzo de cesion de terrenos a gestion del Ayuntamiento para usos de
personas de cualquier parte del municipio, que de alguna manera se compense y que
se articulen los mecanismos para que se siga trabajando con las juntas vecinales para
gue sigan pudiendo favorecer este tipo de iniciativas. Muchas gracias”.

Toma la palabra el Sr. Concejal D. Miguel Angel Diez de Celis, del Grupo UPyD:
“Bueno, yo cuando empecé a leer la propuesta ésta, dije qué propuesta mas buena,
me parecié una propuesta aceptable y que parecia buena, pero no tardé mucho en
decepcionarme a medida que fui leyendo y ya en la entrada en el titulo cuando hablan
de huertos agroecolégicos. El término ecoldgico, es un término que implica muchas
condiciones y el martes, ya en las comisiones, ya se nos adelanté que por ejemplo el
agua de riego iba a ser de la traida, bueno es lo que nos dijo el Sr. Mitadiel, que yo
siento que no esté hoy aqui para poder debatir esto un poco mas a fondo; eso es una
de las cosas; el cloro yo creo que no es un producto muy ecolégico. Por no acertar en
la propuesta que a mi en principio me parecia buena, y la sigo defendiendo, si se
cambian algunas cuestiones no han acertado ustedes ni a citar el reglamento que
regula todos los productos ecoldgicos y los cultivos ecoldgicos. Hablan del Reglamento
del 20/92 de 1991 que esta derogado desde el dia 1 de enero de 2009 por el 834 del
2007, entonces, yo creo que eso lo deben de subsanar aunque si es cierto que hace
referencia al reglamento ese anterior, que digo esta derogado, dice “o legislacion que
lo sustituya”. Yo creo que en términos juridicos, como es un documento de éstos, no
se debe hacer mencién a un concepto legal que ya estd derogado. Deben saber, que
de acuerdo a esta normativa y la transposicion que se ha hecho al ordenamiento
juridico espafiol, que esta normativa que regula los cultivos y productos ecolégicos, no
permite hacer uso de la palabra “ecolégico” y otras palabras sino se cumplen todas y
cada una de las condiciones que dicha legislacion exige para estos productos y estos
cultivos, y les puedo poner un ejemplo: todos recordaran los BIO de Danone, ¢a que
ya no se llaman BIO? Esta normativa es la que se lo prohibi6, ahora se llaman
ACTIVIA, es un pequefio ejemplo, que les quiero ilustrar. Para aplicar el término de
ecolégico debe ser objeto de una certificacion por el CAECyL, que es el Consejo de
Agricultura Ecolégica de Castilla y Ledn, previa solicitud del Ayuntamiento, I6gicamente
pagando la tasa correspondiente, y ello conllevaria unas inspecciones anuales,
inspecciones que van enfocadas a si se cumplen todos aquellos requisitos de lo que es
una agricultura ecoldgica. Si la vamos a llamar ecoldgica, que me parece muy bien la
idea, me parece buena, pero vamos a hacerla bien, no la vamos a hacer a medias.
Deben saber, también en este sentido, que este incumplimiento, si hubiese alguna
denuncia de un particular o alguna Institucion, el Ayuntamiento puede ser objeto de
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sancién. Yo me pregunto, si nos llegasen a sancionar ¢quién pagaria esa sancion?
¢ustedes de su bolsillo o todos los vecinos? ¢vale?. No pueden decir ustedes que estos
huertos son ecoldgicos, cuando no se cumplen los requisitos para que lo sean; lo que
pasa que el término ecoldgico es un término que vende mucho y vende muy bien; a
cualquier producto que le veamos la palabra ecoldgico, ya vamos derechos alli a
comprarlo. Entonces, yo les pediria que retirasen simplemente este término. Dicen que
con estos huertos pretenden aumentar el ocio para la poblacion; en este sentido tengo
que suscribir las palabras de Alfonso, es decir, yo me pregunto la poblacion que
tenemos es de 20.000 habitantes, hay un nimero elevado de jubilados y un nimero
elevado de parados, de desempleados; con 20 huertos, si a esos habria que quitarles
los que puedan ocupar algin colegio, en qué nos quedan; no es un ocio para la
poblacién, es un ocio para un grupo muy reducido y muy reducido con otra norma que
ademas intentaré que ustedes la cambien mas adelante, en mi exposicién. Dicen que
hay un funcionario del Ayuntamiento que sera el coordinador, otro empleado municipal
sera el secretario de la junta de los huertos, y yo me pregunto cuantos empleados mas
van a necesitar estos huertos, porque ya sabemos y en pocos meses veremos como
ustedes contrataran a mas personal para jardines, con la excusa, si, no me diga que
no, que después es asi, con la excusa de que es necesario, Si porque es su manera de
proceder y es que siempre proceden ustedes igual en estos casos ¢vale? En las normas
se echa en falta, y ya entro en cuestiones de las normas en cuanto en relacién a los
adjudicatarios, digo que se echa en falta la prohibicion de vender los productos
obtenidos por el cultivo y ustedes me pueden decir ;pero, quién se va a dedicar?, pues
bueno, se puede dedicar alguno a vender estos cultivos, como estan bautizados con la
palabra “ecoldgico”, pues bueno, y quién le quita a un sefior de poner unas tomateras
alli y en 60 metros cuadrados les puedo decir que se producen un monton de tomates,
ir el sabado a la plaza y vender diciendo que son productos ecolégicos, cultivados en
los huertos ecoldgicos del municipio de Villaquilambre; eso creo yo que debiera
introducir esa prohibicion. También me parece excesivo y muy excesivo el plazo de
prérroga de los 10 afios; esto hace que las personas que tengan acceso a los 20 como
mMAaximo acceso a eso, que sea inviable para el resto de la poblacion; yo como mucho
y, si admiten mi sugerencia, debiera ser como mucho 4 afios, es decir, la concesiéon
inicial de un afio y prorrogas de 3 o 4 afios a lo sumo; eso nos daria la posibilidad de
gue tuviesen acceso mas personas. Yo creo que, en definitiva, con este producto estan
utilizando la tactica que siempre han utilizado, “ir dandole pequefios mordiscos a la
tarta y cuando queramos darnos cuenta, se han comido ustedes la tarta entera”. Yo les
sugeriria, por ejemplo, hay otras opciones, si no fuera viable ésta para dar mas
cobertura a mas personal, se podian tomar otras iniciativas que a lo mejor, yo entiendo
gue puede presentar algun problema, bueno, hacer una bolsa de fincas, de huertas
gue sean susceptibles de arrendamiento y ponerlas a disposicién de aquellas personas
gue quieran acceder a cultivar una huerta y yo les digo, que seria bastante mas
econémico que los 120€ que tiene que pagar, se lo digo por como estan las rentas de
las fincas. No tengo nada mas que afadir. Muchas gracias”.

A continuacion interviene el Sr. Concejal D. Julian Vifiuela Suarez, Portavoz del
Grupo PSOE para decir:"Yo queria felicitar la idea que habia traido CIVIQUS pero visto
el panorama, como se lo ha currado el Concejal, pues nos ha dejado a todos..Si
queréis la propuesta de cambiar el nombre de en vez huertos agroecol6gicos por
huertos horticolas, pues bueno, es lo mismo, la intencién del Equipo de Gobierno, yo
creo que es de tener una actividad de entretenimiento y esparcimiento para la gente
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mayor, para gente a lo mejor, necesitada ¢no?. Si cambiando esos términos legales o
el encabezamiento de los huertos, no hay ningun problema para evitarnos todas esas
cosas legales, porque basta que no se haga para que al dia siguiente haya una
denuncia de un ciudadano y se vaya al traste toda la labor realizada. Nosotros estamos
de acuerdo, porque ademas es una iniciativa que llevdbamos nosotros en nuestro
programa y nos parece una idea muy buena para el municipio. También queremos si
se puede incorporar mas metros para mas gente en un futuro; si tienen buena
aceptacion ciudadana pues encantados de la vida. Muchas gracias”.

Turno de intervencion para la Sra. Concejala Dfia. M2 del Pilar Reguero Saa del
Grupo UPL:”A mi me van a permitir, aunque peque un poco de “modesta”, el hacer un
recordatorio de como se ha elaborado este proyecto. Este proyecto viene desde la
legislatura anterior en la que el Equipo de Gobierno pretende dinamizar ese aula de la
naturaleza, que en aquel momento era pues una cuadra de caballos salvajes que
acampaban por alli, y que la responsable de la Concejalia de Bienestar Social y de
Empleo en aquel momento intentdé organizar y, a través de fondos de Talleres de
Empleo conseguir que aquello acabara siendo, lo que con el tiempo, porgue en este
momento tampoco lo es, en toda su intensidad, ese aula de naturaleza, que fuera
referencia sobre todo para el Ayuntamiento de Villaquilambre y que aparte del
emblema de nuestras iglesias y de nuestra area romana, hubiera algo distinto y
especifico por el que venir a Villaquilambre. El proyecto nace con una intencion
europea que se llamaba INNOADRO en el que iba a revertir en este Ayuntamiento la
friolera de 400.000,00€. En los dos intentos se llegd a una buena puntuacion, pero ya
estaban todos los recortes europeos en marcha, con lo cual nos quedamos a las
puertas de ese proyecto. El Concejal responsable del Area Econémica me hizo hacerle
llegar toda la documentacion porque queria continuar con esa intencion de proyecto,
con lo cual, aunque hoy no esté presente, agradecerle que por lo menos aquello no
muera ni se vuelva a convertir en aquella cuadra de caballos que era. Si quiero hacer
constar que, como siempre hablo de las prisas, sé que hay un proyecto de Taller de
Empleo concedido y que tiene que iniciarse el dia 1 de abril, de ahi que venga ahora la
ordenanza y que tengamos que tener la estructura juridica por lo menos en marcha
¢No?, pero que no se convierta el aula de la naturaleza solamente en un proyecto de
unos huertos ecoldgicos, perdén Miguel Angel, de agricultura natural y tradicional, que
no se convierta s6lo en eso, sino que se convierta en la verdadera esencia que tiene
que tener ese aula; que en ese edificio realmente, se sigan dando clases de todo tipo
en relacion con lo que representa el recinto y que se sigan dinamizando, no solamente
con los 20 huertos que va a haber ahora, sino que se siga dinamizando con las otras
infraestructuras que estaban previstas y que acabe siendo aquello un museo de lo que
es Villaquilambre, es decir, agricultura, habia un proyecto también de arquitectura
tradicional y habia también un proyecto de parque publico a la orilla del rio para poder
disfrutar todos los vecinos; asi pues, que sigais en el intento de ello. Lo que si, como
defensora que soy de las Juntas Vecinales, quiero en este caso, agradecer el apoyo
qgue se presté por la Junta Vecinal de Villaobispo y que se tenga en cuenta también
para el resto de Juntas Vecinales, que también tenemos proyectos en conjunto con el
Ayuntamiento. Muchas gracias”.

Retoma la intervencion la Sra. Concejala Diia. M2 del Carmen Pastor Carro del

Grupo CIVIQUS: "En primer lugar, la alusién que habéis hecho que por supuesto
compartimos..., en primer lugar agradecer las felicitaciones al proyecto de mi
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compariero Mitadiel; pero es verdad que sabemos que los huertos son insuficientes,
gue hacen falta mas, pero el ocio, que haya un determinado nimero de huertos, eso
no significa que no todo el mundo pueda acceder a actividades de ocio; los huertos
son una actividad de ocio pero Villaquilambre proporciona muchas mas. Adn asi, me
consta que la Junta Vecinal de Navatejera, Manuel Mitadiel también esta en
conversaciones con ellos, también va a poner a disposicion otros terrenos para ampliar
este ndmero de huertos. Son los primeros, es una iniciativa, y yo creo que lo
importante también es empezar e iremos ampliando. Agradecemos, como no puede ser
de otra manera, también la colaboracion de la Junta Vecinal, en este caso de
Villaobispo; ya he anticipado que se va a sumar también la de Navatejera y me consta
que desde la Concejalia de Relacién con las Juntas Vecinales se va a trabajar para
también compensarlas adecuadamente por su buena disposicion y por su colaboracion.
En cuanto al término “ecoldgico”, que tanta controversia ha suscitado, aclararte Miguel
Angel, que creo que no has entendido un poco el espiritu de estos huertos. Vamos a
ver. Acepto que no se llamen “ecoldgicos”, podemos llamarles huertos naturales,
huertos VQ, huertos aula de la naturaleza, eso es creo que irrelevante; que se llamen
ecolégicos no significa que los productos tengan el etiqguetado de ecoldgicos, no
significa que tengan que cumplir con toda la norma que sé que exige la Junta de
Castilla y Le6n; y la conozco porque una vez, por cuestiones de mi vida estuve muy
interesada en un proyecto ecoldgico, de huevos ecoldgicos y sé que es una normativa
muy estricta, que es bastante complicado obtener esas calificaciones por parte de la
Junta de Castilla y Le6n, pero estos productos no van a salir al mercado como
ecolégicos; aqui no va a haber ningun fraude, nadie va a poner la etiqueta de
ecolégico en su producto, porque legalmente no se lo puede permitir. Se les llama
ecoldgicos en un sentido amplio de la palabra, en la medida de que no se van a utilizar
pesticidas, productos sanitarios o ese tipo de cosas. Y en cuanto al agua, aun no esta
claro que sea esa agua del cloro; también se esta buscando un pozo que, por lo que
veo existe, pero que aun no se ha conseguido encontrar o demas, pero no esta claro si
va a ser agua del rio todavia, o agua de la traida; pero bueno, que la gente los venda y
¢gqué pasa?, no pasa absolutamente nada. Este proyecto y ya lo dije, uno de nuestros
objetivos era generar recursos a las personas mas vulnerables desde el punto de vista
econémico, que los vendan; ojala para la gente pudiese ser una fuente de ingresos,
pero nadie lo va a hacer con la etiqueta de ecol6gico; eso se le va a dejar a todo el
mundo muy claro porque no cumple la normativa para llevarla. Y en cuanto a los
trabajadores, los trabajadores que van a desempenfiar esas funciones de coordinadores
en el consejo de huertos y demas, se trata simplemente de trabajadores ya de la
plantilla municipal; yo no sé muy bien qué intenciones tiene Manuel Mitadiel, si sera
alguien de jardines, si sera el técnico que esta desarrollando la ordenanza, no lo sé,
pero en ninglin momento va a suponer un incremento de plantilla porque has admitido
gue es una técnica habitual y yo creo que este Equipo de Gobierno si en algo se ha
caracterizado es en no aumentar la plantilla desde que estamos aqui, por lo tanto ese
comentario pues no lo entiendo, no lo entiendo muy bien. Recojo tu sugerencia, Pilar,
se la transmitiré también a Manuel, de seguir dinamizando el aula de la naturaleza y
poder seguir ampliando el proyecto y haciendo mas cosas en ese sentido y no dejar
gue ese espacio que la verdad, esta muy bien, pueda ser productivo y generar
actividades y recursos para la ciudadania de Villaquilambre. Y recojo también la
sugerencia de los 10 afios, puede ser valorada; es verdad que a lo mejor es un poco
amplio y veremos a ver si se puede reducir a 5 que era tu propuesta”.
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Interviene el Secretario Municipal, D. Miguel Hidalgo Garcia para
decir:” Perddn. En todo caso, la renovacién es anual, todos los afios; no hay
renovacion automatica ¢eh?. Es que oi en el debate que hablabais de
automaética, no es automatica”

Nuevamente la Sra. Concejala Dfia. M2 del Carmen Pastor Carro del Grupo
CIVIQUS: “Es anual, prorrogable por 10 afos”

Interviene, nuevamente el Secretario Municipal, D. Miguel Hidalgo
Garcia: “Pero la prérroga tiene que darse expresamente porque cada afio
hay que comprobar que se siguen reuniendo las condiciones para la
concesion si las sigue reuniendo, se le podra renovar hasta los 10 afios, pero
no es automatica ¢vale?. Yo lo matizo”.

Toma la palabra el Sr. Alcalde — Presiente D. Manuel Garcia Martinez: “Yo creo
gue ha quedado suficientemente claro ya por parte de la Concejala”.

Interviene el Sr. Concejal D. Alfonso José Moran Blanco del Grupo 1.U.: “Que se
aclaren los términos que ha dicho Miguel Angel, no hay ningin problema. A mi me
gusta mucho el término y el modo de trabajo en concejos, yo creo que es el sistema
democratico mas directo y mejor que hay y alabo esta iniciativa; por lo demas si hay
temas técnicos que se aclaren, pero a mi me parece bien que este Equipo de Gobierno
tenga iniciativas de este sentido y ojala pudiéramos tener instalaciones, que tanto nos
dan envidia, como es el coto escolar 0 cosas similares, que ha sido un modelo y que ha
sido una gran suerte que ha tenido Ledn y, ojald pudiéramos importar ese tipo de
modelos de ocio para nuestros jévenes y mayores a nuestro Ayuntamiento. Muchas
gracias”.

Vuelve a intervenir el Sr. Concejal D. Miguel Angel Diez de Celis del Grupo
UPyD: “Bien, yo voy a matizar para que nadie tergiverse o retuerza mis palabras.
Alfonso te doy la razbn, coto escolar, perfecto, no hay nada de ecoldgico, es
simplemente cuestion de terminologia. A mi la idea me parece buena, lo vuelvo a
repetir, me parece buena idea, pero es cuestion de terminologia. No vamos a amparar
un proyecto, en algo que no lo es, es mi opinidn; si ustedes quieren seguir adelante,
alld ustedes; entonces, yo les propondria simplemente cambiar el término
“agroecoldgico” y que ponganle otro, el que quieran y yo se lo voto a favor. Si les
pediria que incluyeran también, que cambiasen lo de los 10 afios porque me parece
excesivo; cualquier otra cosa, porque es que el término “ecolégico”, es un término muy
bien...”Huerto tradicional”, “Huerto de agricultura tradicional” y me parece un término
correcto”.

Realiza una nueva intervencion la Sra. Concejala Dfia. M del Carmen Pastor
Carro del Grupo CIVIQUS”:"Si lo importante es que el proyecto salga adelante, se
denomine como se denomine, da exactamente lo mismo”.

Contesta el Sr. Concejal D. Miguel Angel Diez de Celis del Grupo UPyD:
“Efectivamente, si yo voy a eso. A lo mejor mis palabras han sido un poco fuertes y
han sido malinterpretadas; a mi el proyecto me parece bueno, pero yo lo que quiero es
que se quite el término “ecoldgico”, porque no cumple las condiciones para ser un
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huerto ecoldgico. Si queremos que cumpla esas condiciones, hay que dotar al sistema
de huertos, de toda la normativa ¢de acuerdo?. Si eso es complicado porque yo sé que
es complicado, yo conozco la legislacién, vamos a sacarlo; si es simplemente una
cuestion terminolégica, nada mas”

Vuelve a intervenir la Sra. Concejala Diia. M2 del Carmen Pastor Carro del
Grupo CIVIQUS para preguntar:“;Cambiar la terminologia, Alcalde?.

Interviene el Sr. Alcalde — Presidente D. Manuel Garcia Martinez:”Yo por mi si”

Retoma la palabra la Sra. Concejala Diia. M2 del Carmen Pastor Carro del Grupo
CIVIQUS:”Nos comprometemos a cambiar la terminologia, yo creo que nada mas”.

Nuevamente interviene el Sr. Concejal D. Miguel Angel Diez de Celis del Grupo
UPyD: “Es quitar la palabra agroecoldgico”

Toma la palabra, de nuevo, el Sr. Alcalde — Presidente D. Manuel Garcia
Martinez:”Vamos a ver. Yo creo Miguel Angel que el producto no creo que se va a
comercializar y creo que tampoco tiene tanta importancia. Es verdad que también que
tenemos aqui la complejidad de que Manolo Mitadiel, que es el que trae la propuesta,
hoy no esta aqui presente. Yo creo que por nuestra parte no habria ningln problema
en cambiarlo por la Concejala que ha expuesto el tema y la propuesta; ella a su
entender, dice que no tendria ningin problema en cambiar la propuesta, Lorenzo
parece ser que si tiene problemas para cambiar la propuesta”.

Interviene, a continuacion el Sr. Concejal D. Lorenzo Carro Morros del Grupo
CIVIQUS:”Yo no tengo ningun problema, pero es que la propuesta no la traigo yo.
Manolo no estd. Manolo sabemos todo el mundo cémo es; no va a haber ningun
problema, pero y si los hay”.

Vuelve a intervenir la Sra. Concejala Diia. M2 del Carmen Pastor Carro del
Grupo CIVIQUS:”Yo, lo que no quiero es que esto se retrase, porque me consta que es
muy importante, sabéis que la agricultura esta sometida a una cosa que se llaman
estaciones y los periodos de siembra y no podemos demorar esto en el tiempo y que
no salga en los plazos convenientes por una cuestién terminolégica. Sin mas, si al
Alcalde y al resto del Equipo de Gobierno le parece conveniente, nos comprometemos
a cambiar la terminologia de los huertos, eliminando el término “ecoldgico” y la
sometemos a la aprobacién, si es posible.

Nuevamente el Sr. Concejal D. Miguel Angel Diez de Celis, del Grupo UPyD,
interviene para decir: “Vale. Yo en ese caso, la apoyaré pero solo Unica y
exclusivamente en ese caso”.

Toma la palabra el Sr. Concejal D. Juan Carlos Cortina Pascual, del Grupo
CIVIQUS para decir: “Si me permites, llevamos un rato aqui hablando més o menos, no
sé, a oidos sordos. Yo voy a pedirte que retires las Comisiones Informativas, porque
tenemos Comisiones Informativas donde tratamos los temas, no se dice nada, no se
plantea, aunque parezcan pequefieces; esto es una cosa que tenemos que resolver y
no podemos venir aqui a un Pleno, a estar aqui debatiendo...”
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Interviene el Sr. Concejal D. Lazaro Garcia Bayén del Grupo UPL para
decir:”Como vas a quitarlas sino se dictaminan. Hay que dictaminar en Comision”

Responde el Sr. Concejal D. Juan Carlos Cortina Pascual del Grupo CIVIQUS:
“Hombre, quiero decirte que en una Comision puedes comentarlo, no esperar a este
momento”.

Toma la palabra el Sr. Secretario Municipal D. Miguel Hidalgo Garcia
para decir: “Si, pero ese debate, eso de quitar el término “ecoldgico” se hace
en Comisioén. En todo caso Miguel Angel y Carmen, yo creo que cogemos el
espiritu de que tu aceptas la idea de que se pueda quitar la palabra
“ecoldgico”; que no se refiere al producto, sino al nombre del huerto, a salvo
de lo que pueda decir Manolo esto es lo que se somete a votacion; quitamos
la palabra “ecolégico” del nombre y luego ya veremos lo que pasa ¢0s
parece?”.

Terminado el debate interviene el Alcalde manifestando que, del
sentido de las intervenciones, se desprende una voluntad de aprobaciéon de
las normas por todos los Grupos, a salvo de la controversia sobre la
expresion “agroecolégicos” utilizada en las normas que pretenden
aprobarse.

Por ello el Alcalde propone a los Concejales que acepten el sometimiento
a votacion del dictamen con las normas completas pero excluyendo la
palabra “agroecoldgicos” del titulo y de todo el articulado y lo somete a
votacion, con el siguiente resultado:

Votos a favor los 5 Concejales del Grupo Politico P.P., los 3 Concejales
presentes del Grupo CIVIQUS, los 3 Concejales del Grupo Politico U.P.L., los
3 Concejales del Grupo Politico P.S.0.E., el Concejal del Grupo UPyD vy el
Concejal del Grupo 1.U, por lo que el Pleno, por unanimidad de los miembros
presentes de la Corporaciéon, en ejercicio de las competencias que le
atribuye el art. 22.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacion del Gobierno Local, adopta el siguiente
acuerdo:

= Unico.- Aprobar inicialmente las normas reguladoras de huertos del
Ayuntamiento de Villaquilambre, con el siguiente texto:

NORMAS REGULADORAS DE LOS HUERTOS DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAQUILAMBRE
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Consideraciones generales sobre los huertos

EXPOSICION DE MOTIVOS

En 7 de abril de 2009 el Ayuntamiento de Villaquilambre y la Junta Vecinal de Villaobispo de las Regueras
ampliaron la vigencia del convenio firmado el 29 de julio de 2005, para la cesién de uso y disponibilidad
de la finca situada en la margen izquierda del rio Torio en el paraje denominado “LAS BARAGANAS”
(POL.14, PARCELA 138) con una extension aproximada de 25.000 m? por un periodo de 30 afos.

En dicha parcela se han ejecutado diversos programas de formacion y empleo gracias a los cuales se ha
rehabilitado el edificio denominado “Aula de la Naturaleza” y una extension de zonas verdes de 3.000 m?

aproximadamente.

El Ayuntamiento de Villaquilambre pretende impulsar varios huertos, es decir, parcelas de sesenta metros
cuadrados, destinadas a la horticultura, y que han demostrado ser una excelente terapia ocupacional y de
ocio de las personas, proporcionandoles espacios libres alternativos que les permiten realizar actividades

fisicas en contacto con la naturaleza.

Es conveniente para el buen desarrollo de la presente iniciativa contar con un texto que retina las normas
reguladoras que hayan de regir los distintos aspectos de interés en el uso de estos espacios, mediante la
redaccion de una normativa de comuin aplicacién a todo el colectivo implicado, esto es, al propio
Ayuntamiento y a los beneficiarios.

Fruto de dicho trabajo es la presente Norma Reguladora, que nace con la vocacion de servir de medio (til
para la ordenacion de las actividades que se realizan en los Huertos, determinando con claridad las
obligaciones y los derechos, tanto del Ayuntamiento titular, como de los usuarios de los huertos, la forma

de acceder a los mismos, su organizacion interna y ciertas reglas sobre los cultivos.

La presente Norma Reguladora se estructura en seis Titulos, con un total de veintiocho articulos; una

disposicion adicional, una transitoria y una final.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Descripcion.
Los Huertos municipales se ubican en la finca situada en la margen izquierda del rio Torio en el paraje

denominado “LAS BARAGANAS” (POL.14, PARCELA 138) con una extension aproximada de 25.000 m?.

Articulo 2. Objetivos de los huertos municipales.
Los objetivos que se persiguen con los Huertos municipales son los siguientes:
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e Proporcionar a aquellas personas desempleadas y/o jubiladas o en situacién asimilada, asi como
a los colegios que lo soliciten, espacios libres alternativos que les permitan realizar actividades
fisicas y mentales en contacto con la naturaleza, mejorando su calidad de vida y fomentando una
alimentacion saludable.

e Proporcionar una alternativa para aquellos ciudadanos residentes en el municipio de
Villaguilambre que quieran desarrollar actividades de horticultura.

e Reforzar la idea de comunidad, fomentando la convivencia y la solidaridad.

e Fomentar la relacion intergeneracional a través de la transmisién por parte de nuestros mayores,
a los mas jovenes, de las tradiciones rurales populares en materia agricola y ganadera, cultural y
social, contribuyendo a fijar estos conocimientos y valores.

e Dar a conocer el uso de energias limpias, y practicas respetuosas con el medio, incentivando el
compromiso personal ante los problemas medioambientales.

e Ofrecer una alternativa integradora favoreciendo la restauracion de espacios naturales, mediante
soluciones practicas y novedosas en nuestro municipio.

e  Contribuir a aumentar la oferta de ocio para la poblacion objetivo de este proyecto.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.
La presente Norma Reguladora pretende regular las actividades desarrolladas en los Huertos municipales

por los usuarios de los mismos, asi como las relaciones entre éstos y el Ayuntamiento de Villaquilambre.
Forman parte del colectivo al que se dirige esta normativa las personas titulares de huertos y sus parejas,
asi como aquellas que, habiendo sido titulares, hayan cesado por finalizar la concesién, y todos aquellos
colaboradores que el Concejo de Huertos estime oportuno.

TITULO Il. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 4. Compromisos del Ayuntamiento
1. El Ayuntamiento de Villaguilambre se compromete a poner los huertos municipales a disposicién de los

adjudicatarios debidamente preparados: con el suelo fértil y agua para el riego (de febrero a noviembre),
almacén para las herramientas y otros enseres, asi como vallado perimetral.

2. El Ayuntamiento se encargara del correcto mantenimiento de los servicios comunes para los usuarios.
3. Un Coordinador (nombrado entre el personal municipal), que sera el intermediario entre el
Ayuntamiento de Villaquilambre y los adjudicatarios de los huertos; llevard a cabo el control de las
actividades de los hortelanos, a fin de que se desarrollen de acuerdo con los objetivos marcados y
facilitard la ayuda técnica precisa para un correcto ejercicio de las tareas de cultivo y el mejor
funcionamiento de las instalaciones.

El Coordinador se encargara de gestionar la lista de espera y tramitar la concesion a nuevos
adjudicatarios, velar por que toda la actividad se ajuste a las Normas Reguladoras; se encargara de la
correcta administracion y de cumplir y hacer cumplir las presentes normas reguladoras.

4. El Ayuntamiento se encargarda de gestionar talleres teérico-practicos sobre agricultura y gestién
ambiental de los huertos, al que todos los adjudicatarios deberan asistir.

5. Correra a cargo del Ayuntamiento la realizacion de las obras necesarias para la conservacién y mejora

de las instalaciones publicas.
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6. El mantenimiento del entorno de los huertos se llevara a cabo por los adjudicatarios mediante la
convocatoria de la correspondiente Hacendera que se convocara con la antelacién suficiente para que

todos puedan acudir.

Articulo 5. Derechos de los usuarios
Los adjudicatarios de los huertos tendran derecho a:

1.- Un carné que acredite su pertenencia a los Huertos Municipales, asi como otro, en su caso, para su
pareja.

Dicho carné sera expedido por el Ayuntamiento de Villaquilambre y en el mismo figurara una fotografia del
titular, consignando sus datos personales y el nimero de parcela y de taquilla que le hayan sido
asignados.

2.- Trabajar la parcela adjudicada y disfrutar de sus productos.

3.- Disponer de espacio cubierto para guardar herramientas, productos, ropa y otros enseres.

4.- Asistir al Concejo, asi como a participar con su voz y su voto en las decisiones del mismo.

5.- Participar en todas las actividades que se programen.

Articulo 6. Obligaciones de los usuarios
Los adjudicatarios de los huertos deberan:

1.- Hacer un uso correcto de todas las instalaciones y mantener en todo momento limpia y bien cuidada
su parcela.

2.- Mantener una relacién lo mas correcta posible con el resto de los usuarios.

3.- Consumir nicamente el agua necesaria para el riego.

4.- Reciclar los desechos organicos derivados del cultivo de su parcela y depositar en los contenedores el
resto de desperdicios.

5.- Asistir a las convocatorias que el Coordinador establezca como obligatorias.

6.- Asistir a todos los Concejos y Hacenderas segln se establezca en cada caso.

7.- Comunicar las anomalias que observe al Coordinador o cualquier empleado presente, a fin de darles
solucién a la mayor brevedad.

8. -Reparar o reponer la llave de paso del agua puesta a disposicion de cada parcela.

9.- Dejar en buen estado el huerto al finalizar el contrato, y devolver las llaves y enseres recibidos.

10.- No poner separaciones artificiales ni vallados entre huertos ni hacia zonas comunes.

11.- Llevar consigo el carné en las distintas actividades, principalmente mientras se esté trabajando en los
huertos.

12.- Encargarse de abrir, cerrar, regar y cuidar el semillero o invernadero cuando por turno se acuerde en
Concejo.

13.- Para deshacerse de restos vegetales no se emplearan las quemas bajo ningin concepto, ni se
arrojaran a los huertos vacios, las zonas comunes o el resto de la finca, sin permiso expreso para tal fin
otorgado por el Ayuntamiento. En caso de que no se puedan compostar, se deberan depositar en las
zonas habilitadas para ello por el Ayuntamiento en los lugares convenidos.
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14.- La basura generada en el huerto no se arrojara a los huertos vacios, las zonas comunes o el resto de
la finca. En caso de ser residuos que se puedan separar debera hacerse uso de los contenedores
correspondientes habilitados para ello por el Ayuntamiento en los lugares convenidos.

15.- Mantener el huerto cultivado y debidamente atendido a lo largo de la duracién del contrato.

Articulo 7. Las faltas de asistencia.
1. Al principio de cada afio, cada titular disfrutard de tres puntos. La falta de asistencia a los concejos,

hacenderas u otras convocatorias obligatorias, sin la debida justificacion, determinara la pérdida de un
punto por cada falta.

2. La pérdida total de puntos en un afio sera causa de rescision del contrato de adjudicacion del huerto.

3. La pérdida de menos de tres puntos cada afio se acumulara en afios sucesivos y llevara aparejada la
pérdida del derecho a la prérroga del contrato, siempre que haya personas apuntadas en la lista de

espera.

TITULO Ill. EL CONTRATO

Articulo 8. Lalista de espera.
Las personas interesadas en la adjudicacion de un huerto se inscribiran en la lista de espera existente al

efecto, donde figuraran por orden de inscripcion.

La solicitud de inscripcion se formalizard segin modelo que sera facilitado por el Ayuntamiento y que
figura como Anexo | de la presente Norma.

Esta lista estara numerada y a disposicién de los solicitantes de huertos.

Cuando, por causa de enfermedad fisica o psiquica, el solicitante haya quedado incapacitado para
hacerse cargo del huerto, su inscripcién en la lista de espera podra ser sustituida por la de su pareja hasta
el dia inmediatamente anterior al del sorteo.

Articulo 9. Condiciones para ser adjudicatario
El adjudicatario de una parcela de los Huertos Municipales debera reunir al menos una de las siguientes

condiciones:
- Haber cesado en la vida laboral por jubilacion, invalidez, prejubilaciéon, o estar en cualquier
situacion asimilable a jubilado.
- Figurar como demandante de empleo en el Servicio de Empleo de Castilla y Ledn con una
antigiiedad minima de 1 afio. La situacion laboral de estos solicitantes se revisara anualmente.

- Ser un colegio del municipio que desee tener su huerto escolar.

Articulo 10. Requisitos para ser adjudicatario.
El adjudicatario de una parcela de los Huertos Municipales debera reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol, ciudadano de la Union Europea o de algin Estado del Espacio Econémico Europeo, o
residente legal permanente en Espafia.

2. Estar empadronado en el municipio de Villaguilambre con una antelacion minima de un afio.

3. Estar capacitado para cultivar un pequefio huerto sin que suponga riesgo para su salud.

4. Estar al corriente de pago de sus obligaciones tributarias o de otra clase con el Ayuntamiento de
Villaguilambre.

5. No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad para contratar con la Administracién.
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6. No trabajar otro huerto particular, propio, cedido o en arrendamiento.

Articulo 11. Documentacion de necesaria aportacion.
Al objeto de acreditar el cumplimiento de los anteriores requisitos, la documentacion que se presentara en

el momento de la solicitud del huerto sera:

1- Fotocopia del D.N.I.

2- Dos fotografias tamafio carnet

3- Documentacién que, en su caso, acredite la condicién de jubilado/ pensionista o parado del solicitante
(bien documento o notificacion expedida por el 6rgano competente- Seguridad Social o mutualidad que
corresponda- bien mediante copia de pensién recibida o mediante cualquier otro documento que acredite
dicha condicion).

4— Informe medico donde se acredite que el/la solicitante puede realizar el trabajo del huerto sin riesgo
para su salud.

5— Autorizacién para que el Ayuntamiento compruebe de oficio:

— Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la administracién municipal.

— Estar empadronado en el municipio de Villaquilambre con un afio de antelacién a la solicitud (en el que
aparezca la fecha de empadronamiento en la localidad)

- Comprobacion sobre los miembros que componen la unida familiar.

6— Declaracion responsable de no tenencia de huerto particular, propio, cedido o en arrendamiento.

Articulo 12. Adjudicacion.
1. La adjudicacion y distribucion de las parcelas tendra lugar mediante sorteo publico entre los solicitantes

qgue cumplan las condiciones del articulo 9 y los requisitos del articulo 10, hasta completar el nimero de
parcelas disponibles.

2. A cada parcela le corresponde un namero, reflejado en plano que se expondra plUblicamente. Mediante
sorteo se adjudicara a cada solicitante una parcela.

3. Cada solicitante o unidad familiar tendran derecho a una Gnica parcela.

4. Aquellos aspirantes que no hayan obtenido huerto, permaneceran en la lista de espera por el orden
correspondiente adjudicado en el sorteo.

5. Los colegios tendran preferencia en la adjudicacion de las parcelas, no entrando en el sorteo.

6. De las incidencias y resultados del sorteo se levantara acta por el Coordinador, quien formulara
propuesta de adjudicacion de las respectivas parcelas, para su aprobaciéon por el érgano municipal
competente. La adjudicacion sera notificada a los interesados, sin perjuicio de su exposicién publica
mediante anuncios en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

7. En septiembre de cada afio se procedera a la renovacion de los contratos mediante la comprobacion
del cumplimiento de las condiciones establecidas en el punto 9, por parte de todos los titulares de los
huertos.

Articulo 13. El Contrato.
1. Una vez adjudicada la parcela, el usuario suscribira el correspondiente contrato, obligandose al

cumplimiento de las normas de uso y funcionamiento que se detallan en el presente documento. Por parte
del Ayuntamiento, el contrato sera suscrito por el Alcalde o Concejal en quien delegue.

2. El contrato deberéa formalizarse en plazo méaximo de diez dias habiles contados desde el siguiente al de
la adjudicacion.

3. Los contratos se formalizan a nombre del solicitante, que en ningln caso podra ceder o subarrendar el
huerto adjudicado. En casos excepcionales en que el titular se encuentre imposibilitado para trabajar, o
haya fallecido, sera posible la cesion del uso de la parcela, exclusivamente, a su pareja, si esta en
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situacién de jubilacion o desempleo, sin que tal cesion altere el tiempo que reste para la finalizacion del
contrato.

4. Sera requisito previo para la formalizacion del contrato, acreditar el pago de la tasa correspondiente al
primer trimestre, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
utilizacion de Huertos Municipales. Igualmente se seguiran las normas de la mencionada Ordenanza para
el pago de los trimestres sucesivos.

El impago de la tasa es causa de rescision del contrato, de modo que el usuario debera abandonar el
huerto, procediendo como se indica en el articulo 15.3.

5. Esta tasa no seran de aplicacion a los colegios, ni a los colaboradores, ni a los usuarios de los
programas que se pudiesen suscribir con organizaciones de caracter social en los términos previstos en el
Convenio que se suscriba con las mismas para regular las relaciones entre ambos organismos para el
disfrute del espacio de huertos.

6. Formalizado el contrato, el Ayuntamiento de Villaquilambre entregara un carné a cada usuario que le
acreditara como titular de la parcela.

Articulo 14. Duracién del contrato
1. Las parcelas se adjudicaran por un plazo de un afio natural, prorrogables anualmente hasta un maximo

de diez afos de concesion, salvo que se dé el supuesto contemplado tanto en el articulo 7.3, como por la
perdida de las condiciones establecidas en el articulo 9, circunstancia que conllevaria la rescisién del
contrato. En funcion de lo que establece el articulo 7.3, se rescindiran las adjudicaciones que hayan
cumplido el periodo de vigencia, por el siguiente orden: en primer lugar, titulares que mas puntos hayan
perdido a lo largo de la adjudicacién. En caso de empate, se seguira el orden de mayor a menor
antigliedad. Por dltimo, si hubiese nuevamente empate, se sortearia una letra del abecedario para seguir
el criterio de eliminacién por orden de apellidos.

2. Lafinalizacién de los contratos se hara efectiva el 31 de diciembre de cada afio.

3. Los titulares que hayan finalizado el contrato podran incorporarse nuevamente a la lista de espera
sorteandose el orden de incorporacion si fuesen dos o mas.

4. Si dentro del plazo de adjudicacion, alguno de los usuarios renunciase o dejase libre su parcela por
cualquier causa, se adjudicara la misma al siguiente de la lista de espera. A esta nueva adjudicacion se le
aplicara el parrafo primero de este articulo.

5. Los colegios dispondran indefinidamente de la parcela, siempre que cumplan las normas establecidas

en la presente norma reguladora.

Articulo 15. Resolucién del contrato
1. Son causas de resolucién del contrato:

a. - El transcurso del periodo de adjudicacion.

b. - El incumplimiento reiterado de las normas de la presente Norma Reguladora.

c. - La imposibilidad fisica de realizar los trabajos.

d. - La defuncion de los titulares

e. - El abandono en el cultivo de la parcela sin causa justificada en un periodo superior a cuatro meses.

f. - Delegar reiteradamente los trabajos propios de la parcela en personas ajenas a los Huertos, o a
comparieros, sin previo aviso ni la autorizacion del Coordinador.

g. - El uso de la parcela para fines distintos de los recogidos en el Titulo IV.
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h. - La pérdida de tres puntos por faltas de asistencia en un afio.

i. - Realizar obras sin consentimiento.

j- - No hacer el cultivo tal y como se establece en el articulo 19 de la presente Norma Reguladora.

k. - Apropiarse de productos o herramientas de compafieros.

I. — El impago de la tasa establecida por el uso del huerto durante dos trimestres consecutivos.

m.- Por pérdida de las condiciones establecidas en el articulo 9 a peticion del interesado o de oficio por el
propio Ayuntamiento, que realizara la correspondiente comprobacion a 31 de septiembre de cada afio
natural, previamente a la renovacion de los contratos.

n.- Por cualquier otra causa legalmente prevista.

2. En cualquier momento, el Ayuntamiento podra declarar resuelto el contrato y finalizada la relacion con
los adjudicatarios, para destinar el espacio de los Huertos a otros fines.

3. Finalizado el contrato, el usuario dejara la parcela y el resto de las instalaciones a que le da derecho la
misma, a disposicién del Ayuntamiento, en perfecto estado de uso, sin derecho a indemnizacién alguna
sobre los cultivos que en ese momento ocupen el terreno, ni sobre otro concepto relacionado con los
huertos.

4. El titular de un contrato ya finalizado podra seguir participando en las actividades que se programen,

salvo en los Concejos.

TITULO IV. USO DE LOS HUERTOS

Articulo 16. Normas Generales
1. Los usuarios de los huertos tendran la misién de velar por el buen funcionamiento de todo aquello que

esté relacionado con la utilizacion de las parcelas y de los espacios comunes.

2. Cada usuario tiene la obligacién de mantener su parcela limpia y en buen estado.

3. Los huertos se dedicaran exclusivamente a actividades agricolas para la obtencién de hortalizas, frutos
y flores. No esta permitida la plantacién de arboles ni arbustos que den sombra, ni realizar obra alguna de
fabrica.

4. Se cuidara de no poner plantas altas que den sombra a los huertos vecinos, no pudiendo exceder su
altura en ninguin caso de los dos metros y medio.

5. No se podra modificar el trazado original de las parcelas, ni unirlas a parcelas colindantes.

6. Las zonas comunes estaran siempre limpias y bien cuidadas, siguiendo las instrucciones del
Coordinador.

7. Queda prohibida la introduccion de vehiculos a la zona de huertos, salvo en casos excepcionales y con
permiso del Coordinador o del empleado municipal presente.

8. No se podran introducir en los espacios de cultivo de los huertos animales o mascotas, ni aunque
vayan atadas, debiendo permanecer en el espacio del aparcamiento.

9. Queda terminantemente prohibido el cultivo de césped ornamental y de cualquier especie ornamental
de altas exigencias hidricas. Si se desean emplear cultivos ornamentales deberan estar adaptados a la

climatologia de la zona, y ser de bajo consumo hidrico.

Articulo 17. Uso del Agua.
1. El agua es un bien escaso, de modo que en su utilizacién debe observarse sumo cuidado.
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2. Los usuarios de los huertos se comprometen a respetar las reglas que en el Concejo se establezcan en
relacion con el uso del agua.

3. Queda prohibido utilizar el agua de las fuentes para regar. Asimismo se prohibe expresamente la
limpieza de vehiculos particulares en el recinto de huertos.

4. Sera obligatorio instalar un sistema de riego por goteo en cada huerto, a cuenta del adjudicatario del
huerto, que se conectara a las llaves de entrada de agua a los huertos. El incumplimiento de esta
obligacion comportara la resolucion automatica del contrato.

5. A efectos de riego, los huertos se organizaran en sectores, y el Ayuntamiento podra fijar si lo estima
oportuno los turnos de riego que el usuario se compromete a respetar, y controlara el volumen total del
agua consumido por cada sector en un turno.

6. En caso de que este volumen supere el considerado oportuno para el riego de un sector, el
Ayuntamiento podra disminuir los turnos o aplicar medidas que afectaran al conjunto del sector o aplicar
una tarifa especifica para el consumo de agua mediante la instalaciéon de contadores.

7. Sera obligatorio que el adjudicatario repare las fugas que se hallen en su huerto en el momento de ser
detectadas; en caso de que la fuga no se halle en su huerto o sea de tal magnitud que pueda afectar a la
red de distribuciéon general debera informar al Ayuntamiento para poder llevar a cabo las reparaciones
pertinentes.

8. Se recomienda proteger las llaves de riego frente a heladas con objeto de conseguir una mayor vida Util
de las mismas, ya que en caso de rotura o deterioro sera el adjudicatario el encargado de su reposicion.

9. Durante los meses de noviembre, diciembre, enero y febrero, y otras épocas del afio en caso de fuerza
mayor, podra cortarse el servicio de agua de riego para proceder a la limpieza y las reparaciones de la red
de riego que resulten necesarias.

Articulo 18. La fertilizacion de los huertos.
Podran afiadirse al suelo los nutrientes naturales que sean precisos.

La fabricacion de compost para la correcta fertilizacion de las parcelas, correra a cargo de cada
adjudicatario.
En cuanto al pedido por parte de un grupo de hortelanos de grandes cantidades de productos fertilizantes
(abonos organicos...) u otros productos autorizados en produccion ecoldgica:
- Queda prohibida la descarga de los mismos en otro sitio que no sean las zonas comunes o
lugares indicados por el Ayuntamiento. La descarga se hard tras avisar al Ayuntamiento, donde
se presentara albaran o factura de la carga recibida.

Articulo 19. El Huerto y los tratamientos fitosanitarios.

1. El tipo de agricultura que se practicara sera tradicional, quedando expresamente prohibido el uso de
productos fitosanitarios y abonos quimicos de sintesis no autorizados por la legislacion vigente en materia
de agricultura ecologica.

2. Se hara una horticultura sostenible, a fin de mantener el suelo en perfectas condiciones para futuros
usuarios.

3. Se pondran en marcha procesos horticolas para el tratamiento integral de los huertos, realizando
nuevas experiencias de tratamientos no agresivos con el medio.

4. Seran de aplicacion en materia de cultivo, fertilizacion y tratamientos, las normas del Reglamento CEE
2092/1991, o las que lo modifiquen o sustituyan.
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5. Se podran celebrar convenios de colaboracién con la ULE, sirviendo como campo de practicas,
investigacion y andlisis de los distintos procesos productivos.

TITULO V. ORGANIZACION DE LOS HUERTOS.

Articulo 20. Organizacion
La organizacion de los Huertos Municipales responde al sistema de “régimen comunal” de Concejos y

Hacenderas, para organizar los trabajos comunales, el ocio, los talleres, las excursiones, las charlas y
acordar en cada caso lo que proceda. Se establece la Junta de Huertos como érgano de gobierno.

Articulo 21. El Concejo.
1. El Concejo estara formado por los titulares de las parcelas, que podran delegar ocasionalmente en otra

persona.
2. Las reuniones del Concejo seran presididas por el Coordinador. Todos los titulares de huertos tendran
voz y voto en el Concejo. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, siendo
vinculantes para todos.

3. El primer Concejo se celebraré el dia de Carnaval. Este dia sera festivo y en el Concejo se programara
todo el curso.

4. Ademas, el Concejo podra reunirse siempre que sea preciso decidir cuestiones de interés general,
elegir a los miembros de la Junta de Huertos y a los encargados de las comisiones, realizar trabajos
comunales o hacenderas y fiestas.

5. Los titulares de los huertos podran solicitar, en cualquier momento, la convocatoria de celebracion de
Concejo, siempre que esta iniciativa cuente al menos con el apoyo de diez titulares.

6. El Concejo se convocara por correo una semana antes de su celebracion.

Asimismo se publicara la convocatoria con 72 horas de antelacion en los tablones de anuncios.

7. La asistencia al Concejo sera obligatoria. La convocatoria ira acompafiada del Orden del Dia. De cada

sesion se levantara acta.

Articulo 22. Funciones del Concejo
En Concejo se decidira:

a/ la programacion de todo el curso.

b/ las normas comunes para la incorporacién a los huertos de aquellos materiales que se crean
necesarios para la proteccion de las plantas bajo cubierta, guias, tutores u otros.

¢/ los turnos de riego, si el caudal no fuese suficiente para regar todos a la vez.

d/ cualquier otra cuestion de interés general.

Articulo 23. Hacendera.
1. Los trabajos comunes se realizaran en hacendera, en el tiempo y la forma acordada en Concejo,

siendo obligada la participacion de una persona por cada huerto, bien por el titular o quien este autorice
para su sustitucion. Se estableceran turnos cuando los trabajos sean de escasa entidad.
2. La primera Hacendera del afio se celebrara, al igual que el primer Concejo, el dia de Carnaval.

Articulo 24. La Junta de Huertos
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1. La Junta de Huertos es el 6érgano de gobierno. La Junta de Huertos estara formada por un Presidente,
que serd el Coordinador, y cuatro Vocales elegidos por el Concejo de entre sus miembros. Actuara como
Secretario un empleado municipal, con voz y sin voto.

2. Constituida la Junta de Huertos, se nombrara la comisién de fiestas y aquellas otras comisiones que en
cada momento se estimen oportunas.

3. La Junta de Huertos se reunira cada tres meses, o de forma extraordinaria a convocatoria del
coordinador o de la mitad de sus miembros.

4. La Junta de Huertos se renovara cada tres afios, o cuando alguno de sus miembros deje de pertenecer
al Concejo.

Articulo 25. Funciones de la Junta de Huertos.
Son funciones de la Junta de Huertos:

1. Convocar el Concejo.

2. Velar por el cumplimiento de todos los acuerdos que se tomen en el Concejo, en particular por que se
cumpla la programacion de cada ejercicio.

3. Organizar las fiestas, el trabajo de las comisiones y todas las actividades propuestas por el Concejo.

TITULO VI. DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Articulo 26. Organizacion del tiempo libre — ocio
1. Cada afio se organizaran actividades que permitan disfrutar del tiempo libre, tales como talleres

relacionados con horticultura, floricultura, artesanias, asi como conferencias, charlas o visitas.

2. Estas actividades tendran lugar principalmente en los periodos de parada vegetativa o de menor trabajo
agricola, y se programaran de acuerdo con las estaciones y con los gustos personales de la mayoria,
poniendo especial interés en todo lo que tenga que ver con la cultura y las tradiciones leonesas.

Articulo 27. Las fiestas
Se establecen dos fiestas al afio: una en primavera, que sera la fiesta de la siembra y plantacion y otra en

otofio, que serd la fiesta de la recoleccion. La primera sera la principal y se celebrara el sabado mas
préximo al 15 de mayo. La de otofio se celebrara a partir de mediados de septiembre.

Articulo 28. Colaboracion con colegios u otros colectivos.
En Concejo se establecera, segln las normas de uso, la colaboracién con colegios, asociaciones y con

las ciudades que tienen establecidos Huertos Municipales para mayores.

DISPOSICIONES ADICIONALES
1. Una vez entre en vigor la presente Norma Reguladora, se convocaré la celebracion de Concejo, en

cuyo Orden del Dia figuraré la constitucion de La Junta de Huertos.
2. Para aquellas personas usuarias de los huertos al tiempo de entrar en vigor la presente Norma
Reguladora, el plazo maximo de diez afios a que se refiere el articulo 14 comenzara a contar a partir del

momento de dicha entrada en vigor.

DISPOSICION TRANSITORIA.-
Se establece el plazo de un afio, a partir de la entrada en vigor de la presente Norma Reguladora, para

que los titulares de huertos adecten todas las labores y aportes a las normas de la agricultura ecolégica.
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Hasta que se ponga en practica totalmente la agricultura ecolégica, se podra hacer un uso racional de

tratamientos fitosanitarios convencionales, excluyéndose expresamente los herbicidas.

DISPOSICION FINAL.-
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley

711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la publicacién y entrada en vigor de la
Norma Reguladora se producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion definitva de la presente Norma Reguladora se comunicara a la
Administracion del Estado y a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de la comunicacion, el acuerdo y la Norma
Reguladora se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Leén.

c) La Norma Reguladora entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ledn.

DILIGENCIAS.-
Primera.- Para hacer constar que la presente Norma Reguladora fue aprobada por el Pleno Corporativo

en sesion de ..... de ........ de 2013, publicandose su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ledn numero xxx, de xx de xxxxx de 2013, entrando en vigor al dia siguiente de dicha publicacion.

ANEXO |

SOLICITUD HUERTOS MUNICIPALES
APELLIDO1O.......oi e, APELLIDO 2°......ccoeiiiiieeiiiieeeeeeee,
NOMBRE:.......oii e N L e,
Domicilio a efectos de NOTIFICACION:
Avda/Calle........ccccooeeeiiiiiiiiiic e No.....Esc........ Piso........ Puerta.....
MUNICIPIO. ceee et Provincia........ccccccccevenee. CP.
THNO e MOVl .o,
Solicita participar en el sorteo para la adjudicacion de los huertos Agroecoldgicos
Municipales,

DOCUMENTACION QUE PRESENTA:

| Fotocopia del D.N.I| 2 Fotografias

i Documento que acredite la condicién de parado.

i Documento que acredite, en su caso, la condicion de jubilado o prejubilado del solicitante (expedido por
el 6rgano competente-Seguridad Social o Mutualidad que corresponda, copia de pension u otro
documento que acredite dicha condicion.)

I Informe medico donde se acredite que el/la solicitante puede realizar el trabajo del huerto sin riesgo para
su salud.

Declaracion responsable de no tenencia de huerto particular, propio, cedido o en arrendamiento.

| Por dltimo autorizo al Ayuntamiento a que compruebe de oficio:

— Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la administracién municipal.

— Estar empadronado en el municipio de Villaquilambre, con un afio de antelacién a la solicitud (en el que
aparezca la fecha de empadronamiento en la localidad)

- Comprobacion sobre los miembros que componen la unida familiar.

En Villaquilambre,......... [0 [ de 2013

Firma del solicitante

EXMO. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE
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6.- APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR UTILIZACION DE HUERTOS EN EL MUNICIPIO DE
VILLAQUILAMBRE.

Se da cuenta del dictamen de la Comision Informativa de Especial de Cuentas y
Permanente de Hacienda sobre el asunto de referencia, cuyo contenido transcrito
literalmente es el siguiente:

<<DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA ESPECIAL DE CUENTAS Y PERMANENTE DE
HACIENDA, PATRIMONIO; PLANES MUNICIPALES, PROVINCIALES Y REGIONALES DE OBRAS Y
SERVICIOS Y CONTRATACION, EN SESION ORDINARIA, EL DIA 5 DE FEBRERO DE 2013 SOBRE EL
SIGUIENTE ASUNTO:

ASUNTOS SOMETIDOS POR URGENCIA.

Concluido el debate de los asuntos incluidos en el Orden del Dia, por la Presidencia se propone
incluir en el debate de esta sesion los asuntos que a continuacion se relacionan, cuyo expediente no ha
sido entregado a la Secretaria para ser examinado como establece el Art. 177 del ROF. No obstante se
considera urgente su resolucién de forma inmediata sin esperar a la préxima sesion de esta Comision
Informativa,

2. SOBRE APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR UTILIZACION DE HUERTOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAQUILAMBRE.

Toma la palabra el Sr. Secretario para hacer constar que aunque no esta incorporado al
expediente, deberia considerarse que consta a todos los efectos el siguiente informe de Secretaria:

La Ordenanza cumple con la normativa del articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, que establece:

Articulo 106.

1. Las entidades locales tendran autonomia para establecer y exigir tributos de acuerdo con lo previsto en la legislacién del
Estado reguladora de las Haciendas locales y en las Leyes que dicten las Comunidades Auténomas en los supuestos expresamente
previstos en aquélla.

2. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria se ejercera a través de Ordenanzas fiscales
reguladoras de sus tributos y de Ordenanzas generales de gestion, recaudacion e inspecciéon. Las Corporaciones locales podran
emanar disposiciones interpretativas y aclaratorias de las mismas.

3. Es competencia de las entidades locales la gestion, recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, sin perjuicio de las
delegaciones que puedan otorgar a favor de las entidades locales de ambito superior o de las respectivas Comunidades Auténomas, y
de las formulas de colaboracion con otras entidades locales, con las Comunidades Auténomas o con el Estado, de acuerdo con lo que
establezca la legislacion del Estado.

Asi como el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que establece:

Articulo 57. Tasas.

Los ayuntamientos podran establecer y exigir tasas por la prestacion de servicios o la realizacion de actividades de su
competencia y por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial de los bienes del dominio publico municipal, segin las normas
contenidas en la seccion Ill del capitulo Ill del titulo | de esta Ley.

Y debera seguir los tramites establecidos para su publicacién y entrada en vigor.

No obstante el Secretario resalta ante la Comisién Informativa el contenido del informe
fiscalizador de la interventora en cuyo punto primero se realiza la siguiente observacion:

“El articulo 3° relativo a exenciones y bonificaciones determina que no se aplican bonificaciones ni
reducciones en la tasa, excepto para el caso de que los Colegios del municipio de Villaguilambre o las Instituciones
Publicas u Organizaciones sin &nimo de lucro que determine el Ayuntamiento que lleguen a ser titulares de un huerto.

El establecimiento de bonificaciones o reducciones no esta previsto para las tasas ni precios publicos puesto
que se trata en todo caso de cubrir el coste del servicio, y con caracter maximo en el caso de la tasa.
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En cualquier caso, y con caracter general, las bonificaciones o exenciones tienen que estar perfectamente
delimitadas en cuanto a ambito objetivo, y cuantificadas de acuerdo a criterios objetivos u objetivables, de manera que
no quede a la decisién corporativa estos extremos. Todo ello en garantia de los principios de igualdad y de seguridad
juridica.”

En consecuencia el Secretario propone que el texto de la Ordenanza se modifique en el siguiente
sentido:

e En el articulo 1 donde dice *“..este Ayuntamiento, conforme a establecido en el
articulo 20 del mismo texto, establece la tasa por utilizacion de los huertos
agroecolégicos municipales,....”

Debe decir: “...este Ayuntamiento, conforme a lo establecido en el articulo 20 del mismo
texto, establece la tasa por utilizacion, por personas fisicas particulares, de los huertos
agroecolégicos municipales,....”

. En el articulo 3 suprimir “salvo para los Colegios del municipio de Villaquilambre o la
Instituciones Publicas u Organizaciones sin &animo de lucro que determine el
Ayuntamiento que lleguen a ser titulares de un huerto”.

Con esta modificacién, la propuesta de ordenanza que se somete a dictamen es la siguiente:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION, POR PERSONAS FiSICAS
PARTICULARES, DE HUERTOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE

Articulo 1.° Fundamento legal y objeto.

En ejercicio de las facultades reconocidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion espafiola; el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como lo
previsto en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y dando cumplimiento a lo dispuesto en
los articulos 15 al 19, todos ellos del propio texto refundido, este Ayuntamiento, conforme a lo establecido
en el articulo 20 del mismo texto, establece la tasa por utilizacién, por personas fisicas particulares, de los
huertos agroecolégicos municipales, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, redactada conforme a
lo dispuesto en el articulo 16 del referido texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Art. 2.° Obligacién de contribuir.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de servicio de agua, limpieza, arado y gradeo de
la tierra, y asesoramiento por parte de empleados municipales de la brigada de jardines.

2. Son sujetos pasivos de la tasa en concepto de contribuyentes las personas fisicas a cuyo favor se
otorguen las licencias para disfrutar del aprovechamiento especial.

3. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas o entidades
a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios de las obligaciones tributarias las personas o entidades, en los
supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

La responsabilidad se exigira en todo caso en los términos y con arreglo al procedimiento previsto en la
Ley General Tributaria.
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Art. 3.° Exenciones y bonificaciones.
No se aplicaran bonificaciones ni reducciones para la determinacion de la deuda.

Art. 4.° Cuantia.
1. La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera de 120 euros anuales (10 € mes) por cada una

de las parcelas.

Art. 5.° Normas de gestion.

1. Las cantidades exigibles se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o realizado por trimestre
vencido y seran irreducibles por el periodo de tiempo sefialado.

2. Las personas interesadas en la concesién de los aprovechamientos regulados en esta Ordenanza
deberan solicitar previamente la correspondiente licencia conforme a lo dispuesto en las Normas
Reguladoras de los huertos Agroecoldgicos del Ayuntamiento de Villaguilambre.

Si las solicitudes no estuviesen debidamente cumplimentadas o no se acompafia de la documentacion
exigida, se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompafie los
documentos perceptivos, con indicacion de que si no lo hiciese, se le considerara desistido de su peticion,
previa resolucion en tal sentido, conforme a lo establecido en el art. 71.1 de la Ley 30/1992 de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
3. La presentacion de la baja surtird efectos a partir del dia primero del periodo natural de tiempo
siguiente sefialado en la correspondiente convocatoria. La no presentacion de la baja determinara la

obligacion de continuar abonando la tasa.

Art. 6.° Administracién y cobranza.

1. La obligacién del pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en el momento de solicitar la
correspondiente licencia.

2. El pago de la tasa se realizara:

a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos, por ingreso directo en la Tesoreria municipal
o donde estableciese el Excmo. Ayuntamiento, pero siempre antes de retirar la correspondiente licencia.
b) Tratandose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados y prorrogados, por anualidades
naturales en las oficinas de la Recaudacion Municipal donde estableciese el Excmo. Ayuntamiento, desde
el dia 16 del primer mes de la anualidad que corresponda hasta el 15 del segundo mes.

Art. 7° Formalizacion de las bajas.

1.- Causaran baja, dando lugar a la correspondiente vacante, aquellas personas admitidas en las que
concurran alguna de las circunstancias, recogidas en el articulo 15 de las normas reguladoras de los
huertos agroecoldgicos municipales del Ayuntamiento de Villaguilambre, entre las que figura el impago
de la tasa establecida por el uso del huerto durante dos trimestres consecutivos.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el BOP, momento en que comenzara
a aplicarse, permaneciendo vigente hasta su modificacién o derogacion expresa.
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La Comisiéon Informativa dictamina favorablemente la propuesta con
los votos a favor de los Grupos Politicos P.P. y CIVIQUS; y la Abstencién de
los Grupos P.S.O.E., U.P.L, UPyD. e lzquierda Unida.

No obstante, la Corporacién resolvera lo que estime procedente.>>

Leido el dictamen y abierto el debate por el Sr. Alcalde, se producen
las siguientes intervenciones:

Toma la palabra el Sr. Secretario Municipal, D. Miguel Hidalgo Garcia
para decir: “Se cambio incluso en el titulo, la propuesta, y se titula: “Ordenanza Fiscal
Reguladora de Tasa por Utilizacién por Personas Fisicas Particulares de los Huertos del
Municipio de Villaquilambre; se cambiara también aqui la palabra y la expresién”

A continuaciéon interviene el Sr.Alcalde-Presidente manifestando la
conveniencia de quitar por tanto la expresion “agroecolégicos” de todo el
texto en virtud del resultado de la votacion del punto anterior. y lo somete a
votacion, con el siguiente resultado:

Votos a favor 12: los 5 Concejales del Grupo Politico P.P., los 3
Concejales presentes del Grupo CIVIQUS, los 3 Concejales del Grupo Politico
U.P.L.,., el Concejal del Grupo UPyD.

Abstenciones: los 3 Concejales del Grupo Politico P.S.O.E, y el Concejal
del Grupo 1.U, por lo que el Pleno, en ejercicio de las competencias que le
atribuye el art. 22.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacion del Gobierno Local, adopta con mayoria
suficiente el siguiente acuerdo:

= Unico.- Aprobar inicialmente la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Utilizacion por Personas fisicas particulares, de los Huertos del Municipio de
Villaquilambre, con el siguiente texto:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION
POR PERSONAS FiSICAS PARTICULARES DE LOS HUERTOS DEL
MUNICIPIO DE VILLAQUILAMBRE

Articulo 1.° Fundamento legal y objeto.
En ejercicio de las facultades reconocidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion espafiola; el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como lo
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previsto en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y dando cumplimiento a lo dispuesto en
los articulos 15 al 19, todos ellos del propio texto refundido, este Ayuntamiento, conforme a lo establecido
en el articulo 20 del mismo texto, establece la tasa por utilizacién, por personas fisicas particulares, de los
huertos municipales, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, redactada conforme a lo dispuesto en
el articulo 16 del referido texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Art. 2.° Obligacion de contribuir.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién de servicio de agua, limpieza, arado y
gradeo de la tierra, y asesoramiento por parte de empleados municipales de la brigada de
jardines.

2. Son sujetos pasivos de la tasa en concepto de contribuyentes las personas fisicas a cuyo
favor se otorguen las licencias para disfrutar del aprovechamiento especial.

3. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas o
entidades a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios de las obligaciones tributarias las personas o entidades, en
los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley 58/2003, General Tributaria.
La responsabilidad se exigird en todo caso en los términos y con arreglo al procedimiento

previsto en la Ley General Tributaria.

Art. 3.° Exenciones y bonificaciones.

No se aplicaran bonificaciones ni reducciones para la determinacion de la deuda.

Art. 4.° Cuantia.
1. La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera de 120 euros anuales (10 € mes) por
cada una de las parcelas.

Art. 5.° Normas de gestion.

1. Las cantidades exigibles se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o realizado por
trimestre vencido y seran irreducibles por el periodo de tiempo sefialado.

2. Las personas interesadas en la concesion de los aprovechamientos regulados en esta
Ordenanza deberan solicitar previamente la correspondiente licencia conforme a lo dispuesto
en las Normas Reguladoras de los huertos del Ayuntamiento de Villaquilambre.

Si las solicitudes no estuviesen debidamente cumplimentadas o no se acompafia de la
documentacion exigida, se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias subsane la
falta o acompafie los documentos perceptivos, con indicacién de que si no lo hiciese, se le

considerara desistido de su peticién, previa resolucién en tal sentido, conforme a lo establecido
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en el art. 71.1 de la Ley 30/1992 de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3. La presentacion de la baja surtira efectos a partir del dia primero del periodo natural de
tiempo siguiente sefialado en la correspondiente convocatoria. La no presentacion de la baja

determinara la obligacion de continuar abonando la tasa.

Art. 6.° Administracion y cobranza.

1. La obligaciéon del pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en el momento de
solicitar la correspondiente licencia.

2. El pago de la tasa se realizara:

a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos, por ingreso directo en la
Tesoreria municipal o donde estableciese el Excmo. Ayuntamiento, pero siempre antes de
retirar la correspondiente licencia.

b) Tratdndose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados y prorrogados, por
anualidades naturales en las oficinas de la Recaudacion Municipal o donde estableciese el
Excmo. Ayuntamiento, desde el dia 16 del primer mes del trimestre que corresponda hasta el
15 del segundo mes.

Art. 7° Formalizacién de las bajas.

1.- Causaran baja, dando lugar a la correspondiente vacante, aquellas personas admitidas en
las que concurran alguna de las circunstancias, recogidas en el articulo 15 de las normas
reguladoras de los huertos municipales del Ayuntamiento de Villaquilambre, entre las que figura

el impago de la tasa establecida por el uso del huerto durante dos trimestres consecutivos.

Disposicion final
La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOP, momento en que

comenzara a aplicarse, permaneciendo vigente hasta su modificacién o derogacion expresa.

7.- DACION DE CUENTAS DE DECRETOS DE ALCALDIA (DEL N° 1987/2012
AL N© 11472013, AMBOS INCLUSIVE).

Se da cuenta de los decretos de Alcaldia, del N© 1.1987/2012 al N°. 114/2013,
ambos inclusive, y el Pleno, en ejercicio de las competencias que le atribuye el art.
22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién
del Gobierno Local, TOMA CONOCIMIENTO.

Toma la palabra la Sra. Concejala Diia. M2 del Pilar Reguero Saa, del Grupo

UPL: “yo he observado que tenemos en el mes de enero, Comisiones de Coordinacion,
seis (6), si mal no he contado y, sobre todo una, que se produce a la una de la tarde
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un dia 'y a las cinco de la tarde otra; no sé si es que el parén para comer o se volvié a
contar como otra comision distinta, o se han sometido temas distintos, o hubo una
urgencia”

Interviene el Sr. Alcalde — Presidente D. Manuel Garcia Martinez: “Te lo
comento yo. Son dos temas distintos. La de por la mafana fue ordinaria y la de por la
tarde extraordinaria y estuvimos tratando los temas de la RPT, por la tarde”

Interviene, nuevamente, la Sra. Concejal Diia. M2 del Pilar Reguero Saa del
Grupo UPL:"Si quiero hacer constar que las Comisiones de Coordinacion se produzcan
al menos con un nimero limitado al afio, es decir, yo entiendo que hay veces que hay
gue hacer dos y alglin mes, alguno se va de vacaciones y no va a tener Comision de
Coordinacion, pero si que se estableciera un tope, lo tipico de 52 sesiones al afio para
qgue no llegue un momento de que no tenga limite las Comisiones de Coordinacion”.

Pregunta el Sr. Alcalde — Presidente D. Manuel Garcia Martinez: “Pero eso esta
dentro de un ruego, una pregunta”.

Responde la Sra. Concejala Dfia. M2 del Pilar Reguero Saa del Grupo UPL para
decir: “Esta dentro de los decretos”

Retoma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente D. Manuel Garcia Martinez: “Pero
eso lo recogemos después en los ruegos y preguntas”

Responde la Sra. Concejala Dfia. M2 del Pilar Reguero Saa del Grupo UPL para
decir:"De acuerdo. Esa es mi observacion. Lo dejamos entonces para “ruegos y
preguntas, ¢de acuerdo?; no hay problema”

8.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Toma la palabra el Sr. Concejal, de 1.U., D. Alfonso José Moran Blanco, para
decir: “Buenos dias, otra vez. Nosotros teniamos varios temas que hemos metido en el
registro y como no hemos tenido contestacion, me gustaria que se contestaran a estas
preguntas y a estos ruegos. Solicitamos informacion sobre el aparcamiento que se va a
crear en la poblacion de Villaobispo; lo conocemos por el tema de prensa y me gustaria
saber cual es el coste total que va a suponer eso, si se va a cobrar el uso a los
usuarios, ya que se esta cobrando para todo y por todo, por qué se elige este lugar y
un poquito cudles son los criterios que se hacen, si ha habido una peticién formal de la
Junta Vecinal de Villaobispo o de algun tipo de asociacion para la creaciéon de esto que
supondra un coste para el Ayuntamiento en una zona que desde el punto de vista de
I.U., efectivamente, hay calles igual en las que hay mucha limitacion de aparcamiento,
pero, en general, a poca distancia hay aparcamientos en la poblacion de Villaobispo.
Otro “ruego” que hice para el tema de la rotonda en la avenida La Libertad entre
Navatejera y Villaquilambre, el “ruego” es que se me tramite la informacion solicitada
que era una estadistica de informacion sobre accidentes en este tramo. Como la
técnico o la responsable me comentdé que habia accidentes que gestionaba
directamente la Direccion General de Trafico, solicité a este Ayuntamiento que elevara
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la peticién a la DGT, sobre todo saber cuales son los principales accidentes, si son
arrollamiento de personas en los pasos de peatones, que nos dieran una estadistica
para intentar implementar medidas reparadoras y medidas preventivas, no solamente,
como ya dije en otro pleno, el coger coches para poner multas, velocimetros y todo
esto, sino también medidas proactivas para evitar lo maximo posible los accidentes en
un tramo bastante delicado y cada vez con mas accidentabilidad. También “ruego”, yo
solicito un informe de intervencion, de conformidad a la legalidad de la aplicacién del
Real Decreto Ley 20 de 14 de julio de 2012, relativo al abono de la paga extraordinaria
de diciembre de 2012 al personal al servicio del Ayuntamiento de Villaquilambre a las
siguientes personas; personal de alta con retribuciones mensuales con cargos de
concejales con dedicacion y personal de confianza del Equipo de Gobierno; solicito que
se tramite esa conformidad de legalidad, si es legal que tanto los concejales como el
personal de confianza perciban esta retribucion en la paga extraordinaria del 2012.
Ruego que se tenga en cuenta en consideracion, una solicitud que ha sido girada a
este grupo de 1.U. para que se habilite algin medio de transporte a la zona de Las
Horcas y se facilite, en Villasinta, que se haga un estudio técnico, la posibilidad de que
se amplie algun viaje de los que actualmente suben al pueblo de Villasinta o la
posibilidad de que desde este Ayuntamiento se hable con el nuevo prestador de
servicios de transporte de ferrocarril, ahora ya sabéis que es RENFE, RENFE y ADIF, ya
FEVE ha desaparecido o que se ponga alguna estacién porque los apeaderos estan
lejos, un apeadero proximo a la urbanizacion, o bien, que se prolongue el autobus
actual de REYERO, que baje hasta esa zona. Queria preguntar a ver el tema de la
rotonda de Navatejera, las pocas inversiones que ha visto este Concejal, este Grupo,
cémo ha quedado eso, cdmo se ha ensanchado insuficientemente la calle que sube,
gue se pretende que suba, que yo no acabo de ver la solucion técnica que se ha dado
a esa calle; salié en prensa que se iba a habilitar el carril de subida, pero prevengo que
se pueden generar muchos accidentes porque a juicio de ésta, le pediria que nos
informara el concejal sobre esto porque 1.U. no acaba de verlo. 1.U. insiste en que se
mantenga el jueves, el primer jueves de cada mes la convocatoria de estos plenos de
los meses pares, que se siga respetando esto que nos hemos dotado, sabe usted que
efectivamente se puede cambiar, pero que no se utilice como norma. Insistimos,
insistimos y asi lo manifesté en la comision informativa que se informe a los
ciudadanos en los tablones de anuncios de la convocatoria de los plenos y asi como el
orden del dia. Se gasta mucho dinero en informacién en carteles y creo que esto no es
un esfuerzo excesivo para que la ciudadania, los hombres y mujeres de este municipio
puedan asistir a estos plenos y en los horarios adecuados, mas accesibles, no hace
falta que se haga a las ocho de la tarde, pero puede ser mas pronto. Nuestro amado
rio Torio ha obrado ya, queria que el Concejal responsable nos informara sobre qué ha
pasado con lo de la escollera que se ha derrumbado en el rio Torio. Por I.U. nos
gustaria que se dejara tal y como esta, que no se tocara, lo caido digo, y cémo es
posible que una obra de tal envergadura, que ha costado 600.000,00€ no haya
aguantado ni medio invierno ;cémo es posible esto?; esto habla muy mal de las
inversiones que patrocinamos los politicos, inclusive enfrentdndonos muchas veces a
otras opiniones que defienden la naturalidad de los rios y de nuestras riberas y encima
es al final el propio rio el que... bueno, que nos informe el Concejal y su opinion. La
pregunta del millén, es qué pasa con la ampliacion de lineas en Villasinta, como esta el
tema, si sigue estancado, si el Ayuntamiento, el Equipo de Gobierno.. Villanueva y
Robledo, perdona, si se va a hacer algo o si vamos a seguir sujetos a la libre voluntad
y albedrio de la empresa concesionaria; si le va a venir bien ampliar esos horarios,
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como hemos aprobado en pleno y esto a I.U. le parece inasumible; queremos saber si
por otro lado, esta empresa ha percibido y ha recibido la parte de la subvencion que
percibe de la Junta de Castilla y Le6n, en lo que son los billetes y sino es asi, si éste es
el motivo por el cual no se acaban de ampliar esas mejoras, previamente recortadas
por este Equipo de Gobierno y, después que nos informe un poco, yo no soy dado a
titulares, sobre el tema de lo que ha costado lo de..., sin ningun tipo de reprimenda ni
nada, sin ningun tipo de critica lo de la pared de pladur de nuestro Sefior Alcalde, méas
0 menos el precio de lo que ha costado; desde 1.U. lo quiero dejar bien claro, que no
lo critico, sélo a titulo informativo. Muchas gracias”

Turno de intervencion para el Sr. Concejal del grupo UPyD, D. Miguel Angel
Diez de Celis: “Bueno, yo algunas coincido con Alfonso. La primera que tenia yo
apuntada es la de los seméforos, o sea, los pasos de peatones, perdon. Ya en el Pleno
anterior hice referencia a ello, ya se me indic6 que por las fechas de colocar el
alumbrado de Navidad y no sé qué; pas6 Navidad y va a pasar febrero y
seguiremos...;cya estan trabajando?; si estan trabajando, entonces, nada que objetar.
Reitero la pregunta sobre los autobuses que habiamos pedido entre UPL y UPyD, hace
ya un afio que se presentaron montdén de propuestas y seguimos sin dar solucion.
También en el mes de julio, creo que fue a finales de junio, pedia al Concejal de
Urbanismo un listado de las solicitudes de las obras, de las obras menores, cuantas se
habian solicitado y cuanto tiempo se habia tardado en dar esa solicitud, ain no se me
ha contestado. Quisiera saber también qué cobertura se le va a dar a Proteccion Civil
en cuanto a medios; estan demostrando el personal de Proteccion Civil, aunque por
algunas partes de Concejales son denostados, pero estan prestando un servicio
inestimable y no es tenido en cuenta, entonces, me gustaria saber qué va a pasar con
el personal de Proteccion Civil. Y referente a la rotonda de Navatejera, que apuntaba
Alfonso, también si que se podria dar una solucién, aparte de las soluciones técnicas,
gue en eso estoy también de acuerdo con Alfonso, al estancamiento que se produce de
agua cuando la lluvia es copiosa o llueve de mas. No tengo nada més que preguntar.
Gracias”.

Continda con las intervenciones el Sr. Concejal D. Julian Vifiuela Suarez,
portavoz del PSOE para decir lo siguiente: “Yo, como ya se han adelantado los
comparfieros, iba a incidir en las mismas preguntas, el servicio del autobus en
Villanueva del Arbol, Robledo y Castrillino, asi como en la de Las Horcas, si vais a dar
alguna solucion a la zona esa de Las Horcas. También otra pregunta es por qué no
vienen las mociones que se han presentado tanto por el PSOE como por otros grupos,
por qué no vienen a debatirse en el Pleno. Nosotros siempre insistiremos porque sino
se debate en este Pleno, por lo menos que se debata en el siguiente, porque el plan
concertado y el plan de teleasistencia es muy importante y la reduccion en esos temas
agravan la situacién economica de las familias mas necesitadas. También sobre el
aparcamiento de Villaobispo, si se debe a la voluntad de los establecimientos de ocio
de esa zona donde se hace el aparcamiento, si es a consecuencia de ellos porque
aparcamiento a 100 metros hay todo el que queramos. Si se va a dar alguna solucién a
las pantallas LED, éstas que llevan sin funcionar casi dos afios; y sobre las
marquesinas de las paradas del autobus y los mupis si se puede facilitar a los clubes
deportivos para que pongan ellos ahi publicidad o asociaciones culturales, o se va a
alquilar a una empresa para que pongan ellos su publicidad, ya que la empresa que los
esta limpiando y pintando ponen ellos ahi su publicidad y habéis puesto un bando en el
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gue ponéis que esta prohibido poner publicidad, entonces queria saber esto. Nada
mas”.

A continuacion interviene la Sra. Concejala Diia. M2 del Pilar Reguero Saa,
portavoz del Grupo de la UPL para decir: “Mi ruego entonces va en funcion de esa
observacion con los Decretos, si va a haber una limitacion de Comisiones de
Coordinacion al afio o por el contrario, se van a celebrar aquéllas cuantas se necesiten
y alguna mas. Si conocer el coste que ha tenido la representacién del Ayuntamiento en
FITUR, y, sobre todo, ahora ya es un “ruego”, deberiamos haber ido con algo méas que
con lo que fuimos, puesto que o salimos a lucirnos o nos quedamos en casa; a mi me
parecio que era extremadamente simple lo que se llevo e incluso en este momento hay
cuatro guias que se editaron en un Taller de Empleo de Mujeres muchisimo mejor que
aquello que se llevd. Y recojo un “ruego” de vecinos, de vecinos del resto del
municipio, en relacion con los vados en Villaobispo; no sé como se ha hecho la
observacion, la verdad, pero ha sido curioso. Me comentan que en otras poblaciones
se ha llevado a cabo una reestructuracion y se ha requerido a todos aquellos que
tenian rebaje y que, sin embargo observan que calles como Juan de Herrera, La
Iglesia, El Cafo, Real, El Vago, Zorrilla y demas, me han dado hasta el nimero, 111
vados, rebajes perddn, sin placa de vado, sin licencia. Le estoy comentando que
recojo una observacién de vecinos y el “ruego” es que haya un poquito mas de control,
en este sentido, porque, sobre todo aluden a representantes de este Ayuntamiento
gue no lo tienen. Estamos en un tiempo en el que no solamente tenemos que “ser
como la mujer del César”, sino “parecerlo”, asi que tenemos que predicar con el
ejemplo. Eso es todo”.

Toma la palabra el Sr. Concejal D. Lazaro Garcia Bayon, del Grupo UPL, para
decir: “Gracias, Sr. Alcalde, buenos dias. Se ha creado la Comisién de Investigacion,
gue ya hemos tenido alguna reunién donde ya se empiezan a aclarar cosas, pero a mi,
la pregunta que le tengo que hacer, es que ese expediente, sabe usted que debe estar
debidamente custodiado por la persona que deba de hacerlo, en cualquier caso no
puede salir ningan expediente, salvo que lo solicite un Juzgado y si se emiten copias,
como parece ser que se han emitido, quién ha autorizado eso; si existe en el registro
alguna solicitud por lo menos para que cuando vayamos al Fiscal le digamos qué
intenciones habia y a quien se le han dado esas copias que han salido en algin medio
de comunicacion; que nos diga si existe en el registro de entrada alguna solicitud para
acceder a ese expediente, quién lo ha solicitado y, en caso contrario, bueno pues que
en ese proceso de investigacion que también se incluya, evidentemente”.

Interviene para contestar a las preguntas, el Sr. Alcalde — Presidente, D.Manuel
Garcia Martinez: “La verdad es que habéis hecho multitud de preguntas, alguna de
ellas, por supuesto, no se van a contestar en este Pleno, se contestaran a lo largo de
los préximos dias, pero no sé si algin Concejal de todas las preguntas que habéis
hecho.., 0 empezamos por orden. En el tema de las preguntas o los “ruegos” que ha
hecho Alfonso Moran de 1.U., las primeras las ha metido por registro de entrada ya
hace unos dias y se te contestaran debidamente también, por escrito, las primeras que
has hecho, me parece que es a partir de la rotonda de Navatejera, me parece que lo
de la rotonda de Navatejera son las Unicas que no constan en el escrito. En cuanto a lo
de la rotonda de Navatejera, no sé si te quieren contestar alguno de los Concejales,
porgue yo creo que el error esta porque no esta quitada todavia la pintura...
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Responde el Sr. Concejal del PP, D. Javier Maria Fernandez Garcia, para de
decir: “Lo que se hizo antes de hacer la obra, es pedir permiso a la Junta de Castilla y
Ledn que es la titular de la carretera de la Avenida La Libertad, entonces son ellos los
gue nos han dicho cémo tenemos que hacerlo, entonces la modificacion de la glorieta
ha sido por autorizacion de ellos y luego aparte, tenemos al Técnico Municipal, Luis,
gue es el que estéa llevando la obra y bueno, pues lo que hemos hecho en lo que es la
calle Real, canjear la plaza para trasladar los aparcamientos que ahora mismo estan
pintados, que ahora se ve que no hay espacio pero porque lo que falta es quitar la
pintura, es agua, Yy luego volver a ponerla en orden, o sea digamos que ahora mismo
hay dos carriles de aparcamiento pero uno va a desaparecer ahi esta por lo que ahora
se ve que esta estrecho pero una vez que se quite esa banda de aparcamientos que se
ha trasladado al otro lado de la plaza, pues van a quedar dos carriles de subida y
bajada. Lo que no he entendido, es lo de Miguel Angel, que me comentabas que
habia...”

Interviene el Sr. Concejal D. Miguel Angel Diez de Celis, de UPyD para decir:
“Si, en la rotonda, bajando hacia Ledn se acumula bastante agua, ahi en la entrada,
casi en la confluencia de lo que es la Avenida La Libertad con la que baja de arriba de
Navatejera, que es la calle Real; ahi en esa zona se acumula bastante agua, no sé si se
podria dar alguna solucién técnica ahi”

Retoma la intervencion el Sr. Concejal D. Javier Maria Fernandez Garcia, del PP,
para decir:”’No me he dado cuenta yo, pero lo miraremos”

ContinUda con su intervencion el Sr. Alcalde — Presidente Manuel Garcia Martinez
para decir: ¢Lo del rio Torio?, la escollera.

Contesta el Sr. Concejal, D. Lorenzo Carro Morros del Grupo CIVIQUS: “Nada,
que tuvimos conocimiento tal dia como fue el sabado; el domingo por la mafana
fuimos por alli, hicimos las fotografias, después salieron lunes o martes por internet
mandamos la fotografia, mandamos la documentacion a Confederacion con la
fotografia y al dia siguiente viene un Técnico de Confederacion, le ensefiamos la averia
donde estaba, las piedras que se habian caido de la escollera y va a haber para largo,
0 sea que esta a espensas de que la vuelvan a colocar. Me dices que te gustaria que
guedara como estaba; yo sigo diciendo lo mismo, yo discuto y con los propios
comparieros, yo creo que esta mejor como estaba y yo no vivo en Villamoros, pero
sigo diciendo, se puso porque la montafa se la estaba comiendo el rio; si algin dia se
cae y ocurre algo, yo, no me gustaria estar aqui y que a un vecino de Villamoros le
pasara algo, a mi no me gustaria; es verdad que los cauces naturales son los que son,
son muy bonitos, pero cuando existe un peligro, porque aguas arriba o aguas abajo,
no existen escolleras; donde hay peligro pues ponen una escollera. Yo también me
gustan los cauces naturales, pero cuando hay derrumbes, desde mi punto de vista,
jcuidadin!”.

Interviene nuevamente el Sr. Alcalde — Presidente, D. Manuel Garcia
Martinez:”Lo del tema de... que tenemos fijados los jueves el Pleno, también se nos da
la circunstancia de que los jueves es cuando normalmente ha tenido el tratamiento el
compafiero Manolo Mitadiel y por eso no se ha podido hacer los jueves. Intentaremos
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a partir de ahora pues que, si no es por fuerza mayor, y yo creo que si es una fuerza
mayor, y ta eres conocedor de ello, no sé ni por qué lo dices porque es un tema de
salud y que no lo deberias de decir, pero bueno, alld cada cual, lo intentaremos
regularizar y cumplir con la palabra y cumplir con lo establecido que eran los jueves y
no variar el pleno, pero bueno, ha sido por motivos ajenos a nosotros, en este caso de
fuerza mayor. En cuanto a las lineas de Villanueva y Robledo, no sé si el Concejal
tendra alguna novedad maés, si ha vuelto a hablar con la empresa, si la Junta de
Castilla y Ledn le ha comentado algo”

Retoma la palabra el Sr. Concejal D. Javier Maria Fernandez Garcia, del Grupo
PP, para decir: “Hemos hablado con la empresa y con la Junta de Castilla y Leén, pero
no tenemos ninguna solucién. Lo que estamos pensando es que en la proxima
Ponencia Técnica y lo hemos trasladado a la Junta de Castilla y Ledn y queremos llevar
ese tema para conocimiento de todos, entonces a partir de ahi pues habra alguna
novedad”

Continta con las intervenciones el Sr. Alcalde — Presidente, D. Manuel Garcia
Martinez:”Y si te consta también que si ha ingresado el dinero la Junta de Castilla y
Ledn por el tanto por ciento de los billetes a la empresa concesionaria”

Interviene nuevamente el Sr. Concejal D. Javier Maria Fernandez Garcia del PP:
“No lo sé, pero el dia de la Ponencia lo puedo preguntar”.

Realiza una nueva intervencion el Sr. Alcalde — Presidente D. Manuel Garcia
Martinez: “;Y cuanto ha costado la pared de pladur de la oficina del Ayuntamiento?. No
tengo el dato, no tengo el dato exacto todavia de lo que va a costar la reforma pero no
tengo ningun inconveniente en facilitar ese dato; de todas las maneras yo creo que no
hay que perder la perspectiva, el despacho de Alcaldia, es el despacho de Alcaldia, no
es mi despacho y ahi va a quedar para el proximo que venga y, hombre, a mi me
sorprende que os metais en gastos de 2.000 y pico o 3.000 euros aproximadamente,
no sé cuando aqui ha habido Corporaciones que han hecho gastos faradnicos de dificil
justificacion, entonces nos podemos meter en todos los gastos que querais incluso en
35 euros, bueno, si es esa la linea que vais a adoptar parte de la Oposicién, me parece
bien, porque tomo nota, porque sera un buen sintoma de que el Equipo de Gobierno
realmente lo esta haciendo bien. Sabéis que el despacho de Alcaldia, aunque alguno se
ha apresurado a decir que es la segunda gran reforma, la primera gran reforma fue
pintarlo porque yo no tengo la culpa de que alli ha habido varios Alcaldes que han
fumado, ademas bastante, no es que oliera mal, alli es que olia muchisimo a tabaco y
también habia otro problema que es que habia un extractor de humos que ya no
funcionaba y ahora resulta ser que ese si que ha sido uno de los problemas, el haber
dejado alli este extractor empotrado porque el olor no se iba por culpa del extractor;
se ha arrancado el extractor, se ha igualado todo el techo porque este extractor estaba
tapado con unas tapas de escayola y poco mas, se ha pintado y poco mas se va a
hacer en el despacho y, bueno, me comenta también el Concejal que en el extractor se
encontraron también unos cuantos ratones y estaba todo pegado a las paredes, tanto
por las paredes como en el extractor, asi como las paredes del despacho lleno de
nicotina, pero bueno si por darle un lavado de cara nos hemos gastado un dinero y a
alguno le parece mal, aqui estamos para dar las explicaciones que sean necesarias. En
cuanto a Miguel Angel, vuelve a incidir en el tema de los autobuses, que yo creo que
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ya esté contestado. La cobertura de Proteccion Civil y las medidas; yo creo que en el
presupuesto, bueno yo creo que si Manolo te puede contestar, yo creo que si que se
les va a dotar de ropa, se les va a dotar de material y esta Corporacién si que cuenta
con ellos, pero si que de alguna forma, tendriamos que regular, de alguna manera, las
actuaciones que tiene que hacer Proteccion Civil porque, yo no dudo de la voluntad de
la persona que esté ahora llevando Proteccion Civil aunque el coordinador es Agripino,
que es el Jefe de la Policia, yo no dudo de la buena voluntad pero si que hay que ser
un poco cauto, hay que tener un poco de cuidado con aquellas actuaciones que
abordan porque algun dia si que podemos tener algun problema; entonces, bueno,
apoyo y voluntad por parte de este Equipo de Gobierno a proteccion Civil para que nos
sigan echando una mano pues que es un apoyo total, pero yo creo que dentro de una
prudencia. La rotonda de Navatejera, también te han contestado, es verdad que se
forma un charco y creo que si que se va a realizar alguna actuacion para intentar
quitar el agua de la glorieta, me han comentado. En cuanto al listado de las obras de
licencias menores, a ver Javier Maria en cuanto a la pregunta del listado de obras de
licencias menores y el tiempo de contestacion, yo no sé si lo tienes ahi apuntado, si
tienes ahi el listado, si se puede facilitar con nombre y apellidos por la Ley de
Proteccién de Datos, pero si que le paséis una relacién y que tome nota el Secretario
Municipal, también, para poderte contestar. El PSOE, autobus en Villanueva y Robledo,
y Las Horcas, yo no sé si el Concejal...”

Interviene el Sr. Concejal D. Javier Maria Fernandez Garcia, del PP:"En Las
Horcas no tenemos pensado hacer nada; si podemos, a lo mejor, solicitar al nuevo
Presidente de RENFE pues el tema del famoso apeadero, volveremos a solicitarlo. De
REYERO en principio, no, por un motivo, pensamos que no va a haber suficientes
usuarios que utilicen el autobus porque no hay muchos habitantes, nos va a pasar un
poco como lo que nos pasdé con el SAU-4 y SAU-5, al final ampliamos unas
expediciones que luego, seguramente tengamos que quitar, pero bueno, podemos dar
un vuelta y estudiarlo, no hay ningun problema, pero en principio, no tenemos
pensado hacer ninguna actuacion ahi”.

Nuevamente interviene el Sr. Concejal D. Julian Vifiuela Suarez del PSOE: “Lo
mismo que hicisteis en El Portillo”

Responde el Sr. Concejal D. Javier Maria Fernandez Garcia, del Grupo PP: “No,
El Portillo era porque intentamos primero hablar con Leén para ver si a través del
autobus de La Candamia..... jah!, pero ahi ya estaban las expediciones; lo que se que
se trataba era de alternar, o sea, en vez de que fueran todas las expediciones al
Portillo y a Villamoros, lo que se hizo fue una a Villamoros, otra al Portillo, o sea,
alternar, en ningdn momento hemos ampliado nada, solamente el SAU-30 porque no lo
pudimos resolver a través de Ledn”

Retoma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente D. Manuel Garcia Martinez para
decir: “En cuanto a las mociones que no vienen al Pleno, si que es verdad que a veces
se traen aqui mociones que son de ambito nacional, que estan fuera de nuestro
alcance, y al final nosotros poco podemos decir, poco podemos decidir y la verdad es
gue no sé si realmente alguna de las mociones que aqui se debaten y aunque se
envien al Gobierno Central, ni si quiera...., nosotros enviar las enviamos, seguramente
lleguen, pero independientemente del color politico que esté en el Gobierno Central,
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pues bueno, yo siempre digo lo mismo, en Castilla y Ledn les cuesta trabajo situar en
el mapa Villaquilambre, como para situarnos en el Gobierno Central, o sea, en el
Gobierno en Madrid; yo creo que traer mociones que no son competencia de nuestro
ambito municipal, yo creo que es una pérdida de tiempo. En cuanto al aparcamiento
de Villoabispo, aunque también ha hecho la pregunta Alfonso Moradn y le
contestaremos por escrito, todavia no tenemos cuantificado cuanto va a costar el
aparcamiento, si que os puedo adelantar que no se va a cobrar, va a ser gratuito y si
qgue os puedo adelantar que si que habia una demanda importante por parte de los
vecinos y por parte de los hosteleros de la zona y comerciantes, porque ese
aparcamiento no va a dar solo cabida o respuesta a las demandas de la hosteleria sino
gue ahi también hay mucho comercio, sobre todo en el cruce donde estan las Hijas de
la Caridad, toda esa zona de pescaderia, carniceria, fruteria y demas, si que es una
zona en la que quedé al principio la Calle La Fuente muy estrecha, se aparca muy mal
y hay bastantes bares en toda aquella zona y si hos ponemos a contar los bares y toda
la zona de comercio, pues yo creo que encima va a ser gratuito para todos los vecinos,
hombre, no sé quién puede estar en contra de instalar alli o de poner un aparcamiento
gue va a ser gratuito; el coste para el Ayuntamiento va a ser muy pequefio porque es
una medida provisional porque el solar la finalidad que tiene va a ser la de la
construccion, lo que pasa que la propietaria, tal y como estan ahora los tiempos, pues
no va a hacer nada en él, y yo creo que ha tenido un gesto bueno con el Ayuntamiento
y con todos los vecinos de Villaobispo, un gesto que la honra y es que con un precio
practicamente simbdlico, es poco méas que lo que paga de contribucién, alli se pueden
sacar 50 plazas de aparcamiento; en un primer momento era una inversion mayor
porque salian 80 porque se arreglaba la parcela al completo, pero después de haberla
visitado alli con los Técnicos y con el Concejal de Infraestructuras, pues era un coste
muy elevado y, bueno, pues vamos a prescindir aproximadamente de unas treinta o
treinta y tantas plazas de esas 80, que queden en unas cuarenta y tantas o cincuenta
al final y el coste ser& mucho menor y poder acometer las obras en un tiempo lo mas
breve posible. En cuanto a las pantallas LED, la verdad es que me sorprende, que el
Concejal, Julian Vifiuela haga esta pregunta después de haber traido aqui al Pleno un
informe demoledor de nuestro técnico informatico, en el que yo no sé si en ese
informe, la concejala a lo mejor me puede corregir, se decia, no lo sé, pero si que yo lo
he oido, que esas pantallas eran de segunda mano y que esas pantallas estaban
inacabadas, que no funcionaban o en su informe se decia que esas pantallas no eran
nuevas; hay que recordar que esas pantallas costaron 30.000,00 euros, a razén de
10.000,00 euros cada pantalla que se instald, una en Villaobispo, otra en Navatejera y
otra en Villaquilambre, que fue a Fondo del PLAN E y que actualmente no funcionan
porque la verdad es que debe de ser bastante complicado ponerlas en funcionamiento,
por lo que a mi me han apuntado, entonces pues bueno, no sé al final qué solucion
podremos darle, la Concejala a lo mejor puede apuntar algo mas..”

Responde el Sr. Concejal D. Julian Vifiuela Suarez, Portavoz del PSOE: “La
verdad es que cuando empezasteis a gobernar estaban funcionando, y valieron
27.800,00 euros y si tenéis algun problema con la empresa que las ha instalado, pues
los Juzgados estan ahi para litigar contra él, ya esta”.

Retoma la intervencion el Sr. Alcalde — Presidente, D. Manuel Garcia Martinez

para decir: “Estaban funcionado; yo lo Unico que vi funcionando de esas pantallas, yo
lo Unico que vi es “Bienvenidos Ayuntamiento de Villaquilambre”, fue lo Unico que vi,

Pagina 104 de 108



yo otra cosa no vi, ningln otro tipo de publicidad, antes ponia eso “Bienvenidos
Ayuntamiento de Villaquilambre™.

Contesta el Sr. Concejal D. Julian Vifiuela Suarez, Portavoz del PSOE:”ahora
pone bien marchaos”.

Continta con su intervencion el Sr. Alcalde — Presidente D. Manuel Garcia
Martinez: “Ahora, no sé si Javier Maria en el tema de las marquesinas del autobus, que
se esta llevando a cabo la remodelaciéon tanto de las marquesinas como de los mupis
de informacion”.

Nuevamente el Sr. Concejal D. Javier Maria Fernandez Garcia del PP, dice lo
siguiente:”Lo que hemos pensado es sacarlo a una empresa para que lleve el tema de
la publicidad; de momento la empresa que esta haciendo los servicios ha expuesto su
publicidad pero siempre detras del cristal en el sitio donde tiene que estar la publicidad
y, no obstante, yo ya les he dicho que la quiten, porque, I6gicamente ya estamos
mirando para empezar a sancionar a todo el mundo que coloque cualquier publicidad
en las marquesinas”.

Realiza una nueva intervencion el Sr. Alcalde — Presidente, D. Manuel Garcia
Martinez: “Y a Pilar la quiero contestar en relacién con la limitacion de las Comisiones
de Coordinacion; por parte de esta Alcaldia no tiene intencion de limitar las Comisiones
de Coordinacion, no te preocupes en ese sentido porque no somos una Corporacion
gue vaya a abusar de las Comisiones de Coordinacion; las Comisiones de Coordinacion
se convocan siempre y cuando son estrictamente necesarias, no estamos hablando
para nada de abusos desde que llevamos gobernando; también te quiero decir que hay
cosas que me sorprenden; yo he visto convocadas Comisiones Coordinacion en la
época en la que vosotros estabais el dia 22 de diciembre y el dia 23 de diciembre”.

Interviene el Sr. Concejal D. Lazaro Garcia Bayon, del grupo UPL: “Cuando
estaba yo, nunca mas de 52”

Continta con las intervenciones el Sr. Alcalde — Presidente, D. Manuel Garcia
Martinez: “Lo que os quiero decir es que también antes se convocaban las Comisiones
de Coordinacion y ahora en ese sentido, pues vamos a seguir en la misma linea. En
cuanto a la representacion del Ayuntamiento de Villaguilambre en FITUR, no hay
ningun inconveniente en facilitarte todos los datos; te adelanto que seguro que ni una
décima parte que lo que costo el viaje a Barcelona para vender los productos tipicos de
Villaquilambre o de Ledn, en la Casa de Leén en Barcelona, eso ya lo puedo adelantar,
con lo que se pudiera gastar en FITUR o en otras representaciones a las que ha ido el
Ayuntamiento de Villaguilambre. En cuanto a los vados, histéricamente si hay que decir
de dénde partimos y a dénde queremos llegar; los vados, sobre todo en los nucleos
tradicionales de los pueblos, estaban ya hechos, los habia hecho el propietario, los
rebajes, perdon, los rebajes ya estaban hechos histéricamente desde hace ya mas de
35 afios y ademas hay que decir que parte de esas calles que se fueron urbanizando,
salieron por venta de patrimonio, sobre todo, de los pueblos de Navatejera, de
Villaobispo, de Villarrodrigo también, que vendian su patrimonio y después se
contrataban a las empresas para que fueran haciendo las calles y las aceras porque no
habia ni calles ni habia aceras; entonces, histéricamente, todos esos nucleos
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tradicionales no se han tocado por distintas Corporaciones, sélo por esta Corporacion,
y, lo que si se iba regularizando eran todas aquellas actuaciones de nueva
construccion, todas aquellas urbanizaciones de chalets o de bloques de pisos; es
verdad que hace aproximadamente ocho meses o un poco mas, se ha puesto en
marcha la regularizacion de todos los nucleos de poblacion de Villaquilambre para
colocar los vados que no estan actualmente colocados y el Concejal esta con ello en
marcha, ya se han enviado cartas a Villarrodrigo, en concreto, pero la voluntad de la
Concejalia y de este Equipo de Gobierno es que se vayan regularizando y se vayan
enviando las cartas porque también se considera que es una medida de ingreso
importante para el Ayuntamiento de Villaquilambre y que aquella persona que tenga el
rebaje y que realmente lo esté utilizando, porque si que es verdad que se le pueden
mandar cartas a algun propietario y si realmente justifican que jamas abren la puerta o
no tiene tal rebaje, pues tampoco obligarle a tener que poner el vado porque no se
hace uso de él”.

Responde la Sra. Concejal Dfia. M2 del Pilar Reguero Saa de la UPL: “Hablamos
de una igualdad entre ciudadanos; los chalets, precisamente, no se hicieron con cargo
a ninguna de las obras que me ha mencionado, y siguen sin ellos, entonces por eso”.

Retoma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente, D. Manuel Garcia Martinez: “La
idea es intentar regularizar los vados de todo el municipio y yo que en esa linea esta
trabajando ya la Concejalia de Infraestructuras. Y en cuando al expediente del que
hablaba Lazaro Garcia Bayon, el expediente de la ampliacion del Ayuntamiento, de la
Casa Consistorial, yo le puedo contestar que.. ;cuando se inicia, en el afio 2007,
aproximadamente?, 2005, bueno pues es un expediente del 2005, han pasado 8 afios,
han pasado varias Corporaciones por el Ayuntamiento; a mi no me consta que nadie
haya solicitado absolutamente nada y si hay algo solicitado y si hay alguna
autorizacion, por parte de esta Alcaldia, pues que se diga”.

Interviene el Secretario Municipal, D. Miguel Hidalgo Garcia para decir: “Se han
dado copias ahora recientemente a peticién de algin miembro de grupos politicos y yo
creo que consta la documentacion que se ha dado, la fecha en que se ha dado y las
diligencias y la documentacion esta custodiada en Vicesecretaria”

Contesta el Sr. Concejal D. Miguel Angel Diez de Celis del Grupo UPyD: “Y yo he
firmado ademés los documentos”

Realiza una nueva intervencion el Sr. Alcalde — Presidente D. Manuel Garcia
Martinez: “Pues que se revise y que se haga una relacion de los expedientes que se
han enviado y que se han dado”.

Turno de intervencion para la Sra. Concejala Dfia. M2 Isabel Pastor Sarandeses
del Grupo PSOE: “Perdona Manuel. Es con relaciéon con la explicacion que has dado
sobre el tema de las mociones que se traen a Pleno, que légicamente, tenemos todo el
derecho legal a presentarlas y es potestad del Alcalde el traerlas o no. Yo creo haber
entendido que es porque son cuestiones de ambito nacional; en concreto el ruego”
seria que por quien proceda o por quien corresponda del Equipo de Gobierno, que las
analice y que las estudie detenidamente porque las dos que hemos presentado en este
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caso, que era la del PLAN PREPARA sobre los 400 euros, es una cuestion de ambito
nacional pero que afecta a personas, mujeres y hombres de este municipio”.

Nuevamente toma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente D. Manuel Garcia
Martinez: “Isabel, te quiero apuntar una cosa; si que en su dia si que lo comentasteis,
pero como ahora se ha renovado...”

Realiza una nueva intervencion la Sra. Concejala DfAa. M2 lIsabel Pastor
Sarandeses del Grupo PSOE para decir: “Si, quiero decirte eso, en ésa. Y luego, en
cuanto al tema del Plan Concertado; el Plan concertado parte de una Ley del afio 1988,
gue posteriormente se fue ampliando por diversos gobiernos tanto del PP como del
PSOE y que en el dltimo afio se han destruido 30 afios de estado de bienestar social en
este pais y el Plan Concertado no es de ambito nacional; el Plan Concertado establece
unas cantidades que luego las Comunidades Auténomas negocian y acuerdan con cada
Corporacion Local, con lo cual afecta a las personas; entonces, que por favor, por
quien proceda, se analicen en profundidad las mociones si afectan o no afectan a
cuestiones municipales, primero por eso, y segundo porque yo creo que una
competencia municipal es que las Concejalas y Concejales de cada Ayuntamiento
envien sugerencias y propuestas, en este caso, al Gobierno Nacional, porque todo es
modificable y todo es revisable; entonces si el Gobierno Nacional recibe sugerencias
pues donde hoy es “a”, a lo mejor se puede modificar “b”, entonces por eso;
simplemente eso, que se analicen en profundidad las mociones porque no es cierto, en
el caso concreto del Plan Concertado, que sea una cuestion de ambito nacional, afecta
a todos los servicios sociales basicos, teleasistencia, ayuda a domicilio, Ley de
Dependencia y demés y eso afecta a personas, no son numeros, son personas,
entonces por favor, ruego que se analicen las mociones detenidamente porque son
cuestiones muy importantes”.

Interviene el Sr. Alcalde — Presidente D. Manuel Garcia Martinez: “;Alguna cosa
mas?”.

Toma la palabra el Sr. Concejal D. Alfonso José Moran Blanco del Grupo 1.U.:
“Si, en el mismo sentido quiero manifestar, que no he insistido hoy en el tema de la
mocion de desahucio por la ausencia del Concejal, el Sr. Mitadiel, por motivos médicos,
pero desde I.U. insistimos, insistimos porque es un tema ademas que habla de las
relaciones de este Ayuntamiento con los Bancos, con las personas a las que
desahucian, insistimos en que cuando esté presente esa mocion se debata; en aquel
momento en la Comision Informativa fue dictaminada esa mocioén, fue dictaminada; se
ha retirado para ser estudiada y yo creo que el tiempo para que se estudie esta bien,
pero yo ruego que por favor, esa mocién que afecta a personas, entre en el préximo
Pleno. Muchas gracias”.

Nuevamente interviene el Sr. Alcalde — Presidente D. Manuel Garcia Martinez
para preguntar: “;Alguna cosa mas?”

Interviene en ese momento la Sra. Concejala Dfia. M2 del Carmen Olaiz Garcia
del Grupo PP: “Yo queria decirle simplemente a Pilar referente a FITUR que
realmente, que a lo mejor si ha sido escaso, probablemente se puede llevar mucho
mas, pero también ten en cuenta que hemos hecho un gran esfuerzo para poder estar
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presentes en FITUR, que nos hemos incorporado al consorcio con sélo tres dias a la
apertura de la feria y que bueno, realmente, o que hemos podido presentar es eso.
Nos han llamado del Consorcio tres dias antes y tampoco hemos tenido tiempo de mas
y ¢realmente existen unas guias medioambientales? Si, las hemos recuperado, las
tenemos, de hecho, pero no habia espacio para llevar todo y, bueno simplemente, yo
he decidido que me gustaba mas la parte que se aportd que esas guias, simplemente
es una cuestion de ideas, a ti a lo mejor te gustan mas las otras”

Contesta la Sra. Concejala Dfia. M2 del Pilar Reguero Saa del Grupo UPL: “Yo
no hubiera llevado esas guias a FITUR nunca. Me parece que ta tienes un escaparate
muy amplio como para ir con ropa, como muy usada, bueno; hay que vestir de largo”

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el presidente levanta la sesion,
siendo las doce horas de dicha fecha, de todo lo cual se levanta la presente
acta, que firmo con el Alcalde, de lo que como secretario certifico.

Ve B
EL ALCALDE, EL SECRETARIO,
Fdo. Manuel Garcia Martinez Fdo. Miguel Hidalgo Garcia
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