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ACTA DE PLENO MUNICIPAL

SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE - 26 DE NOVIEMBRE DE 2019

En Villaquilambre, y siendo las 13:30 horas del dia 26 de noviembre de 2019,
se relinen en el salén de plenos de la Casa Consistorial los siguientes Sres. /Sras.,
todos ellos Concejales del Ayuntamiento de Villaquilambre:

D. MANUEL GARCIA MARTINEZ.- Alcalde — Presidente
- Da. MARIA DEL CARMEN OLAIZ GARCIA.-

- D. JAVIER MARTA FERNANDEZ GARCIA.-

- D. MANUEL RODRIGUEZ ALMUZARA.-

- D. JORGE PEREZ ROBLES.-

- DA, BERTA LLAMAZARES GARCIA.-

- D. MIGUEL ANGEL DIEZ DE CELIS.-

- DA, MERITXELL PRIETO PINTO.-

- D. RUBEN SANCHEZ BELERDA.-

- D2 MARIA TERESA CIMADEVILLA MARTINEZ.-
- D. LAZARO GARCIA BAYON.-

- D. ELEUTERIO GONZALEZ TORIBIO.-

- D. RODRIGO VALLE RODRIGUEZ.-

- D. MARIO VALLADARES NESPRAL.-

- D. JUAN JOSE MORO LOPEZ.-

- DA, RITA MARTA GONZALEZ ALONSO.-

D. RICARDO NORBERTO DE DIOS CASTANO.-

Es objeto de la reunion, la celebracion, en primera convocatoria, de una sesion
extraordinaria y urgente del Pleno Municipal, conforme al orden del dia con que
previamente habia sido convocado.

Actlia como Presidente el Sr. Alcalde, D. MANUEL GARCIA MARTINEZ, y asiste
como Secretario, el que lo es de la Corporacion, D. MIGUEL EUGENIO HIDALGO
GARCIA.
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Excusa su asistencia, por motivos personales, la Sra. Interventora municipal D@ Ana
Maria Garcia Atienza.

Abierto el acto por el Presidente, se procede a tratar el Orden del Dia que consta
en la convocatoria hecha al efecto, siendo estudiados los siguientes asuntos:

RATIFICACION DEL CARACTER URGENTE DE LA SESION.

Por el Secretario municipal se indica que de acuerdo con el dictamen
emitido en las respectivas Comisiones Informativas, de Hacienda y de Régimen
Interior y Personal, y de conformidad con lo manifestado por la Secretaria sin
ninguna observacidon, se considera justificada la urgencia de la sesion y
ratificado en consecuencia el caracter de ésta como tal, con los siguientes
votos:

> En relacién con el primer punto del orden del dia:

(PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 04/2019/01 PARA APROBAR UN CREDIT:O
EXTRAORDINARIO/ SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON REMANENTE DE TESORERIA
PARA GASTOS GENERALES. Y DE ACUERDO DE AMORTIZACION ANTICIPADA DE 901.059,19€ DEL
PRESTAMO ICO):

VOTOS A FAVOR 15: |4 P.p.,
6 P.S.0.E.
1 VIVE VQ;
2 CIUDADANOS,
2 LEONESISTAS por VQ

VOTOS EN CONTRA: 2 { PODEMOS

> En relacion con el segundo punto del orden del dia: (RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO - RPT):

VOTOS A FAVOR 9: [4P.P,,
1 VIVE VQ;
2 CIUDADANOS,
2 LEONESISTAS por VQ
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VOTOS EN CONTRA: 8 | 6 P.S.0.E
2 PODEMOS

Abierto el debate, se producen las siguientes INTERVENCIONES:

> D. JORGE PEREZ ROBLES, Concejal de P.S.0.E.:
https://www.youtube.com/embed/2TQ1v_hKo5M?start=81&end=89

» D. MIGUEL HIDALGO GARCiA, Secretario:
https://www.youtube.com/embed/2TQ1v_hKo5M?start=92&end=118

En su virtud, de conformidad con el art. 43.2.b) de Ley 7/1985
de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local; el art. 79 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales; y demas preceptos legales puedan ser de
aplicacion al caso, el Pleno con los votos indicados anteriormente,
APRUEBA EL CARACTER URGENTE DE LA SESION.

1.- PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 04/2019/01
PARA APROBAR UN CREDITO EXTRAORDINARIO/SUPLEMENTO DE
CREDITO FINANCIADO CON REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES. Y DE ACUERDO DE AMORTIZACION
ANTICIPADA DE 901.059,19€ DEL PRESTAMO ICO.

Se da cuenta del dictamen favorable de la Comision Informativa Especial
de Cuentas y Permanente de Hacienda de fecha 26 de noviembre de 2019,
cuya transcripcion literal es la siguiente:

<< DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA ESPECIAL DE CUENTAS Y PERMANENTE DE HACIENDA;
PATRIMONIO; PLANES MUNICIPALES, PROVINCIALES Y REGIONALES DE OBRAS Y SERVICIOS Y
CONTRATACION, CELEBRADA EN SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE EL DiA 26 DE NOVIEMBRE DE
2019, SOBRE EL SIGUIENTE ASUNTO:

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 332229 YFL1P-YU3N6-ALQ9A F1C8B50CCD3B946E2E3DF724720BA2EOE4A4DC3B) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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I.- PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 04/2019/01 PARA APROBAR UN CREDITO
EXTRAORDINARIO/SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES.

I1.-ACUERDO DE AMORTIZACION ANTICIPADA DE 901.059,19€ DEL PRESTAMO ICO.

Por la Secretaria municipal se da cuenta de la Concejalia de Hacienda, que obra en el expediente
y cuya transcripcion literal es la siguiente:

<<

—)
PROPUESTA DEL CONCEJAL DE HACIENDA
TiTULO:
I MODIFICACION PRESUPUESTARIA 04/2019/01 CREDITO EXTRAORDINARIO/
SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES.

L. ACUERDO DE AMORTIZACION ANTICIPADA DE 901.059,19€ DEL PRESTAMO 1CO POR
IMPORTE

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 332229 YFL1P-YU3N6-ALQ9A F1C8B50CCD3B946E2E3DF724720BA2EOE4A4DC3B) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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A la vista de la Providencia de Alcaldia, se pretende llevar a cabo modificacidn
presupuestaria en el ejercicio en la modalidad de Crédito Extraordinario/ Suplemento de
Crédito por importe de 954.48106€. Con dicha modificacion dota a la partida de
amortizacion de préstamos del crédito necesario para cancelar anticipadamente 901.059,19€
del préstamo ICO.

Visto que de la Liquidacion del Presupuesto de 2018 se deduce un el Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales de 1.912.604,99¢€,

Visto que en el Informe de Intervencion sobre el cumplimiento de estabilidad
presupuestaria en la Liquidacion del Presupuesto de 2018 se refleja una capacidad de
financiacion de 954.481.16€.

Visto que el Informe de Intervencion sobre el destino del superavit presupuestario, de
fecha 27 de junio, concluye que “ la aplicacién obligatoria del articulo 32 de la LOSPF nos
conduce a amortizar deuda financiera por importe de 954.481,16€ o 901.059,19€" y que “ef
cumplimiento del destino obligatorio del superavit presupuestario aplicado a amortizar
anticipadamente deuda pasaria por instrumentar la pertinente modificacion presupuestaria
por Suplemento de credito financiado con Remanente de tesoreria para Gastos Generales
(87000) para dotar el capitulo IX del Presupuesto de Gastos de 2019 y capitulo Il y VI OPA.”

Visto que, a final del ejercicio de 2018, se habian contabilizado en OPAS facturas que
no se habian podido imputar al Presupuesto por importe de 87.775,14€.

Visto que el préstamo ICO, concertado por 4.202.784,45€, tiene hoy un capital
pendiente de amortizacion de 2.701.790.01£ y un tipo de 1,311%.

Visto que con la amortizacidn anticipada de deuda se mejora la situacién econémica
del Ayuntamiento y se minora en un 33% la deuda con el ICO.

Teniendo en cuenta que la competencia para la aprobacion del expediente de
modificacion presupuestaria corresponde al Pleno, de conformidad con lo determinado en la
Base 132 de Ejecucion del Presupuesto y en el articulo 37 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril.

Teniendo en cuenta que el procedimiento aplicable al presente expediente es idéntico
al de aprobacion del Presupuesto ( art.179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.)

Teniendo en cuenta que el préstamo ICO numero 9620.31215737084 fue concertado,
en el afio 2012, por el Pleno de la Corporacidn.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 332229 YFL1P-YU3N6-ALQ9A F1C8B50CCD3B946E2E3DF724720BA2EOE4A4DC3B) generada con la aplicacion informética Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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PROPONGO AL PLENO:

PRIMERO: Aprobar la modificacion presupuestaria 04/2019/01 por un importe de 954.481,06

euros.

PARTIDA DESCRIPCION MODIFICACION
04.011.00 913.00 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 901.059,19
02.153.20 610.10 PLAN ASFALTADO 2017 48.570,37

ARRENDAMIENTO SOLAR PARKING
03.132.01 200.00 4.851,50
VILLAOBISPO
PARTIDA DESCRIPCION CREDITO INICIAL
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS
870.00 954.481,06
GENERALES

SEGUNDO: Acordar la Amortizacion Anticipada del préstamo ICO 9620.31215737084 asi como
Autorizar y Disponer el gasto por importe de 901.059,13€.

No obstante, lo expuesto en este apartado dispositivo segundo, quedara condicionado a la
aprobacidn definitiva de la Modificacion Presupuestaria propuesta y a la autorizacion del ICO
de la amortizacidn anticipada del préstamo.

EL CONCEJAL DE HACIENDA

LAZARO GARCIA BAYON

>>

Leida la propuesta, y debatido el asunto, se introduce la siguiente
observacion:

En el parrafo 6° de los antecedentes donde dice

Visto que el préstamo ICO, concertado por 4.202.784,45€, tiene hoy un capital
pendiente de amortizacion de 2.701.790.01€ y un tipo de 1,311%.

Debe decir:

Visto que el préstamo ICO concertado, tiene pendiente de amortizacion 2.251.491,67€
- 0 la cifra que efectivamente resulte del certificado que la entidad bancaria debe incorporar al

expediente en la fecha de amortizacion.

La Comision Informativa DICTAMINA FAVORABLEMENTE la propuesta con la
citada observacion, siendo el resultado de la votacion el siguiente, de conformidad
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con el texto vigente del art. 93 del Reglamento de Organizacion Municipal (ROM),
segun redaccion dada por el Pleno Municipal en sesion de fecha 2 de noviembre de
2017:

= VOTOS A FAVOR de los Grupos Politicos:

o 2 PARTIDO POPULAR, que computan como 4

e 1 LEONESISTAS POR VILLAQUILAMBRE, que computa como 2

e 1 VIVE VILLAQUILAMBRE, que computa como 1

e 1 CIUDADANOS, que computan como 2

¢ 3 GRUPO SOCIALISTA, que computan como 6.

= TOTAL Votos a favor: 15

= RESERVA DE VOTO de los Grupos Politicos:

¢ 1 PODEMOS VILLAQUILABRE, que computa como 2

= TOTAL Reserva de voto: 2

No obstante, la Corporacidn resolvera lo que estime procedente.

En Villaquilambre,
EL PRESIDENTE DE LA COMISION,

Fdo. Ricardo de Dios Castaiio

>>

Abierto el debate por el Sr. Alcalde, se producen las siguientes
INTERVENCIONES:

> D. LAZARO GARCIA BAYON, Concejal de Leonesistas por Villaquilambre:
https://www.youtube.com/embed/2TQ1v_hKo5M?start=302&end=489

No habiendo mas intervenciones, el Alcalde somete el asunto a
votacion con el siguiente resultado:
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IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO

VOTOS A FAVOR 17: #P.P;

2 LEONESISTAS por Villaquilambre;
1 VIVE Villaquilambre;

2 CIUDADANOS

6 P.S.0O.E.

2 PODEMOS.

VOTOS EN CONTRA: 0

ABSTENCIONES: 0

En su virtud, vistos los preceptos legales mencionados y cuantos
puedan ser de aplicacion al caso, el Pleno por unanimidad, adopta los
siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion presupuestaria 04/2019/01 por un
importe de 954.481,06 euros.

SEGUNDO.- Acordar la Amortizacién Anticipada del préstamo ICO
9620.31215737084, asi como Autorizar y Disponer el gasto por importe de
901.059,19 €.

No obstante, lo expuesto en este apartado dispositivo segundo, quedara
condicionado a la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria propuesta y a
la autorizacién del ICO de la amortizacién anticipada del préstamo.

2.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE (RPT)
APROBADA POR TODOS LOS NEGOCIADORES EN LA MGN DEL DIA 18
DE NOVIEMBRE DE 2019.

Se da cuenta del dictamen de la Comision informativa de Régimen Interior y
Personal que se transcribe a continuacion:

<< DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL,
CELEBRADA EN SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE EL DIA 26 DE NOVIEMBRE DE 2019, SOBRE EL
SIGUIENTE ASUNTO:
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UNICO.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE (RPT) APROBADA POR TODOS LOS NEGOCIADORES
EN LA MGN DEL DiA 18 DE DICIEMBRE DE 2019

Se da cuenta del informe de la Secretaria municipal sobre el asunto de referencia, que
obra en el expediente y cuya transcripcion literal es la siguiente:

<<
INFORME DE LA SECRETARIA MUNICIPAL.

DOCUMENTO DE APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

I.- INTRODUCCION

Las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT) constituyen un instrumento
surgido a partir de la Ley 30/84 (LMRFP), destinado a trasladar una determinada
orientacion de la politica de personal al conjunto de las Administraciones Publicas: Una
estrategia anticorporativista mediante la orientaciéon de la ordenacién de la funcién
publica mas hacia el puesto de trabajo que al cuerpo de pertenencia del funcionario
que lo ocupa.

Sin embargo, la Ley 30/84 no suprimi6 de raiz la estructura corporativa, sino
que la mantuvo parcialmente al prever el ingreso a través de Cuerpos o Escalas.
Puede por ello afirmarse que el sistema vigente mantiene un modelo mixto
corporativo y de empleo. Si bien avanzado hacia este Ultimo al hacer hincapié
en las RPT como-instrumento de ordenacion del personalll.

El disefio se completa con un atributo personal, el grado, que se adquiere por
el desempefio durante un cierto tiempo de puestos de trabajo de determinado nivel,
y que el funcionario consolida aun cuando con posterioridad acceda a puesto de
nivel inferior.

También el esquema de retribuciones se adapta a este disefio,
primando los conceptos correspondientes al grado personal y al puesto
desempeinado sobre los que se derivan del Cuerpo o Escala (unificados segtn el
nivel de titulacion académica requerido para ingresar en cada uno de ellos).

Pese a todo, el desarrollo de un sistema mixto de Cuerpos y puestos de trabajo
ha generado las logicas contradicciones y llevado a confundir en no pocos casos a
unos y a otros a la hora de proveer las necesidades de los servicios e incluso
clasificar los efectivos de la organizacion

Asi, las RPT tienen su sentido ultimo y esencia en definir
pormenorizadamente el contenido, caracteristicas y cometidos de cada puesto
para —en funciéon de ello- poder establecer su forma de provision, Grupo o
Subgrupos a los que se adscribe, requisitos exigidos para su desempefio y
complementos retributivos asignados (Complementos de Destino y Especifico , en
su caso). Para ello es condicion previa la realizacion de un estudio exhaustivo sobre el
perfil de los puestos de trabajo, que determine su necesidad y adecuacion a los fines
de las unidades organicas en los que se encuadran, su nimero y denominacion, sus
cometidos especificos y, en consonancia con lo anterior, los requisitos para su
desempenio y las retribuciones inherentes a los mismo.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 332229 YFL1P-YU3N6-ALQ9A F1C8B50CCD3B946E2E3DF724720BA2EOE4A4DC3B) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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Desde ambas perspectivas de ordenacidon de recursos humanos y expectativas
profesionales del personal (sin olvidar la de indole estrictamente organizativa), las
RPT constituyen la expresion sintética de una serie de decisiones que afectan a
aspectos tan diversos —y a la vez tan estrechamente relacionados- como:

- Estructura organizativa de los servicios.

- Dotaciones de personal necesarias para los distintos niveles organicos.

- Contenido de los puestos de trabajo.

- Requisitos para su desempeiio.

- Forma de cobertura (provision de puestos de trabajo).

- Colectivos que pueden acceder.

- Explicitacion de carreras profesionales.

- Derechos y obligaciones particulares de los titulares de los
puestos (complementos retributivos; formacion necesaria;
incompatibilidad y jornadas especiales, en su caso, etc...).

II.- CONTEXTO NORMATIVO Y DE
ELABORACION DEL DOCUMENTO FIRMADO

1. MARCO NORMATIVO

La nueva redaccion dada al art. 92.1 de la LRBRL por la LRSAL, establece que -los

funcionarios al servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto en esta
Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la

restante legislacion del Estado en materia de funcién publica, asi como por la legislacion
de las Comunidades Auténomas, en los términos del articulo 149.1.18.2 de la
Constitucionl.

La referencia obligada pasa en consecuencia, por recordar en primer orden, por
lo establecido sobre esta materiaen la LRBRL, art. 90.2:

-Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la
legislacion basica sobre funcion publica. Corresponde al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcién de puestos de trabajo tipo y
las condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas basicas de
la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la
promocién de los funcionarios a niveles y grupos superioresi.

Asimismo, el Texto Refundido las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local de 1986, art. 126,4:

—las relaciones de los puestos de trabajo , que tendran en todo caso el
contenido previsto en la legislacion bdsica sobre funcion publica, se
confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abrill

La herramienta designada con el nombre de Relacion de Puestos de
Trabajo aparece por primera vez en el art. 15.1 LMRFP:

10
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«1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado son
el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal,
de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos
para el desempefio de cada puesto...».

Especificamente, el -derogadoll art. 16 LMRFP vino a referirse a las RPT
que debian formar las Corporaciones Locales:

«Las Comunidades Auténomas y la Administracion local formaran también la
relacion de los puestos de trabajo existentes en su organizacion, que debera
incluir, en todo caso, la denominacién, tipo y sistema de provision de
los puestos, las retribuciones complementarias que les correspondan y los
requisitos exigidos para su desempeno.

Estas relaciones de puestos seran
publicas».

Por tanto, la LMRFP dibujé la RPT como el medio técnico necesario para la
ordenacion del personal al servicio de la Administracion gue, obligatoriamente, habia
de establecer la respectiva Corporacién Local con el contenido minimo dispuesto en el
art.16 LMRFP (STS de 20 de octubre de 2008).

En similares términos a la LMRFP, el articulo primero de la Orden de 2 de
diciembre de 1988 dictada por Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la
Secretaria del Gobierno, regulé este instrumento disponiendo que:

«Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracién del Estado son el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal,
de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos
para el desemperfio de cada puesto, asi como sus caracteristicas retributivas».

El Estatuto basico del empleado publico dedica un solo articulo a la
RPT, el articulo 74, sin perjuicio de la derogacidon normativa que realiza sobre los arts.
15,16 y 17 LMRFP.

«Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los
grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, los sistemas de provision 'y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos».

Hay que tener en cuenta, a tenor de lo establecido en el nimero 3 de la
Disp. Final 42 del EBEP, que respecto de los instrumentos de ordenacién del empleo
publico, continGlan en vigor las normas anteriores a la publicacion del Estatuto,
mientras no se dicte la legislacion estatal o autonémica de desarrollo del
Estatuto y sus correspondientes normas reglamentarias siempre que no se
opongan a lo establecido en la misma, en consecuencia, hay que entender que se

mantiene la vigencia de los mencionados arts. 15y 16 LMRFP.

Por tanto, las Administraciones locales han de contemplar
necesariamente en sus organizaciones y sistemas de funcion publica las
RPT, que, en consonancia con su contenido regulador basico, deberan incluir,

11
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en todo caso, la denominacion, tipo y sistema de provision de los puestos,
las retribuciones complementarias que les correspondan y los requisitos
exigidos para su desempeiio.

De igual forma, hemos de tener en cuenta dentro del régimen regulador de las
RPT, el Real Decreto 861/1986, de 18 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local, cuyo
contenido basico es sefialado explicitamente en el mismo, al desarrollar sendos articulos
de la Ley 30/1984, a su vez, declarados basicos. La citada norma reafirma a las RPT,
dentro de cada Corporacion local, como elementos estructurales para la organizacion
y planificacion de su funcidon publica e incidiendo en la valoracion del puesto de
trabajo como catalizador de los conceptos retributivos que deben ser contenidos en
dichas relaciones (complementos de destino y especifico) junto al proceso que ha de
ser llevado a cabo hasta la aprobacion definitiva de aquellas, por lo que su caracter
basico esté fuera de toda duda.

En resumen; en el cuadro siguiente reafirmamos la lista de las Normas y Leyes
de naturaleza basica o supletoria pero que, en cualquier caso, han debido tenerse en
cuenta en la RPT que se somete a aprobacion:

RESUMEN DE NORMATIVA A CONSIDERAR.-

¢ LRBRL

e TR 781/86

e EBEP.

e LMRFP

e LRSAL.

¢ RD 861/1986

¢ OOMM 2-12-88;6-2-89

¢ Leyes administrativas...
e LTAIP.....Transparencia
e LPACAP...Procedimiento.

e LRISP.....Régimen Juridico del Sector Publico

2. MARCO MUNICIPAL DE ELABORACION DE LA RPT.-

Esa tension conceptual; y podriamos decir casi que de comprension de la
naturaleza ordenadora de las RPT; esa lenta pero inexorable aplicacion de las normas
desde la LMRFP; esas constantes actuaciones de aprobacion de las RPT en las distintas
administraciones y Entidades Publicas, también las de la Administraciéon Local; todo ese
vaivén se ha trasladado, sin duda, a nuestro Ayuntamiento en el proceso de elaboracidn

12
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y aprobacion de esta RPT. Desde los primeros intentos de aprobacion de catalogos, que
se llamaron planes de empleo, del afio 1.990-91; pasando por el afio 1.999, el 2.003 o
el 2.006 en que se puso sobre la mesa la primera propuesta de RPT; continuando por
los procesos de valoracion, repaso y analisis de la plantilla abordados desde 2.011, en los
que se entré al detalle de la estructura organica de nuestra administracion municipal, en
la comisidn técnica creada en el ambito de la Mesa General de Negociacion; hasta el
documento y propuesta que ahora se somete a aprobacion.

Pero todos esos intentos han servido para que el documento que ahora se
pretende aprobar adquiera el valor y relevancia que tiene y que , sin duda, va a tener en
nuestra organizacion; pues de todos esos intentos bebe este documento: Tanto en la
estructura organica en dreas, subdreas y servicios que se propone; como en la
consideracion como suficiente del analisis de funciones de cada departamento y de los
puestos que en él se contemplan, que fue realizado durante toda la anterior
legislatura, en diversas reuniones con cada departamento de la MGN constituida
en Comision técnica, con la participacion efectiva del personal adscrito a cada
uno de ellos; y con el resultado que consta en los respectivos documentos a los que,
por supuesto, debe considerarse que se remite el documento que se aprueba cuando
existan dudas en su contenido expreso.

Volveremos mas adelante sobre este aspecto -cuando analicemos la motivacion
del documento que pretende aprobarse y la adecuacién de su contenido al minimo
exigido por las normas reguladoras de las RPT a que nos venimos refiriendo; en
particular de las relativas a la valoracion de los puestos-.

En este contexto; el concejal delegado de personal convoca una MESA GENERAL
DE NEGOCIACION; gue mantiene una reunion preparatoria de su constitucion efectiva
el 18 de septiembre de 2.019; y en la que el concejal delegado hace entrega de una
primera propuesta de estructura organica municipal, como base para la elaboracién de la
RPT, de la que se da traslado a todo el personal y a sus representantes sindicales.

A continuacion, el 7 de octubre de 2.019, en una nueva reunion de la MGN,
tras la constitucion efectiva de ésta y la toma de razdn de la estructura organica
presentada en la anterior reunion y de las alegaciones o sugerencias a la misma que
presentaron diversos funcionarios, se dejoé cerrada y aprobada, por unanimidad de
los representantes sindicales y del representante municipal, la ESTRUCTURA
ORGANICA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE; que sera elevada por la
Concejalia al Alcalde y al Pleno para su aprobacion y tomada como base para la
continuacion de la negociacion y aprobacion de la RPT.

El 15 de octubre, en una nueva reunion de la MGN, tras atender nuevos
escritos de alegaciones o sugerencias a la ESTRUCTURA ORGANICA, se recibié la
propuesta del CONCEJAL DE PERSONAL del DOCUMENTO CON LAS NORMAS
PARA LA ELABORACION DE LA RPT; y el LISTADO/BASE CON LA RELACION
COMPLETA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONEN. Ambos documentos
son incorporados al expediente, recibidos por todos los miembros de la mesa y
trasladados a todo el personal.

Se acuerda que se realice convocatoria de reunion de la MGN para el proximo
dia 29 de octubre de 2.019 a las 11:00 horas, para continuar los trabajos de
elaboracion de la RPT en base a la estructura organica ya aprobada y a la propuesta hoy
entregada por la Concejalia. En esa fecha, nuevamente se analizaron LOS ESCRITOS
Y ALEGACIONES PRESENTADAS A LA PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA
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APROBADA EN LA ANTERIOR REUNIéN, asi como la Relacion de puestos
sometida por el concejal a audiencia y conocimiento, manifestandose por el
concejal que las cuestiones relativas a las funciones concretas de las distintas
areas, servicios, secciones o negociados, se resolveran en la RPT, de
conformidad con la situacién actual, sin que se estime necesario en este
momento abordar el catalogo concreto de todos los puestos de trabajo con las
funciones de cada uno de ellos; en cualquier caso esas funciones deberan responder,
cuando se concluyan los trabajos, distinguiendo entre funciones reservadas y funciones
complementarias o convenientes, quedando con todo ello el concejal comprometido
a pasar un nuevo borrador.

El proceso negociador y de elaboracion de la RPT concluyd en la altima de las
reuniones de la MGN, celebrada en dos sesiones, el 13 y 18 de noviembre, en la
que se adoptaron los siguientes acuerdos:

El Sr. concejal delegado de personal presenta los siguientes documentos que
contienen la PROPUESTA DE NEGOCIACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO. Esos documentos son los siguientes:

O DOCUMENTO CON LAS NORMAS PARA LA ELABORACION DE LA RPT.

O LISTADO/BASE CON LA RELACION COMPLETA DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO QUE SE PROPONEN.-

Se aclaran por el concejal diversas cuestiones y preguntas que se le plantean;
confirmando que cualquier propuesta que se apruebe debera respetar las normas
vigentes;, que la Relacion que se presenta recoge una mezcla entre la
configuracion de los puestos de trabajo actualmente existentes en la organizacion
y la configuracion de todos los puestos una vez aprobada la RPT y realizados, en
su caso, los procesos de provision.

De acuerdo a todo ello; el primer dia de la reunion el Sr. concejal entrega copia
de los documentos a todos los presentes; y el segundo dia se realiza una revision
de las propuestas de ajustes o modificaciones; resultando que se acuerda lo
siguiente:

APROBACION DEFINITIVA DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO, dando por finalizado el proceso negociador con Ilos
representantes sindicales del personal por unanimidad; siendo los
documentos aprobados las NORMAS SOBRE LAS DEFINICIONES DE LOS
PUESTOS EN LA RPT; y el propio DOCUMENTO CON LA RELACION DE
PUESTOS DE TREABAJO (RPT)

Ambos documentos, debidamente firmados por todos los presentes, son
los que se someten directamente a la consideracion del Pleno Municipal y se
analizan en el presente informe

3. NATURALEZA JURIDICA: acto administrativo o
reglamento.
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La naturaleza juridica de las RPT ha sido una cuestion controvertida sobre la
que la jurisprudencia ha mantenido una posicion oscilante. Para poder determinar el
procedimiento de elaboracién y aprobacion de una Relacién de Puestos de Trabajo, lo
primero es determinar la naturaleza juridica de la misma.

La naturaleza juridica de la RPT en la actualidad es la de un acto
administrativo con destinatario plural o indeterminado. Asi lo ha determinado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, a partir de la Sentencia 5 de febrero de 2014 de
la sala de lo Contencioso-Administrativo.

En la disyuntiva entre atribuir a la RPT la naturaleza de acto o de
norma, el TS se decanta en esta nueva doctrina por caracterizarlo como acto y
no como disposicion de caracter general.

Entiende el TS que la RPT no es un acto ordenador, sino un acto ordenado,
mediante el que la Administracion se autoorganiza, ordenando un elemento de
su estructura como es el del personal integrado en ella. Caracterizacién como acto que ya
se aplicaba por la jurisprudencia del TS pero solo en el plano sustantivo y no en el
procesal.

En tal sentido la funcién juridica de la RPT no es la de ser norma de
ordenacion general y abstracta de situaciones futuras, sino la de ser un
acto-condiciéon, mediante el que, al establecer de modo presente y
definitivo el perfil de cada puesto, este opera como condicion y como
supuesto de hecho de la aplicacién al funcionario que en cada momento lo
sirve de la norma rectora de los diversos aspectos del estatuto funcionarial.»

Esta nueva doctrina del TS sobre la consideracién de la RPT como un acto
plirimo ha sido reiterada en numerosas sentencias posteriores como por ejemplo: 25
de febrero de 2014, 24 de marzo de 2014, 7 de abril de 2014, 23 de junio de 2014, 19
de enero de2015, entre otras.

En conclusion, una vez determinado que la RPT es un acto administrativo plarimo
y no una disposicion de caracter general, su elaboracion, aprobacion, validez,
eficacia, impugnabilidad, procedimiento y requisitos para la impugnacion, tanto en
via administrativa como judicial, se regira por la normativa reguladora de los actos
administrativos.

4.- LIMITES QUE DEBE RESPETAR LA RPT EN CUANTO
EXPRESION DE LA POTESTAD ORGANIZATIVA DEL
AYUNTAMIENTO.-

4.1.- Motivacion.

La motivacion constituye un requisito imprescindible en todo acto o disposicion
administrativa, con ella se exteriorizan las razones que sirven de justificacion o
fundamento a la concreta solucién juridica adoptada por la Administracion. Y
este requisito adquiere especial relevancia en las situaciones en que los entes
publicos ejercitan potestades discrecionales —lo que sucede a la hora de confeccionar,
0 en su caso modificar las RPT—, pues ello permite controlar la legalidad de la decision
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clasificadora o de valoracion de los puestos de trabajo. La STSJ del Pais Vasco de 10 de
enero de 2003 se refiere a esta cuestion, y declara que esa motivacion debe tener el
alcance suficiente para que, al menos, puedan ser objeto de fiscalizacidn los siguientes
extremos: a) la concurrencia de los distintos elementos reglados que, en virtud de las
normas aplicables, hubieran sido de observancia preceptiva en el procedimiento de
elaboracién de la RPT; b) la veracidad o suficiencia de los hechos determinantes
que hayan operado como presupuesto de la valoracion técnica efectuada; c) la concreta
aplicacion realizada de los conceptos juridicos indeterminados previstos en la regulacion
legal; d) la ausencia de vicios determinantes de infraccion de valores constitucionales
como arbitrariedad y discriminacion.

Por otro lado, la_motivaciéon debe encontrarse en las propias actuaciones que
concluyen con la aprobacién o modificacién de la RPT, es decir, en el
expediente administrativo que desemboca en el acto final o disposicién gue sanciona o
valida este instrumento de ordenacién del personal. Ya que es alli donde, a través de
una valoracion global, puede constatarse si hay o no fundamento del proceder
administrativo asumido. Por todo ello; tal y como hemos dicho en el apartado anterior, el
documento con la propuesta de la RPT que ahora se somete a aprobacion debe
considerarse completado con la documentacion y trabajos que, sobre el catalogo de los
puestos actuales, sus funciones y valoracion, se han venido realizando desde 2.006; y en
particular durante los ultimos 4 afios.

2.-Negociacion colectiva.-

El articulo 37.1, apartados b) y c), del EBEP dispone que seran objeto
de negociacion las materias relativas a la determinacion y aplicacion de las
retribuciones complementarias, asi como las normas que fijen los criterios
generales de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de
trabajo y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos. A la vista de
dicho precepto legal y dado el contenido de las RPT como instrumento técnico de
ordenacion del personal de las Administraciones Publicas, resulta evidente que tal
instrumento debe ser objeto de negociacion colectiva previamente a su aprobacion. Asi
lo declard la SAN de 5 de marzo de 2009, indicando que aun cuando las RPT son una
clara manifestacion del ejercicio de las potestades organizativas de la Administracion, y
dichas potestades quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion segun
prevé el articulo 37.2 a) del EBEP, en el segundo parrafo se establece que, cuando las
decisiones a adoptar tengan repercusion sobre las condiciones de trabajo, procedera la
negociacion de las mismas con las organizaciones sindicales.

Asi se ha hecho en este Ayuntamiento, como ha quedado justificado en el
apartado correspondiente de este informe.

4.-Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.-

a) Elaboracion: Los trabajos de redaccion de la RPT y valoracion de los puestos
de trabajo serd realizado por los responsables técnicos propios o por una comision
técnica de valoracion designados al efecto o por técnicos externos o consultora a la que
se adjudique la contratacion de dichos servicios. En nuestro caso la comision técnica fue

16

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 332229 YFL1P-YU3N6-ALQ9A F1C8B50CCD3B946E2E3DF724720BA2EOE4A4DC3B) generada con la aplicacion informética Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.




DOCUMENTO IDENTIFICADORES
VQ_Pleno Acta: ACTA PLENO EXTRA y URG 26 NOV
2019

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

Cédigo para validacion: YFL1P-YU3N6-ALQ9A
Pagina 17 de 47

constituida en el dambito de la MGN durante la pasada legislatura; siendo sus trabajos
incorporados a las reuniones mantenidas en la presente legislatura hasta terminar en el
documento aprobado.

Por aplicacion analdgica del art. 126.1 TRRL es necesario el informe o estudio del Jefe
del departamento de personal a instancia de Alcaldia o mediante providencia de la
Delegacion correspondiente. El presente informe cumple perfectamente dicho cometido.

b) Negociacion: Una vez elaborada la RPT y antes de su aprobacion por el drgano
competente, debera ser objeto de la preceptiva negociacion a través de la Mesa General
de negociacion. Asi lo dispone el ya mencionado art. 37 m) del EBEP que incluye entre
las materias de preceptiva negociacion «los criterios generales sobre la
planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a
condiciones de trabajo de los empleados publicos».

c) Propuesta.- Asi se ha hecho por este Ayuntamiento como ha quedado relatado en el
apartado correspondiente de este informe; hasta el punto de que la concejalia delegada
y la Alcaldia ordenan que el documento con la RPT firmado por todas las partes, sea
elevado como propuesta de acuerdo por el departamento de personal para la
aprobacion por el Pleno de la CorporaciénLocal, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de28 noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales -ROF-.

La propuesta de acuerdo de aprobacién de la RPT deberda ser sometido al
dictamen de la Comision Informativa correspondiente.

d) El 6rgano competente, el quorum de aprobacion y los informes preceptivos.

La competencia para la aprobacion de la Relaciones de Puestos de Trabajo en las
Entidades Locales, sera del Pleno del Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 22.2.i) de la LBRL, Las competencias indicadas no pueden ser objeto de
delegacion, de acuerdo con lo dispuesto en el art22.4 y el art 127.2 de la Ley 7/1985,
respectivamente.

Para la aprobacién de la RPT resulta suficiente el voto de la mayoria simple, al no
exigirse especificamente para la valida adopcidon del acuerdo el quérum de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion, segin se desprende de los
apartados 1 y 2 del art. 47LRBRL.

Por el mismo motivo; no es legalmente exigible el informe de la Secretaria e
intervencion, interpretando en sentido contrario el art. 54.1 b) TRRL, siendo, por tanto,
suficiente el informe del departamento de personal; y este es por tanto el valor del
presente informe.

Ahora bien, no podemos olvidar que, de acuerdo con lo establecido en el art. 4.1, 5°
del Decreto 128/2.018, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, se debera recabar el
dictamen de intervencion sobre la procedencia de la implantacion de nuevos Servicios o
la reforma de los existentes a efectos de la evaluacion de la repercusién econémico-
financiera y estabilidad presupuestaria de las respectivas propuestas..

A estos efectos, es preciso hacer constar; y asi se deduce claramente de los documentos

firmados, que la RPT que se propone aprobar no supone variacion alguna de la clasificacion o
valoracion econémica —complementos de destino o especifico- de los puestos actualmente
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ocupados, ni de ninguno de los que pudieran estar dotados en la Plantilla presupuestaria del
presupuesto de 2.019; es por ello que no se considera que exista repercusion econdémica-
financiera de la propuesta de aprobacion de la RPT; ni se producird mientras no se desarrolle
el documento que ahora se propone aprobar, mediante la efectiva inclusion de las plazas de
nueva creacion en la Plantilla presupuestaria. En su virtud, bastara con el informe que ahora
se realiza; sin perjuicio de que el mismo se someta a la revision de la Sra Interventora por si
quisiera realizar alguna otra consideracion.

d) Publicaciéon: Aprobada la RPT, habra de publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, dado el ambito de competencias de las Entidades Locales, al tratarse de
un acto con destinatario plural, como forma de poder ser conocida o notificada a una
pluralidad indeterminada de interesados.

Entendemos que basta el anuncio de su aprobacidon sin necesidad de la
transcripcion de su texto integro.

Al tratarse de un acto administrativo produce efectos desde su aprobacion, si
bien se exige su publicacion, no como requisito de validez, sino para que sean publicas
en el sentido de que puedan ser conocidas por los interesados como aclara la citada STS
26 de mayo de 1998.

Respecto a la necesidad o no de informacion publica o de audiencia a
los interesados, la doctrina mayoritaria considera que no es necesaria la informacion
publica, que es propia de los instrumentos de caracter normativo, y tampoco es
exigible un tramite de audiencia especifico a los interesados, ya que ha tenido lugar a
través de los representantes de los interesados, la junta de Personal y también en la
audiencia personal a todos los empleados municipales que se ha ido realizando de
cada uno de los documentos a medida que se iban realizado.

5 La obligacion de valoracion de puestos de trabajo.

De acuerdo con el art. 90.2 LBRL, «las Corporaciones locales formaran la
relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos
previstos en la legislacion bdsica sobre funcién publica», correspondiendo al Estado
«establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones
de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones
requeridas para su creacion».

Segun lo anterior, y dada la escasa atencion que dedica a esta cuestion el art.
74 del EBEP, para determinar el contenido y estructura de las relaciones de puestos de
trabajo de las Administraciones Locales sirven de guia las indicaciones contenidas, en
primer lugar, en los desarrollos normativos que del EBEP lleven a cabo las Comunidades
Auténomas vy, en defecto de ellos -como ya se ha dicho- el vigente art. 15.1.b) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica, a cuyo
contenido no da mucho mayor desarrollo el art. 2 de la Orden de 2 de diciembre de
1988, sobre relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracion del Estado.

En las normas mencionadas se concibe la relacion de puestos de trabajo como
un instrumento técnico de las Administraciones Publicas para llevar a cabo una
ordenacion racional de sus efectivos de personal en consonancia con las reales
necesidades de los servicios, obligando a un detallado andlisis y estudio de los puestos
de trabajo que son precisos para atenderlos adecuadamente, asi como a la
determinacion de los requisitos objetivos necesarios para su desempefio y acceso a
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los mismos, se entiende todo ello que de acuerdo con las funciones o competencias
propias de cada Administracion.

Igualmente, en todas las normas legales citadas se hace menciéon a que las
RPT, entre su contenido minimo, indicaran las retribuciones complementarias que
correspondan a cada uno de ellos (aquellas que sean fijas y periddicas por el caracter
objetivo del puesto de trabajo).

Para llegar a la determinacidon de éstas es preciso, en todo caso, realizar una
valoracion individualizada de cada uno de los puestos, previa aplicacion de unos
criterios objetivados para la Administracion Local en los arts. 3 y 4 del Real Decreto
861/1986, dejando a la aprobacion del Pleno de la Corporacion, previa valoracion
objetiva y negociacidon con los representantes de los empleados publicos, la asignacion
del nivel que determine el complemento de destino del puesto segln criterios de
especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como la complejidad
territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto; y la
determinacion del complemento especifico, «de los puestos de trabajo», en atencion a
su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad.

Una cosa es que formalmente los distintos elementos, requisitos y funciones
que para cada uno de los puestos se contiene en la RPT se adecuen a las indicaciones
legales, y otra que responda a una correcta efectiva valoracion de cada uno de los
puestos

La necesidad de que en la sustanciacion del procedimiento de elaboraciéon de
una nueva relacion de puestos de trabajo, o de su modificacion, quede acreditado el
estudio y valoracion individualizada de cada puesto, ha sido afirmada, bajo vicio de
nulidad de pleno derecho por la sentencia de 3 de octubre de 2.012, del Tribunal
Supremo.

La cuestion se puso sobre la mesa de las negociaciones y trabajos para la
realizacion de la RPT, aceptandose por todas las partes como valido que la realizacion de
la valoracion individual de cada uno de los puestos actualmente existentes se
corresponde adecuadamente, segun las funciones desarrolladas por cada puesto dentro
de la estructura organizativa, con la valoracion que dichos puestos tienen en la
actualidad, en la medida en que esa valoracion actual esta suficientemente objetivada. A
partir de ahi, los puestos de nueva creacion se valoran por asimilacion o comparacion a
los actualmente existentes.

Ese criterio que es objetivable no puede olvidar el mandato jurisprudencial; en
definitiva, la_valoracién de los puestos realizada en el marco de la elaboracién o
modificacién de una relacion de puestos de trabajo es condicidén necesaria de su validez
juridica, y sblo se cumple cuando se acredita que ha sido efectuada, de forma
individualizada y especifica, para todos y cada uno de los puestos de trabajo mediante la
aplicacion de criterios objetivos previamente establecidos, no siendo suficiente el mero
acuerdo de las partes negociadoras en el Ayuntamiento en una pseudoaplicacion
genéricamente pactada, pues ello quedaria en un mero formalismo justificativo de la
obligacion de negociacion de la relacidon de puestos de trabajo impuesta por los apartados
b) y c) del art. 37 del RDL 5/2.015.

Se incluye por ello como salvaguarda el compromiso de todas las partes de
completar la objetiva valoracion de los puestos tal y como estan en la actualidad con una
mas precisa, individualizada y concreta que contendra tanto el catdlogo de funciones
como la valoracién de todos y cada uno de los puestos de trabajo.
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6. CONTENIDO.

En cuanto al resto del contenido preceptivo que la RPT debe respetar segun el
articulo 74 del EBEP y también el ,16 del LMRFP y las normas de desarrollo de ésta que
ya hemos mencionados - denominacion, grupo de clasificacion, cuerpos o escalas en su
caso a que estén adscritos, sistemas de provision, retribuciones complementarias,
requisitos de desempefio- son cumplidos sobradamente por la RPT que se pretende
aprobar; lo que se acredita con una vision simple de la estructura y de las columnas en
que se desarrolla la definicion y calificacion de cada puesto.

Por todo ello se informa favorablemente la propuesta de aprobacion de la RPT tal
y como ha sido firmada por todas las partes negociadoras en la MGN y como consta en el
expediente.

Es cuanto tengo el honor de informar, segiin mi leal saber y entender; y a salvo
de opinién mejor fundada en derecho.
>>

Leido el informe, se constata que se someten directamente a
aprobacion por el Pleno, los acuerdos adoptados por la Mesa General de
Negociacion de los dias 15 y 18 de noviembre de 2019, en concreto la
aprobacion de los siguientes documentos, que se transcriben literalmente a
continuacion como anexos.

1.- Normas para la Elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo;

2.- Documento con la relacion de los puestos de trabajo (RPT).

La Comision Informativa DICTAMINA FAVORABLEMENTE la propuesta,
siendo el resultado de la votacion el siguiente, de conformidad con el texto
vigente del art. 93 del Reglamento de Organizacion Municipal (ROM), segiin
redaccion dada por el Pleno Municipal en sesion de fecha 2 de noviembre de
2017:

= VOTOS A FAVOR de los Grupos Politicos:
¢ 2 PARTIDO POPULAR, que computan como 4
e 1 LEONESISTAS POR VILLAQUILAMBRE, que computa como 2

e 1 VIVE VILLAQUILAMBRE, que computa como 1
¢ 1 CIUDADANOS, que computan como 2

= TOTAL Votos a favor: 9
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= RESERVA DE VOTO de los Grupos Politicos:

¢ 3 GRUPO SOCIALISTA, que computan como 6
e 1 PODEMOS VILLAQUILABRE, que computa como 2

= TOTAL Reserva de votos: 8

No obstante, la Corporacion resolvera lo que estime procedente.

En Villaquilambre,

EL PRESIDENTE DE LA COMISION,

Fdo. Ricardo de Dios Castafio
(fecha y firma digital al margen)
>>

Abierto el debate por el Sr. Alcalde, SE PRODUCEN LAS
INTERVENCIONES DE LOS CONCEJALES QUE SE INDICAN A
CONTINUACION:

D. JUAN JOSE MORO LOPEZ, Concejal de Podemos:
https://www.youtube.com/embed/2TQ1v_hKo5M?start=681&end=842

>

> D. JORGE PEREZ ROBLES, Concejal de P.S.O.E.:
https://Www.voutube.cgm/embed/ZTOlv hKo5M?start=843&end=1425

» D. LAZARO GARCIA BAYON, Concejal de Leonesistas por Villaquilambre:
https://Www.voutgbe.com/embgd/ZTOlv hKo5M?start=1427&end=2288

> D. JUAN JOSE MORO LOPEZ, Concejal de Podemos:
https://Www.youtube.com/embed/ZTplv hKo5M?start=2296&end=2334

» D. MIGUEL HIDALGO GARCIA, Secretario:

>

>

>

>

https://Www.voutybe.com/embgd/ZTOlv hKo5M?start=2335&end=2537

D. JUAN JOSE MORO LOPEZ, Concejal de Podemos:
https://www.yoqtube.com/embed/ZTOlv hKo5M?start=2540&end=2628

D. JORGE PEREZ ROBLES, Concejal de P.S.O.E.:
https://www.youtube.cgm/embed/ZTOlv hKo5M?start=2629&end=2902

D. LAZARO GARCIA BAYON, Concejal de Leonesistas por Villaquilambre:
https://www.youtube.com/embed/2TQ1v_hKo5M?start=2903&end=3122

D. RICARDO NORBERTO DE DIOS CASTANO, Concejal de VIVE
Villaguilambre: https://www.youtube.com/embed/2TQ1v_hKo5M?start=3125&end=3222

> D. MIGUEL ANGEL DIEZ DE CELIS, Concejal de P.S.O.E.:
https://www.youtube.com/embed/2TQ1v_hKo5M?start=3226&end=3266

21

@
©
o
=
k=1
9
3]
o
-]
c
8
k=1
5]
=
[0
a
<
=
4
o
et
@
o
]
e
9]
£
H
5]
<]
S
i)
3]
<]
k=1
&
E
iy
o
S
&
E
L
£
c
2
o
&
o
o
«
ks
c
<]
5]
]
k=1
o
9]
c
@
=3
o
@
Q
a
<r
<
<
w
o
w
~
<
o)
o
I
N
3
N
~
w
[a)
@
w
~
w
©
I
)
@
@
[a]
Q
Q
=3
n
@
@
]
=
o
<
3
o
prt
b
©
z
o
2
>
a
=1
1
o
>
)
1N
IN]
N
3]
™
T
S
Q
=]
c
e
°
<
]
]
€
9]
£
3
5]
<]
S
o
©
o
@
I
a
£
]
=
9]
5]
©
c
El
o
o
g
]
uw

g
g
Q
£
E
3
o
°
)
17}
o
°
]
g
o
2
£
o
o
54
=
=
o
Kl
]
g
o
2
o
a
e
s
@
[
3
z
o
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>



DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

VQ_Pleno Acta: ACTA PLENO EXTRA y URG 26 NOV
2019

OTROS DATOS

FIRMAS ESTADO

Cédigo para validacion: YFL1P-YU3N6-ALQ9A

Pagina 22 de 47

@
©
o
=
k=1
9
3]
o
-]
c
<
k=1
5]
=
[0
a
<
=
4
o
et
@
o
]
e
9]
£
H
5]
<]
S
i)
3]
<]
k=1
&
E
iy
o
S
&
E
L
£
c
2
o
&
o
o
«
ks
c
<]
5]
]
k=1
o
9]
c
@
=3
o
@
Q
a
<r
<
<
w
o
w
~
<
o)
o
I
N
3
N
~
w
[a)
@
w
~
w
©
I
)
@
@
[a]
Q
Q
=3
n
@
@
]
=
o
<
3
o
prt
b
©
z
o
2
>
a
=1
1
o
>
)
1N
IN]
N
3]
™
T
S
Q
=]
c
e
°
<
]
]
€
9]
£
3
5]
<]
S
o
©
o
@
I
a
£
]
=
9]
5]
]
c
El
o
o
g
]
uw

g
g
Q
£
E
3
o
°
2
@
o
°
]
g
o
2
£
o
o
54
=
=
o
Kl
]
g
o
2
o
a
e
s
@
[
3
z
o
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>

> D. LAZARO GARCIA BAYON, Concejal de Leonesistas por Villaquilambre:
https://www.youtube.com/embed/2TQ1v_hKo5M?start=3262&end=3296

> D. MIGUEL ANGEL DIEZ DE CELIS, Concejal de P.S.O.E.:
https://www.youtube.com/embed/2TQ1v_hKo5M?start=3300&end=3346

> D. MANUEL GARCIA MARTINEZ, Alcalde/Presidente:
https://www.youtube.com/embed/2TQ1v_hKo5M?start=3348&end=3439

El Alcalde considera el asunto suficientemente debatido y lo
somete a votacion con el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR 9: [4P.P,,
1 VIVE VQ;
2 CIUDADANOS,
2 LEONESISTAS por VQ).

VOTOS EN CONTRA: 0

ABSTENCIONES 8: {6 P.S.O.E.
2 PODEMOS.

En su virtud, vistos los preceptos legales mencionados y cuantos
puedan ser de aplicacion al caso, el Pleno con quérum suficiente,
adopta los siguientes ACUERDOS:

Primero.- Aprobar las Normas para la Elaboracion de la Relacidon de Puestos
de Trabajo; y la Relacién de los Puestos de Trabajo (RPT), que se incluyen como
Anexo al presente acuerdo.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, para conocimiento de los interesados.
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ANEXO I

AYUNTAMIENTO
DE VILLAQUILAMBRE

Normas para la
Elaboracion de la Relacion
de Puestos de trabajo

23

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 332229 YFL1P-YU3N6-ALQ9A F1C8B50CCD3B946E2E3DF724720BA2EOE4A4DC3B) generada con la aplicacion informética Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

VQ_Pleno Acta: ACTA PLENO EXTRA y URG 26 NOV

2019
FIRMAS ESTADO

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: YFL1P-YU3N6-ALQ9A

Pagina 24 de 47
. INDICE
g CONCEPTO RPT / DEFINICION RPT...ccuurvecrunssesesssssssssssessssssssnsssseennes 2
=
g CARACTERISTICAS.............. ST S e S 2
<
g DESARROLLO DE LA CONFIGURACION.........cvurverersrsrasnsenssessessacsscssenns 3
8 DENOMINACION Y CADENA NUMERICA/ CODIGO DEL PUESTO DE
5 TRABAJO ..ccvurrirrssneaserussas st snsssssssssssasessessasessasssssssssesssssans G- 3
s GRUPOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL........ccernreeneernerene sy 3
£ ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y A ESCALAS............ 4
E 2
'Lg FORMA DE PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO .....ouvennrenrenes .
‘g COMPLEMENTO DE DESTINO.: NIVEL DEL PUESTO ....ovvunceneeerennnes 5555
F COMPLEMENTO ESPECIFICO ..uovvceenrecreceenes 556
3 .
3 NATURALEZA DEL PUESTO DE TRABAJO i ; 6
s E .
58 COBERTURA Y ADSCRIPCION DE LOS TITULARES Y/O OCUPANTES ....7
)
g8 PROCESOS Y CONTINUIDAD DE ALGUNOS PUESTOS DE TRABAJO .....8
Se REQUISITOS Y MERITOS w.cvvovvresvrsssssssssssssssnsssmsssmsssssessssssseses 8
S
% 3 OTROS wevonreenvessressisesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssseens 8
g5 OBSERVACIONES.....cvvrereeueneressssssssenssssssssssessssssssssssssssssssssssssssesss 9
3e
i
iz
33
Q=
35
85
g2
<z
8% <
is
E
35
8%
i
24
g
£8
o8
gE
58




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

VQ_Pleno Acta: ACTA PLENO EXTRA y URG 26 NOV
2019

OTROS DATOS FIRMAS ESTADO

Cédigo para validacion: YFL1P-YU3N6-ALQ9A
Péagina 25 de 47

CONCEPTO RPT / DEFINICION RPT

Las Administraciones Publicas estructuran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenden, al
menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias.

La Relacién de Puestos de Trabajo constituye una expresion importante de la capacidad
de autoorganizacion reconocida a las Entidades Locales en el art. 4 de la Ley 2/1985 de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en materia de recursos humanos,
que se concreta en la posibilidad de conformar una organizacién de puestos de trabajo
adaptada a sus propias caracteristicas.

La RPT constituye el principal instrumento organizativo de las Administraciones
Publicas, el mas importante de racionalizacion, ordenacion y gestion de personal, pues a
través de ella se plantea el modelo organizacional a nivel de estructura interna,
ordenando y clasificando al personal atendiendo a la realizacion concreta de trabajo a
desarrollar, en contraposicion a la Plantilla, que tiene un ambito mas reducido, en
cuanto que no determina las caracteristicas del puesto, ni requisitos para su ocupacion, y
su propdsito es distinto, predominantemente de ordenacion presupuestaria, y por ello
exenta de la preceptiva negociacion sindical.

Mediante la RPT se planifica, racionaliza y ordena la funcién piblica de la organizacion
y es un instrumento esencial de la politica general de personal al incluir en la misma la
dimension econémica o presupuestaria.

La Relacion de Puestos de Trabajo, RPT, del Ayuntamiento de Villaquilambre es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la racionalizacion y ordenacién de sus
recursos humanos, de acuerdo con las necesidades de los Servicios, y en que se precisan
los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas
retributivas.

CARACTERISTICAS

Son Caracteristicas fundamentales del Puesto de Trabajo contenidas en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Villaquilambre, las siguientes:

1. Aplicacién presupuestaria de Gasto
2. Descripcién de las caracteristicas del puesto de trabajo que comporta la
configuracion de los siguientes elementos:

La denominacion y cadena numérica identificativa del puesto de trabajo.
Grupo de clasificacion del puesto de trabajo.
Adscripcion a Administraciones Publicas y a Cuerpos, Escalas o categorias. - [\

Forma de provision del puesto de trabajo. — /
e =il (]

A cel /]
‘ . .

u/}, b,‘/'
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e Nivel de complemento de destino asignado al puesto de trabajo.
e Complemento especifico asignado al puesto de trabajo

e Vinculo juridico, tipo y dotacion de puesto.

e Cobertura y adscripcion de los titulares y/o ocupantes

¢ Situacién individualizada, en su caso, del puesto de trabajo.

e Requisitos como la experiencia y la formacion especifica

e Observaciones a tener en cuenta.

DESARROLLO DE LA CONFIGURACION

DENOMINACION Y CADENA NUMERICA/ CODIGO DEL PUESTO DE TRABAJO

Cada puesto de trabajo se corresponde con una cadena o serie numérica que permite el
tratamiento de la informacion de los puestos de trabajo y su localizacién e identificacion
de forma automatizada.

La cadena consta de once digitos numéricos:

2 para el 4rea

2 para el subarea

2 para el servicio

e 2 para el negociado
® 4 para el puesto

00.00.00.00.0000

El primero de los cuatros digitos relativos al puesto determina la clase de personal que
puede desempefiarlo:

1000 PERSONAL FUNCIONARIO
2000 PERSONAL LABORAL FIJO
3000 PERSONAL EVENTUAL

Los puestos de trabajo relativos al Personal Eventual no seran objeto de negociacién (su
nombramiento y cese es libre y corresponde al Alcalde)

A continuacion de la cadena numérica se codificaran las denominaciones de los
distintos puestos de trabajo.

GRUPOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Los puestos de trabajo relacionados en la RPT, Gnicamente podran ser cubiertos y
desempefiados por empleados publicos que, previamente, pertenezcan al grupo o
sibgrupo de clasificacion fijado para cada puesto en la RPT.
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A estos efectos, se entiende que existen los grupos o subgrupos de clasificacion
establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, pro el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico,
asi como los grupos profesionales del convenio colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Villaquilambre.

No obstante, en el supuesto de que la descripcion de las caracteristicas del puesto de
trabajo permita la posibilidad de acceso al mismo, a mas de un grupo o subgrupo de
clasificacion, se tendrén en cuenta las siguientes reglas:

o La valoracién presupuestaria del puesto de trabajo dotado presupuestariamente
se efectuara siempre que esté vacante teniendo en cuenta el grupo o subgrupo de
clasificacion superior.

e Las retribuciones bésicas son las que retribuyen al funcionario segin la
adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado subgrupo o grupo de
clasificacion profesional; percibiéndose, en cualquier caso, las retribuciones
complementarias del puesto de trabajo asignadas por la Relacién de Puestos de
Trabajo, en relacion a la tabla retributiva vigente.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y A ESCALAS

Se especificara el tipo de Administracién Publica a la que debe pertenecer el titular y/o
ocupante del puesto. Con cardcter general, dicha Administracion serd la del
Ayuntamiento de Villaquilambre, excepto para aquellos puestos abiertos a la movilidad
del resto de Administraciones Piblicas.

Las claves que se emplearéan seran:

e HN Funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

e AV Ayuntamiento de Villaquilambre

e AP Ayuntamiento de Villaquilambre y otras Administraciones Publicas

e AO No precisa tener detallada la adscripcion a Administraciones Publicas.

Se determinaré el desempefio del puesto de trabajo por funcionarios pertenecientes a
cuerpos o escalas de Administracion General y/o Administracién Especial. Las claves a
utilizar:

e HN Funcionarios con habilitacion de caracter nacional
o AG Administracion General
o AE Administracion Especial

La provision reglamentaria de los puestos de trabajo contenidos en la RPT se efectuard,
cualquiera que sea el procedimiento de provision( concurso de méritos o libre
designacion) entre los funcionarios o personal laboral que pertenezca a los cuerpos,

| escalas, subescalas, clases o categorias sefialados en la Relacion de Puestos de Trabajo,
" para cada uno de ellos.

Se permitira la adscripcion de un puesto a dos o més cuerpos y escalas o categorias
ssionales, cyando las funciones del puesto asi lo requieran o admitan.
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FORMA DE PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Los puestos de trabajo se cubrirdn por concurso de méritos o mediante el sistema de
libre designacion, de acuerdo con lo previsto para cada puesto en la RPT del
Ayuntamiento de Villaquilambre.

El criterio gencral es el concurso de méritos para todos los puestos, siendo considerado
para aquellos que desempefien jefatura o mando el concurso especifico.

La libre designacién quedara circunscrita a los puestos de trabajo que tengan atribuido
este sistema de provision en la RPT cualquiera que sea el nivel asignado al puesto de
trabajo, de conformidad con la legislacion vigente.

Las claves serdn:

CO Concurso ordinario

CE Concurso especifico

LD Libre designacion

LO Libre designacion sin convocatoria publica( Eventual o alta direccion)

Con independencia de la forma de provision que asigne la Relacion de Puestos de
Trabajo a cada puesto de trabajo, el empleado piiblico adscrito a cada uno, sera cesado
por el sistema previsto para la forma de provisién por la que fue nombrado.

Esta se definira en la RPT tendra caricter meramente informativo.

COMPLEMENTO DE DESTINO.: NIVEL DEL PUESTO

Las retribuciones que percibiran los empleados publicos por el desempefio de cualquiera
de los puestos de trabajo que figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo, seran las
reflejadas en la tabla retributiva vigente en cada momento.

Los puestos de trabajo de funcionarios relacionados en la RPT del Ayuntamiento de
Villaquilambre estan clasificados en treinta niveles. La clave a utilizar serda 0O
correspondiente al nivel del puesto.

Todo empleado piiblico que desempefie un puesto de trabajo, percibira el complemento
de destino correspondiente al nivel asignado por esta Relacién de Puestos de Trabajo a
dicho puesto de trabajo, siempre dentro del intervalo de niveles correspondientes.

Lo establecido en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio de la normativa vigente
enmateria de grado personal, carrera y promocion profesional de los empleados
publicos,

Los funcionarios publicos del Ayuntamiento de Villaquilambre tendran derecho
cualquiera que sea el puesto de trabajo al que resulten adscritos, al percibo del
complemento de destino correspondiente a su grado personal si el complemento de
destino asignado por la Relacién de Puesto de Trabajo a dicho puesto de trabajo, es
inferior al de su grado personal consolidado.
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Si durante el tiempo que el empleado publico hubiera desempefiado con cardcter
definitivo un puesto, se hubiese producido modificacion del nivel del mismo como
consecuencia de revalorizaciones de puestos, el tiempo de desempaiio se computard a
efectos de consolidacion del grado con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera
estado clasificado.

El complemento de destino del personal laboral estara codificado por dos digitos:

51 CD correspondiente al Grupo 1
52 CD correspondiente al Grupo 2
53 CD correspondiente al Grupo 3
54 CD correspondiente al Grupo 4
55 CD correspondiente al Grupo 5

COMPLEMENTO ESPECIFICO

Los empleado piiblicos adscritos a cada uno de los puestos de trabajo relacionados en la
RPT, percibiran el complemento especifico asignado a cada puesto de trabajo.

Este complemento retribuye las condiciones particulares de cada puesto de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad
o jerarquia, peligrosidad o penosidad.

El complemento especifico asignado a cada puesto de trabajo relacionado en la RPT
contiene la valoracion y consideracion conjunta de todas las condiciones particulares,
antes mencionadas, que concurren en cada uno de ellos.

La modificaciéon de las condiciones particulares tenida en cuenta en la valoracion
integral de cada puesto de trabajo ya realizada comportar la correspondiente revision
de su cuantia y la modificacion del mismo en la RPT.

NATURALEZA DEL PUESTO DE TRABAJO

Los puestos de trabajo se clasifican atendiendo al personal que los puede desempefiar
en:

e F Personal Funcionario
(P e L Personal Laboral
e E Personal eventual

Los puestos de trabajo que se provean por personas que tengan la condicién de
funicionario de carrera o funcionarios interinos en su caso, les corresponden las
siguientes claves:
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Los puestos de trabajo que se determinan en la RPT como desempefiados por empleados
publicos sujetos a régimen juridico-laboral se les asignaran las siguientes claves:

e LF Laboral fijo

¢ FD Fijos discontinuos

e LN Laboral indefinido no fijo
e LI Laboral interino

Los puestos de trabajo que figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo como
desempefiados por personal eventual les corresponder la siguiente clave:

e EV Personal eventual

Se consideraran puestos singularizados aquellos que por su contenido se diferencian de
los restantes puestos de trabajo. Segin se trate de puestos singularizados o no
singularizados se identificarén con las claves:

e S Puesto singularizado
¢ N Puesto no singularizado

COBERTURA Y ADSCRIPCION DE LOS TITULARES Y/O OCUPANTES

El andlisis de la Relacion de Puestos de Trabajo comprende la definicién de los puestos,
sin contemplar en su publicacién ninguna informacién propia de sus titulares y/o
ocupantes, la cual deberd ser tratada en otros médulos de un sistema integral de gestion

Un puesto de trabajo deberé tener un titular y/o ocupante.
Las claves que se utilizaran son:

e TO el titular del puesto de trabajo se corresponde con el ocupante
e TT el titular del puesto no se corresponda con el ocupante
e OC el ocupante del puesto no se corresponda con el titular

La adscripcion, definitiva o provisional, de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Villaquilambre a los puestos de trabajo incluidos en la RPT se regira por la normativa
vigente en esta materia.

A lo efectos anteriormente sefialados la Relacion de Puestos de Trabajo especificara en
cada uno de ellos la situacion concreta del empleado publico adscrito al mismo, en
atencion a las siguientes situaciones y claves:

“.’» DD corresponde a situacion de destino definitivo al puesto de trabajo

«e  CS corresponde al desempefio provisional

AP corresponde a situacion de adscripcion provisional al puesto de trabajo
MF corresponde a situacion de movilidad funcional al puesto de trabajo
MG comspondc a situacion de movilidad geogréfica al puesto de trabajo

L‘)Jr V
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2 OBSERVACIONES
g
< Se podra utilizar para hacer constar las consideraciones que se consideren precisas
2 siempre que constituyan un elemento esencial para la configuracién y el desempefio del
- puesto, tales como:
= o Jornada especial, diferente a la establecida de forma general para los empleados
o] i
2 publicos.
2 ¢ Conduccion de Vehiculos
= o Residencia en vivienda oficial.
4 e Pernoctar en el Puesto de Trabajo.
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ESTADO

Todas estas claves podran ser cambiadas o modificadas por las utilizadas en el Sistema
Informético de Gestion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Villaquilambre.

PROCESOS Y CONTINUIDAD DE ALGUNOS PUESTOS DE TRABAJO

Se distinguen dos epigrafes, uno recoge el posible proceso al que el puesto estd
sometido y el otro determina la situacion futura del mismo.

Algunos puestos de trabajo se reservaran para procesos de ordenacion y clasificacion de
los empleados publicos con ¢l objeto de solucionar los problemas actuales, asi se
utilizaran las siguientes claves:

PC Proceso extraordinario de consolidacién de empleo
PF Proceso de funcionalizacién de personal laboral fijo
PI Proceso de promocion interna

PE Proceso de estabilizacion

Para la clasificacion de los puestos de trabajo sefialados en la Relacién de Puestos de
Trabajo como a amortizar o a extinguir se utilizaran las siguientes claves:

* AM A amortizar, quedando en esta situacion en el momento en que, por
cualquier motivo, estén vacantes los puestos.

e EX A extinguir, comporta la desaparicién de la competencia funcional de la
Escala, Subescala, Clase o Categoria extinguiéndose también en el momento en
que, por cualquier motivo, queden vacantes los puestos.

REQUISITOS Y MERITOS

La experiencia y la formacion especifica cuando de la naturaleza de las funciones del
puesto de trabajo se deduzca claramente su exigencia, y siempre que la misma, pueda
ser acreditada por nombramientos o certificados, por la posesién de diplomas o titulos
reconocidos por la Administracion sera exigida en las Bases Convocatoria de provision
reglamentaria en los mismos términos que figuren en la Relacién de Puestos de Trabajo.

La titulacién académica especifica se determinara en los puestos de trabajo cuando su
necesidad se deduzca objetivamente de la indole de las funciones a desempefiar o de la
aplicacion de la normativa reglamentaria. Podra figurar con caracter genérico el érea de
titulaciones, en su caso. En puestos bigrupos debe entenderse cuando se contemple
como mérito o requisito una titulacion que ésta serd la exigida para el grupo inferior.

OTROS
¥1 EQ Equivalencia
! e NC Nueva creacion
¢! PR Provisién u OEP
¢ SC Funciones dg superior categoria Ga—
1
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, el presidente levanta la
sesion, siendo las 14:35 horas de dicha fecha, de todo lo cual se
levanta la presente acta—borrador, de lo que como secretario certifico.

ve B
EL ALCALDE, EL SECRETARIO,

Fdo. Manuel Garcia Martinez Fdo. Miguel E. Hidalgo Garcia

(Fecha y firma digital) (Fecha y firma digital)
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