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AYUNTAMIENTO DE Antigua (PALMAS, LAS)

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL
PLENO DE ESTE AYUNTAMIENTO

3 de Mayo de 2017
Hora de celebracion: 09:00 horas

Lugar: Casa Consistorial de Antigua
Tipo de Sesion: ORDINARIO Convocatoria: PRIMERA

Sefores Asistentes:
Alcalde:

D. JUAN JOSE CAZORLA HERNANDEZ
Concejales:

DON GUSTAVO BERRIEL HERNANDEZ

DON JOSE MARIO JORDAN PEREZ

DONA COLUMBA DEL ROSARIO LOPEZ ALBERTO

DONA DEBORAH CAROL EDGINGTON

DON JESUS MIGUEL MONTANEZ MENDEZ

DON FERNANDO MANUEL ESTUPINAN HERNANDEZ

DON MATIAS FIDEL PENA GARCIA

D. HUGO FLAVIO ESTEVEZ BARBUZANO

DONA IDAIRA MARIA DOMINGUEZ MORALES

DON MANUEL JESUS HERNANDEZ CABRERA

DON TAISHET FUENTES GUTIERREZ

DONA M?. MONTSERRAT ABEJEZ MARTIN

DON JUAN BARTOLOME CABRERA PENA

DON AGUSTIN GUILLERMO RODRIGUEZ CABRERA
Secretario General:

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ MARTINEZ S

Ausentes: \-/

Excusan asistencia:

D? NURIA MARGARITA RODRIGUEZ MARTIN
D. NESTOR CABRERA GONZALEZ

En Antigua, a 3 de mayo de 2017, siendo las 9:05 horas y bajo la
presidencia del Sr. Alcalde, D. JUAN JOSE CAZORLA HERNANDEZ, se >
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reinen en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial los Sres. Concejales
que al encabezado se expresan.

Declarado abierto el acto por el Sr. Alcalde, se procedié a tratar el
precitado asunto, que figura en la convocatoria:

1°.- APROBACION DE ACTAS ANTERIORES, S| PROCEDE.

Se trae para su aprobacion, los borradores de actas anteriores de la
sesion ordinaria de fecha 24 de febrero de 2017 y de la sesion extraordinaria
de fecha 20 de abril de 2017.

D. Taishet Fuentes manifiesta que en la pentltima pagina del acta de 24
de febrero, ruegos y preguntas, en relacion a la pregunta formulada al concejal
de deportes, intervino también el concejal de obras y servicios D. Matias Fidel
Pefa indicando que tampoco conocia el tema o cuestion, y pide que asi se
haga constar.

Formulada por el Sr. Alcalde la pregunta de si algiin otro miembro de la
Corporacion desea formular alguna observacién a los citados borradores y no
produciéndose intervencion alguna, se somete a votacion los borradores de las
actas indicadas, resultando aprobadas por la unanimidad de los miembros
presentes en la sesion con la correccion indicada.

- PROPUESTA DE RESOLUCION EMITIDA POR LA ASESORIA
JURIDICA MUNICIPAL DE FECHA 28.02.2017, TOMAR CONOCIMIENTO DE
LA SENTENCIA DEL PROCEDIMIENTO 217/2015.

Por el Sr. Alcalde Presidente, se da cuenta al Ayuntamiento Pléno del
dictamen favorable de la Comisi6n Informativa de Asuntos Plenarios/de fecha |
20 de abril de 2017, de la propuesta resolucion emitida por la Asesgra Jundlca |
municipal de fecha 28.02.17, siendo su tenor literal el siguiente:

‘INFORME f \/

l.- Con fecha 23 de enero de 2017 ha sido dictada la| sentencia del—_
Tribunal Superior de Justicia de Canarias mediante la que se estima el recurso -

de apelacion interpuesto por la representacién procesal de la—Junta—de
Compensacion Caleta Blanca, contra la sentencia desestimatoria del recurso
contencioso administrativo frente al acuerdo plenario, de 2 de febrero de 2012,
por el que, a su vez, se acordaba disolver la Junta de Compensacion Caleta
Blanca por imposibilidad manifiesta de cumplimiento de su objeto.

ll.- De conformidad con lo establecido en el articulo 103.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa las partes
estan obligadas a cumplir las sentencias en la forma y términos que en estas
se consignen.
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lll.- Es competente el Ayuntamiento-Pleno para la adopcion del presente
acuerdo en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de la legislacion expuesta, se formula la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

1°.- Tomar conocimiento de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias de 23 de enero de 2017 mediante la que se estima el recurso de
apelacion interpuesto por la representacion procesal de la Junta de
Compensacion Caleta Blanca, contra la sentencia desestimatoria del recurso
contencioso administrativo frente al acuerdo plenario, de 2 de febrero de 2012,
por el que se acordaba disolver la Junta de Compensacion Caleta Blanca por
imposibilidad manifiesta de cumplimiento de su objeto, declarando por tanto
dicho acuerdo plenario nulo de pleno derecho.

2°.- Dar traslado del presente acuerdo al Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, a la Junta de Compensacion Caleta Blanca, asi como a la oficina
técnica municipal, Tesoreria y Recaudacion para su conocimiento y efectos
oportunos.

Es todo cuanto tengo a bien informar.

En Antigua, a 28 de febrero de 2017."

Concedida la palabra por la Presidencia, y no producién
intervencion alguna, los miembros presentes en la sesidn que en su
superan la mayoria absoluta del niumero legal de miembros de la Cor
por unanimidad acuerdan:

1°.- Tomar conocimiento de la sentencia del Tribunal Superiof de Justicia
de Canarias de 23 de enero de 2017 mediante la que se estima ell recurso de
apelacion interpuesto por la representacion procesal de la‘\Junta de
Compensacion Caleta Blanca, contra la sentencia desestimatoria de
contencioso administrativo frente al acuerdo plenario, de 2 de febrero de 2012,
por el que se acordaba disolver la Junta de Compensacién Caleta Blanca por
imposibilidad manifiesta de cumplimiento de su objeto, declarando por tanto
dicho acuerdo plenario nulo de pleno derecho.

2°.- Dar traslado del presente acuerdo al Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, a la Junta de Compensacion Caleta Blanca, asi como a la oficina
técnica municipal para su conocimiento y efectos oportunos.

3°.- PROPUESTA DE RESOLUCION EMITIDA POR LA ASESORIA
JURIDICA MUNICIPAL DE FECHA 06.04.2017, TOMAR CONOCIMIENTO DE
LA SENTENCIA DEL PROCEDIMIENTO 200/2016.
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Por el Sr. Alcalde Presidente, se da cuenta al Ayuntamiento Pleno del
dictamen favorable de la Comision Informativa de Asuntos Plenarios de fecha
20 de abril de 2017, de la propuesta de resolucion emitida por la Asesora
Juridica municipal de fecha 06.04.17, siendo su tenor literal el siguiente:

“INFORME

l.- Con fecha 3 de abril de 2017 ha sido dictada la sentencia del Juzgado
de lo Contencioso Administrativo nimero 4 de Las Palmas, mediante la que se
estima parcialmente la demanda interpuesta por D. Nicolas Pefia Rodriguez,
contra el decreto 536 de 27 de abril de 2016 de la Concejala Delegada de
Servicios Sociales, por el gue se denegaba el servicio de ayuda a domicilio.

ll.- De conformidad con lo establecido en el articulo 103.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa las partes
estan obligadas a cumplir las sentencias en la forma y terminos que en estas
Se consignen.

lil.- Es competente el Ayuntamiento-Pleno para la adopcion del presente
acuerdo en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Regimen Local.

En virtud de la legislacion expuesta, se formula la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

12.- Tomar conocimiento de la sentencia del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo nimero 4 de Las Palmas de fecha 29 de marzo de 2017,
mediante la que se estima parcialmente la demanda interpuesta por D. Nicolas
Pefia Rodriguez, contra el decreto 536 de 27 de abril de 2016 de la Concejala
Delegada de Servicios Sociales, debiéndose dar estricto cumplimiento a lo
ordenado en ella.

2°- Dar traslado del presente acuerdo al Juzgado de lo Conte
Administrativo nimero 4 de Las Palmas, a D. Nicolas Pefha Rodrig
como al Departamento de Servicios Sociales municipal, para su conoci
efectos oportunos.
Es todo cuanto tengo a bien informar. il
En Antigua, a 6 de abril de 2017." CI,L;;
e

Concedida la palabra por la Presidencia, y no produciéndose
intervencion alguna, los miembros presentes en la sesion que en su conjunto
superan la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion,
por unanimidad acuerdan:

1°.- Tomar conocimiento de la sentencia del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo nimero 4 de Las Palmas de fecha 29 de marzo de 2017,
mediante la que se estima parcialmente la demanda interpuesta por D. Nicolas
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Penia Rodriguez, contra el decreto 536 de 27 de abril de 2016 de la Concejala
Delegada de Servicios Sociales, debiéndose dar estricto cumplimiento a lo
ordenado en ella.

2°.- Dar traslado del presente acuerdo al Juzgado de lo Contencioso
Administrativo nimero 4 de Las Palmas, a D. Nicolds Pefia Rodriguez asi
como al Departamento de Servicios Sociales municipal, para su conocimiento y
efectos oportunos.

4°.- NOMBRAMIENTO DE JUEZ DE PAZ TITULAR, Y SUSTITUTO,
DEL JUZGADO DE PAZ DE ANTIGUA.

Por el Sr. Alcalde Presidente, se da cuenta al Ayuntamiento Pleno del
dictamen favorable de la Comisién Informativa de Asuntos Plenarios de fecha
20 de abril de 2017, del expediente por el que se propone nombrar Juez de Paz
titular, y sustituto del Juzgado de Paz de Antigua.

Dada cuenta del certificado emitido por el Sr. Secretario D. Miguel A.
Rodriguez Martinez de fecha 03 de marzo de 2017, cuyo tenor literal es el
siguiente:

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ MARTINEY, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA (LLAS PALMAS).

CERTIFICA: Que por la Funcionaria Auxiliar del Registro de Entrada, con fecha 03
de marzo de 2017, se he emitido informe, que copiado literalmente dice:

“YURENA G, MENAS HERNANDEZ. funcionaris auxilisr administrative del Registro
General del Ayvuntamiento de Antigoa, inforoma gque con fecha @ de febrere de 2017, se ha
abierto ¢l plazo de exposicién pablice del acuerdo por ¢l gue se convoea PLAZA DE JUEZ
E PAZ, TITULAR % SUSTITUTO finalizando dicho periodo el 02 de marzo de 2007,
habiéndose presentado en esle Registro General las siguicnles proposicionas:

REG. FECHA | LICITANTE OBSERVACION
ENTRADA
0617 Z2T.12.16 HERRERA SAMCHEEZ NICOLAS FUERA DE PLAZO
R.
1.425 17.02.17 | DIAZ TAMAYO YASMINA E. T
1.475 21.02.17 | GARCIA RODRIGUEZ ANTONIO
E.

LA FURCIONARIA
=

o |

Yourezina OiL IH ciias Hernbrde:"
i
\

L A
Y opara que asi conste ¥ surta efectos donde proceda, s expide la presente en Antigua
u 03 do mareo de dos mil diecisiéfe,
EL :n:;,l.{"ﬂ LDE ACCTAL

=tave Berriel Hermandes
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Concedida la palabra por la Presidencia, y no produciéndose
intervencion alguna, los miembros presentes en la sesidn que en su conjunto
superan la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion,
por unanimidad acuerdan:

Primero.- Proponer al TSJ de Canarias el nombramiento del Sr. D.
Antonio Felipe Garcia Rodriguez como Juez de Paz titular, y al Sr. Nicolas R.
Herrera Sanchez como Juez de Paz suplente.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a los interesados, asi
como al Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

5°%- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DE FESTEJOS DE FECHA
28.03.17 PARA ASIGNAR LOS FESTIVOS LOCALES PARA EL EJERCICIO
2018.

Por el Sr. Alcalde Presidente, se da cuenta al Ayuntamiento Pleno del
dictamen favorable de la Comision Informativa de Asuntos Plenarics de fecha
20 de abril de 2017, de la propuesta del Sr. Concejal de Festejos de fecha
28.03.17, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DE FESTEJOS PARA ASIGNAR LOS
FESTIVOS LOCALES PARA EL EJERCICIO 2018.

Visto que D. José Miguel Gonzalez Hernandez Director General de Trabajo,
mediante escrito con R.E. n° 1.543 de fecha 22 de febrero de 2017, solicita se
comunique los festivos locales del afic 2018, esta Concefalia, en uso de las
atribuciones conferidas por la normaltiva legal, propone al Pleno la adopcion del
siguiente Acuerdo:

Primero.- Aprobar la designacién de los festivos locales para el ejercitio de
2017 y que son los que a continuacion se relacionan:

« Dia 5 de febrero de 2018, Carnavales /
« Dia 8 de septiembre de 2018, Fiesta Nuestra Sra. De Am‘f#ua

Segundo.-  Dar fraslado del presente acuerdo a la Direccicn bener&f de
Trabajo, Conseferfa de Empleo, Industria y Comercio, del Gobierno de Gé{}aﬁas, asi |
como al departamento de personal del Ayuntamiento de Antigua, para su cﬂnqgfmiggo- et
y efectos oportunos. -

Antigua, a 28 de marzo de 2017

Concedida la palabra por la Presidencia, y no produciéndose
intervencion alguna, los miembros presentes en la sesion que en su conjunto
superan la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion,
por unanimidad acuerdan:
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Primero.- Aprobar la designacion de los festivos locales para el ejercicio
de 2017 y que son los que a continuacion se relacionan:

« Dia5 de febrero de 2018, Carnavales
¢ Dia 8 de septiembre de 2018, Fiesta Nuestra Sra. De Antigua

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a la Direccion General
de Trabajo, Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, del Gobierno de
Canarias, asi como al departamento de personal del Ayuntamiento de Antigua,
para su conocimiento y efectos oportunos.

6°.- APROBAR PROPUESTA DE ALCALDIA DE FECHA 18.04.17
RELATIVA A VARIAS PROPUESTAS APROBADAS POR LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Por el Sr. Alcalde Presidente, se da cuenta al Ayuntamiento Pleno del
dictamen favorable de Comision Informativa de Economia y Hacienda, y
Especial de Cuentas, de fecha 25 de abril de 2017, de la propuesta emitida por
el Sr. Alcalde Presidente de fecha 18 de abril de 2017, en relacion a diversos
acuerdos adoptados por la Mesa General de Negociacion del Personal
Funcionario y Laboral de este Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA PARA SU APROBACION POR EL PLENO DE
VARIAS PROPUESTAS APROBADAS POR LA MESA GENERAL D.
NEGOCIACION DEL PESONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE
AYUNTAMIENTO-

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO: PERMANENCIA
CONSOLIDACION

Habida cuenta de la excepcional situacién del personal laboral indefinido no
fifo, que no es ofra que la precariedad de larga duracion del mismo a gesar de estar
realizando funciones principales y a fin de buscar una solucién que ponga fin a la
misma, y habiendo sido oido el comité de empresa, y alcanzado el oportuno acuerdo
en tal sentido, como garantia de "permanencia” del personal laboral indafinido no I@/
del Ayuntamiento de Antigua: et

SE PROPONE AL PLENO:

En el marco legislative actual que no permite, por un lado, el incremento
generalizado del capitulo 1 que corresponderia a la creacion de puestos y plazas de
personal laboral fijo mediante la modificacién de la R.P.T. y de la plantilla de personal,
v tampoco, por otro lado, la convocatoria de los oportunos procesos selectivos para
cubrir aquellas, siendo reiteradas la impugnacion de todos los procesos selectivos
convocados en situaciones similares por parte del Gobierno de Canarios y/o
Delegacion del Gobierno.
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Atendiendo a que fampoco se da las condiciones previstas en la legislacién
vigente para la extincién de dicha sifuacién excepcional y no es en absoluto voluntad
ni intencion de esta corporacion actuar en esa linea.

Se propone acordar:

Primero.- Que el personal laboral indefinido no fijo permanecera en su
puesto en una situacion de a extinguir, de tal forma que no estara obligado a participar
en ninguna convocatoria, ya que en tal sentido, su puesto no esta reflejado ni se
reflefara enla R.P.T. del Ayuntamiento de Anligua.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, aquel personal que lo
desee, en su caso, podra participar en el proceso de consolidacion de empleo a
personal laboral fijo o funcionario de carrera que se convogue en su momento, si la
nueva legislacion lo habilita y, en consecuencia, puede incorporarse en fa
correspondiente R.P.T y plantilla el puesto y la plaza necesario.

El contenido de este acuerdo un vez aprobado, formara parte del texto del
convenio colectivo def cuadro laboral del Ayuntamiento de Antigua.”

COMPLEMENTO DESTINO POLICIA LOCAL

El estudio de la FECAM sobre las retribuciones de la policfa local en Canarias,
recoge que el dato facilitado por este Ayuntamiento en el Complemento de Destino
marca el minimo de toda Canarias, al igual que existen diferencias cuando algtin
funcionario se incorpora a este Ayuntamiento mediante comisicn de servicio, creando
en estos casos agravio comparativo retributivo, por lo que se hace necesario una
actualizacion de dicho complemento de destino de los distintos puestos de la policia
local de este Ayuntamiento, para ajustar refributivamente dicho complemento a |
realidad del puesto, recogiéndose en el siguiente cuadro progresivo en el tiempo:

A PARTIR 01072017 APARTIR 01/07/2018 A PARTIR 01/07/2
Subinspector (16) 18 20 24 /
Oficial {14} 16 18 20
Agente {14) 16 17 19

A de tenerse presente que dicha ecuacion encaja dentro de los limiles establecidos
por la legislacidn vigente para la adecuacion retributiva actual de determinados
puestos de trabajo, mereciendo especial consideracién en dicha legislacion las
cuestiones relativas a los puestos de los cuerpos y fuerzas de seguridad.

Por todo lo presente se propone acordar:

2.- Maodificar la relacién de puestos de frabajo para la adecuacion de los niveles de
complemento de destinos de la Policia Local conforme a la tabla que a continuacién se

inserta:
A PARTIR 01/07/2017 A PARTIR 01/07/2018 A PARTIR 01/07/2019

Subinspector (16) 18 20 24
Oficial (14) 16 18 20
Agente {14) 16 17 149

HABILITACION DE PUESTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVOS

Visto que la Ley 48/2015, de 29 de octubre (BOE del 30), de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016, impone restricciones de incremento salarial
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del personal de las Administraciones Publicas, pero no deja de prever circunstancias
extraordinarias gue permitan unas subidas concretas, tal y como menciona el art. 19
"lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracler singular y excepcional, resulfen
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacidn del ntimero
de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo®, siendo la tasa de reposicion cero, salvo en contadas
excepciones.

Vista fla actual plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento (3
administrativos, 11 aux. administrativos y 1 aux. administrativo vacante). La realidad
del trabajo administrativo diario que se realiza en el Ayuntamiento para el
funcionamiento de los servicios esenciales del mismo, es que desde hace tiempo que
las auxiliares administrativas funcionarias de este Ayuntamiento estan realizando las
tareas propias de puestos reservados a plazas de Administrativo, con la consiguiente
responsabilidad y dptimos resultados en la consecucién de las tareas.

Por todo lo dicho, y vista las funciones realizadas por las Funcionarias
Auxiliares Adminisirativas de este Ayuntamiento se propone adecuar la relaciéon de
puestos de trabajo mediante la creacion de puestos reservados a personal de la sub-
escala administrativa en los términos del (art. 59.1 ¢) Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias).

A tales puestos de trabajo corresponderd las funciones y tareas de tramitacion
de procedimientos, con las responsabifidad inherentes a dichas tareas y, atendiendo a
los limites que la legislacion vigente establece para el incremento de la masa salarial,
dichos puestos han de disefarse de manera homogénea en cuanto a la carga de
responsabilidad, conocimiento y dedicacion para que puedan asumir toda la carga de
trabajo correspondiente de manera equilibrada.

Una vez creados dichos puestos en la R.P.T., se procedera, de acuerdo copia
legislacién vigente, a la adscripcion provisional, mediante el oportuno concurso,
Auxiliares Administrativas a los cifados puestos, con las consiguientes
contributivas en materia de refribuciones complementarias.

Por todo lo expuesto propone acordar:

de procedimientos, con las responsabilidad inherentes a dichas tareas y, atendiendo.a—
los limites que la legisfacion vigente establece para el incremento de la masa salarial,
dichos puestos han de disefiarse de manera homogeniza en cuanto a la carga de
responsabilidad, conocimiento y dedicacion para que puedan asumir toda la carga de
trabajo correspondiente de manera equilibrada.

Una vez creados dichos puestos en la R.P.T., se procedera, de acuerdo con la
legislacion vigente, a la adscripcion provisional, mediante el oporfuno concurso, de las
Auxiliares Administrativas a los citados puestos, con las consiguientes ventajas
contributivas en materia de retribuciones complementarias.

En Antigua a 18 de abril de 2017 .lﬂb
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A continuacién interviene el Sr. Alcalde Presidente quien formula la siguiente
enmienda a la indicada propuesta en relacion al complemento de destino asignado a
los agentes de la policia local en los siguientes términos:

Establecer el complemento de destino, asignado a los Agentes a partir del 1 de
julio de 2018, en 18, en lugar de 17 indicado en la propuesta.

Interviene nuevamente el Sr. alcalde para poner de manifiesto que no se
acredita el cumplimiento del acuerdo establecido con la Mesa General de
negociacion, referido a que previamente se haya oido a todo el personal laboral
indefinidoc no fijo y aceptado éste la propuesta y hayan prestado su
conformidad, por lo que se quedara ese apartado sobre la mesa hasta que se
haya dado cumplimiento al citado compromiso. En lo que respecta al colectivo
de la Policia Local, aun cuando el documento aportado tiene fecha anterior, D.
Manuel de Jesis Hernandez Cabrera manifiesta que le consta de manera
cierta la conformidad de la totalidad de la plantilla de la Policia Local sobre el
acuerdo propuesto y que el tema de la fecha serd un mero error material, por lo
que podia adoptarse el acuerdo

Concedida la palabra por la Presidencia, y no produciéndose
intervencion alguna, los miembros presentes en la sesion que en su conjunto
superan la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion,
por unanimidad acuerdan aprobar la propuesta de la alcaldia exclusivamente
en lo referido al complemento de la Policia Local y el personal Administrativo.

7.- PROPUESTA EMITIDA POR EL SECRETARIO GENERAL DE
FECHA 18.04.17 EN RELACION AL DESISTIMIENTO DE SOLICITUDE
FORMULADA POR LA ENTIDAD HERMANOS SANTANA CAZORLA 5.E.U.

Especial de Cuentas, de fecha 25 de abril de 2017, en relacion al desistimiento
de las solicitudes formuladas por la entidad Hermanos Santana Cazorla, S.L.U., &
mediante escrito con registro de entrada n® 3.063, de fecha 7 de abril de 2017
cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME DE SECRETARIA

Por el Sr. Alcalde Fresidente se solicita verbalmente informe en relacion con
el escrito presentado por D. Juan Carlos Lozano Medina y D. Manuel Santana Cazorla,
con R.E. 3.063 de 17 de abril de 2017, pasando a emitirse dicho informe en los
siguientes términos.

En dicho escrito se formulan consideraciones de diverso tipo, debiendo
seflalar que las contenidas en los apartados primero a cuarto hacen referencia a
vicisifudes en la ejecucidn del contrato y el correspondiente abono del precio del
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mismo, pero que tal y como sefialan los propios firmantes, son cuestiones objelo de
controversia en sede jurisdiccional, debiendo estarse, por lo tanto al fallo que resulfe
del procedimiento correspondiente.

En el apartado quinto se pone en conocimiento de este Ayuntamiento que es
intencién del contratista cesar en la prestacién del servicio a partir del dia 8 de mayo
de 2017, supeditando tal cese al abono de la cantidad de 1.990.458,77€, IGIC excluido
asi como los intereses de demora en su caso devengados, y la indemnizacion
correspondiente segun la Ley 15/2010, de 5 de julio, de Modificacion de la Ley 3/2014,
de 29 de diciembre. Tales canlidades se corresponderian con lo que en los citados
apartados uno a cuatro consideran los firmantes como pertinente para su abono al
contratista, senalando que el anunciado cese serla consecuencia del incumplimiento
de la Administracion en el pago de las cantidades indicadas.

Ademas de ello sorprendentemente solicitan la Resolucién del contrato
suscrito con fecha 9 de marzo de 2010, enfre Ayuntamiento y Hermanos Santana
Cazorla, S.L.U., de conformidad con diversos preceptos legales.

Respecto de lo expuesto ha de manifestarse que el conirato denominado
Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos y Limpieza Viaria y Dependencias
Municipales, adjudicado a la empresa Hermanos Santana Cazorla, S.L.U, ya ha sido
resuelto por acuerdo del Pleno de la corporacion adoptado en sesién de 1 de junio de
2016 y, por lo tanto, no cabe una segunda resolucion del confrafo, puesto que no se
puede resolver un confrato que ya esta resuelto, por mucho gue ahora se invogquen
causas de resolucién diferentes.

Ademnas de lo expuesto, sefialar que por acuerdo del pleno de la corporacion
de 9 de agosto de 2016 se desestimaron las alegaciones efectuadas por el contratista
en el recurso de reposicion interpuesto contra aguel acuerdo, desestimacion que ha
sido objeto de impugnacion en sede Contencioso Administrativa por el contratista.

Debe hacerse también referencia a que ha de desestimarse la comunicacion
de cese en la prestacion del servicio puesto que en el mencionado acuerdo del Pleno
de 1 de junio de 20186, en su apartado cuarto, se establecié la obligacion de continuar,
con la prestacion del servicio por parte de la entidad contratista, en los mismgs
términos que los establecidos en el contrato vigente hasfa ese momento, hasta qug se
realice una nueva adjudicacion del contrato, y ademas de ello ef 9 de agosto de 2016,
en el también cifado acuerdo plenario, se denegd la solicitud de suspensién def
acuerdo recurrido formulada por el coniratista y expresamente se reiterd la obligacién
de este, de continuar con la prestacion del servicio por parte de la entidad coniratista
en los mismos érminos que los establecidos en el conirato vigente hasta gue se
realice una nueva adjudicacion del contrato. La mencionada obligacion de continuar
con la prestacidn del servicio se mantiene vigente puesto que no ha sido objeto de
suspension ni en via administrativa ni en via jurisdiccional y por lo tanfo, constituye
una obligacion del contratista.

No obstante lo expuesto, es evidente que no puede mantenerse de forma
indefinida tal obligacién del coniralista, que ha venido modulada y demorada por la
circunstancia de que habiendo sido solicitadas aquellas medidas cautelares de
suspension del acuerdo de resolucién del confrato, no podia promoverse la nueva
licitacidn ante la incertidumbre de que se suspendiese la eficacia de la resolucién del
confrato y por lo tanto, el actual contratista continuase siéndolo durante los proximos
afios hasta que recayese un pronunciamiento judicial firme. Una vez denegadas tales
medidas cautelares debe tramitarse sin demora la nueva licitacion respecto de la cual,
segun indica la concejalia correspondiente, ya se dispone de los borradores para la
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correspondiente licitacion de sendos contratos de servicios diferenciados para limpieza
viaria por un lado y recogida de residuos urbanos por ofra, atendiendo a las
modificaciones operadas frufo del efecto directo de las Directivas en materia de
contratacion y la falta de transposicion en tiempo por parte del Reino de Esparia.

Frente a lo expuesto en el aparfado anterior no puede esgrimir el coniratista la
exigencia del abono de cantidad alguna, por mucho que la califigue de injustamente
refenida puesto que tales refenciones, deducciones, o denegacion de abono, seguin
corresponda, han sido debidamente framitadas y resueltas en el tiempo
correspondiente y constituyen actos bien consentidos, bien firmes, bien impugnados,
en sede administrativa o jurisdiccional, ajenos fotalmenite a la obligacion de continuar
con la prestacion del servicio respetando los términos del contrato vigente, tal y como
hace esta Adminisiracién.

Finalmente sefalar que habiendo sido denegada en primera y segunda
instancia, en sede Contenciosa Administrativa la suspensidn de los acuerdos plenarios
mencionados, de producirse efectivamente el anunciado cese, deberia ser puesto en
conocimiento del Juzgado de lo Contencioso Administrativo tal circunstancia.

Por todo lo expuesto se propone al Pleno de la Corporacién la adopcion del
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Desestimar integramente lodas las solicitudes formuladas en
representacion de Hermanos Santfana Cazorla, S.L.U., en el escrito con R.E. 3.063 de
fecha 7 de abril de 2017,

SEGUNDOQ.- Poner en conocimiento de Hermanos Santana Cazorla, S.L.U.,
la vigencia de su obligacion de continuar con la prestacion del servicio por parte de la
enticlad contratista en los mismos términos que los establecidos en el contrato vigente
hasta que se realice una nueva adjudicacion del contrato.

TERCERO.- Poner en conocimiento del Juzgado de lo ntencioso
Administrativa, n® 1 de Las Palmas de Gran Canaria la comunicacion/mencionada
atendiendo a la denegacién en primera y segunda instancia de la su?éensfén de los
acuerdos plenarios impugnados, a los efectos oportunos.

CUARTO.- Apercibir al contratista de que de producirse el ¢ se anunciado se
pondra tambien en conocimiento del Juzgado de lo Contencioso Administrativo, n° “{
de Las Palmas de Gran Canaria, a los efectos oportunos. Ademé{ de ello se le
exigiran la indemnizacion de los dafios y perjuicios que se ocasionen, v se exigira las
responsabilidades y las penalidades derivadas de la aplicacion de la Legislacion de
Contratos del Sector Puiblico de pertinente aplicacion.

QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo para su conocimiento y efectos
oportunos, a la entidad HERMANOS SANTANA CAZORLA S.A.U, a la responsable del
contrato dofia Tanausu Herrera Checa, y al Juzgado Contencioso Administrativo n® 1
de Las Palmas de Gran Canaria.”

Concedida la palabra por la Presidencia, interviene D. Juan Cabrera, quien
pregunta al Sr. Alcalde si hay noticias de ultima hora pues parece que
abandonaran el servicio ya.

El Sr. Alcalde sefala que no hay mas noticias. Si se produjera el abandono del
servicio se confrataria con otra empresa, confiando en tener una solucion
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habilitada aproximadamente para el dia 10 o para el dia 11, pero reiterando en
todo caso que el contratista no puede abandonar el servicio.

D. Taishet Fuentes sefala que la dinamica de enfrentamiento con la empresa
no es acertada si se atiende al poco tiempo de contrato que falta para que
expire. Expresa su preocupacion por los trabajadores, por la prestacion del
servicio y pregunta si esta disefiado un plan de contingencia. Sefiala que otra
posibilidad habria sido el rescate del servicio por razones de interés general
aplicando esta medida como solucion de contingencia.

El Sr. Alcalde indica que de ningin modo se puede pagar un servicio que no se
presta. Deberia haberse resuelto antes el contrato. El Ayuntamiento no tiene
capacidad de gestionar el servicio directamente puesto que se desconoce
incluso el estado en el que se encuentra la maquinaria.
D. Taishet Fuentes insiste en que la proximidad del fin del contrato aconsejaria
haber seguido con la practica de los descuentos. Se pregunta cémo si no hay
medios materiales se pueda habilitar un plan de contingencia y en qué consiste
dicho plan.

Por lo que no produciéndose ninguna otra intervencion, se somete a

votacion la mocién de referencia, resultando aprobada por la mayoria de los
miembros presentes en la sesion, a tenor del siguiente resultado:

Votos a favor: 11 (APA: 9; Grupo mixto: AMF 2)
Abstenciones: 4 (C.C. 2; Grupo mixto: PSOE: 2)

Votos en contra: Ninguno

Adoptandose a su tenor el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Desestimar integramente todas las solicitudes formuladas en

representacion de Hermanos Santana Cazorla, S.L.U., en el escrito con R.E. 3.063 de

fecha 7 de abril de 2017, o

SEGUNDO.- Poner en conocimiento de Hermanos Santana Cazorla, S.L.U.,
la vigencia de su obligacion de continuar con la prestacion del servicio por parte de la
entidad contratista en los mismos términos que los establecidos en el contrato vigente
hasta que se realice una nueva adjudicacién del contrato.

TERCERO.- Poner en conocimiento del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, n° 1 de Las Palmas de Gran Canaria la comunicacion mencionada
alendiendo a la denegacion en primera y segunda instancia de la suspension de los
acuerdos plenarios impugnados, a los efectos oportunos.

CUARTO.- Apercibir al conlratista de que de producirse el cese anunciado se
pondra también en conocimiento del Juzgado de lo Contencioso Administrativo, n® 1
de Las Palmas de Gran Canaria, a los efectos oportunos. Ademés de ello se le
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exigiran la indemnizacién de los dafios y perjuicios que se ocasionen, y se exigira las
responsabilidades y las penalidades derivadas de la aplicacion de la Legislacion de
Contratos del Sector Publico de pertinente aplicacion.

QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo para su conocimiento y efectos
oportunos, a la entidad HERMANOS SANTANA CAZORLA 5.A.U, a la responsable del

contrato dona Tanausu Herrera Checa, y al Juzgado Contencioso Administrativo n® 1
de Las Palmas de Gran Canaria.”

8.- CERTIFICADO DEL ACUERDO ADOPTADO POR EL PLENO DE
LA CORPORACION EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 20 DE
MARZO DE 2017, EN RELACION A MOCION DEL GRUPO POLITICO
PODEMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PUNTOS DE ENCUENTRO
FAMILIAR (PEF), PRESENTADA POR EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA CON R.E. 3017 DE FECHA 06.04.17.

Por el Sr. Alcalde Presidente, se da cuenta al Ayuntamiento Pleno del
acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura en
sesion ordinaria celebrada el 20.03.17, en relacion a la mocion del grupo
politico Podemos para el establecimiento de puntos de encuentro familiar
(PEF), cuyo tenor literal es el siguiente:

) @}
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ANTI
i t "'._’L'[,” " C/MARCOS TRUJILLO/N® 1
e 35630-ANTIGUA

EGISTRO SAl IDA
Adfunio remifo cedificado del acwerdo adoplado por ef Hleno de
la Corporacion en sesion ordinaris celebrada el 20 de marzo 2017,
plnte n® 10 del arden del dia: "Mocicn del grupo polifico Pogemos
para el establecimiento de punios de encueniro famifiar (FPEE).
Acuerdos gue procedan”.

.,
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celehradn el dia 20 de o de 2007 sdogads, emire otre=_ el siguienie acuendo!

Uk MOCION DEL GRUPO POLITICO PODEMOS “PFARA EL ESTABLECIMIESTO DE FUNTOS DE
EMCLUENTHRD FAMILIAR (FEF)™ ACUERDOR QUE PROCEDRAMN.

EN FUERTEVENTURA

- PODEMOS.
Fop
CABILTH) DE FUFRTEVENTURA
(MOCION 201 7-03 de 13 de Marzo de 2017)
Al Presidencin del Cabilde Insular de Fuerteventum v bos purtidos politices representados en el mismo

COTRUITO POLTTICO POTHEMOS;

MAOCTON T
*Alacian para cl estobdeeimiento de Pontes de Enescnteos Familiae (55192

Ui Punte de Sncweniro Faomilier (PEF) ey e espocie peneal ¢ fdoeo gue Sneoreee v bace posibde of
nafeniEienne de feo pelacdones oatee of setios v s faoiilices coande, e W poceso o g siaocide o
aeparacion Voo divercio, o ecogisiende fondliar, of ceroicio del derecho de visias se ve fivesrampide o bies
o i Lvamplimicato diffoil o conflicthe. Ex wng alternariva posisiva a ey tradicloralos sistennes de interoamibido
de los hifos extablecides fasia Sa jecho, paesto goe sirve de cxpacio modiodor en da relacion entee fos
Progrenitoses v faversce lu itereecioin poterno-filial, preservandn os deveckos del menor y ol devecho de fos
pediees a eivreer come fafes”” (Mone & Lila 200777, Mo en vane, ¢l Goblerso de Uanarias reconoce a los PEF,
com tesgrieioy Reiioles giee fovorecen fes refaclones de fos snenores con ses padves en siivecfoner oy
copfiicto femilioe™ ¥ “uno de los pilares del sistemn de la Mediacion Foniliar en Canarias™.

Efectivamente, la Ley 172000, de 26 de febrero, Canaria de lgualded entre Muojeres v Hombres, ensoant. 51,5
establece gque "l ddminivirgelia awlondosicag, come resporsoble de s oreecidi, propiciard acuerdo

e, comlomme a looguee dispone @] Reglnmenie Orghaico de la Conscjeria de Presidencia, Jusalcla e
aprobade por ¢l Deereio 33172011, de 22 de dickembre, se pribmye & exin Consejerin, en sus artlew
dly ¥ T4.2, letra i), competencins para o peomociin, femento y opoyo de los punlos de encue
pesar de o cunl, sctualmenie tan solo se encoentran en funcionamiento el PEF de Gran Canarjd, cuyn gestidn
es levada a cabo por el Cabildo Insular, y otros dos centros en Tenerile, en Santa Crue de Fenerife v en La
COroavie, pestiontdos por la Fundacian Canariz “Cemton de Arencidn & & Famidin™ » s i feweudivs pevr b
Consejeria de Presidencia, Justics e lpualdad del Gobtemmo de Cenarias v el Cabildo Insuldr de Tenerife.

En buse o lu eapecsio, ¥ Wiy conversaciones mantenidas @nio con personas en la sfluscidn plinteada al
principio de et mocifn eoma con abogndos cspecialistas, se nos traslnda la necesidadf e establecer cuantos
PEF sean necesarios on ln isls, debide a dos problemas principales gue indiscutiblemenfie acaban desplazando
o un de Jos propenitores de ln vida de sus hijos, impidiendo a cstos ¢l gjercicio de su derecho o visilps:

» Craanndo exisie wne onden de aleppmeento de ano de Tos progemitores con respecto al geeo, » T visin ne ha de
ser ulelmda, BEn esre cazo, tanio by recogids come la enmrepn del/ln menor s¢ ha de haced por pare de unn ierces
persaiia desipnadia o tal elecio, ¥ no siempoe hay dispombilidad del mizmo por diverfas reeones, eome el no

quercr wsumir &sie ia n:l.|'u.ms.u'|1j!i-i|1.|l e hacerse earn Hu-ir ik ssinan
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- En simeaciones, como en b gue ln visite deba ser wtelada, ésta debeni desarmollarze de forma controlnda denma
ilel PEF, anistido de wn prolesiona] gque supervisar, omteniamd y conmolimi.

Es por ello, que la miplantacion de wno o vanes PEF en la ssla permitician derivar todos los cases de os
Juzgndos o tavés de una resoluelon judicinl que asi lo requiera. Ung ver remitida, desde el Servicio ¢
poocederia p realizar una entrevista a las paries smplicadas v a los mepores, con la fmalidad de conocer las
preculizridades del easo v el conflicte por el gue han sido dervados.

Lina ves recibido v estudiadeo o grotocolo de depvacidn, se procedesia a la apertuea de wn expediente en ¢l
Pumin de Enceentro Fumilinr dando comienzo 2l régimen de visites establecide. Dicho régimen de visitas
poadrin Mevirse a cobo en las slppientes modalidndes:

- Entrega v recopida: pora agqueellos cagos en gue ¢ metive de ytilizocion del Servicie sea lo necesidnd de
supervisar el cumplimiente del régimen de visitas fijndo,

Encueniros supervisados: en estos casos 1 visim se desomollngd dy fomma controleds dentro del Servicio,
pszstide de un prolesional que supervi=an, onentarg v contrelan la suuacian.

- Encuentins en e] Centro si igicy: se trala de visitas que se dezarrollan en las instalaciones del Servicio,
prera sin peguerie i supervision direcia o presencia continonda del Eguipo Téenice.

Bl estadeo de los puntes de encuentre Bamilizs en Feerieveniua ya fue motivo de discusiin en el Gobierno de
Cananias hace unos dos afios, resolviendose con ls repueste por pante del Sr. consejero de Presidencia, Justcia
e Tpwaliad, gue £ bien ere consciente de que ol gobiermo outondmico debla por ley, promover, foment v
wpnyar los puntos de encuentro familiar en todo el archipiélago, “mo S recibide peticidg ofge. de corgeier
Sormad, por poese e doy corporaciones locofes p peivadae dfe feodeln de Feeriovennoe peira o posihile
irplentieidn @ qon Pusito e Encaentre Familiar en fo misma.”, por lo gue parece ser este ol dnico motive
por el cusl no lenenios o din de hoy, ningian PEF ¢a Fuerteventurn,

PoF odas las razoned expuestas, we propone el siguione ACUERDO:

1. Instar ol Gobiemo de Canarios o] establecimiento de aquellos Funtos de Encuentro Familiar { PEF)
que sean secesanos €n la isla, en camplimicnto de Iz Ley 12000, de 26 de febrero, Caparia de
Igualdad entre Mujeres ¥ Hombres, en so ant. 51.5,, v conforme a lo que dispone el Reglamento
Orgindeo de la Consgjeria de Presidencin, Justicin ¢ Igualdad, aprobido por el Deereto 3302011
de 27 de diciembre, donde se atrbuye 1 estz Consejeria, en sus articulos 38, letrad), v 74.2, 1
i), competencias para T promegion, famento y apoyo de los pumos de encuentro Tamiluar.

2. ar conoeimibento del presente acuerde g todos Jos Ayuntamienos de la lsla, en virud
cslima convenienic, puedan comn Corporaciones | ocales requerit ks implantacion de
stes Jesprelives mlnicijios.,

Chues lavo (i
Consejern el Gy
Cabikdo de Pilestevenura
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VOTACION ¥ ACUERDO:

El Plena de la Corporacion, por enenimidad de todos lostas., Consejeros'as,, miembroes psistentes,

ACUERDA:

1. Irwar al Gobierno de Canariag al essshlecimiento de agueellos Funtos de Encoentro Familiar (PEF) que
sean necesarios en I isla, en cumplimienta de o Ley 12000, de 36 de febrero, Canario do 1pualdad
entre Mujeres ¥ Hombres, en suar. 515 v conforme a lo gue dispone el Reglamento Organice de la
Consejerip de Presidencia, Justicia ¢ Igunldad, aprobado por el Deeretn 33122011, de 22 de diciembre,
donde = atribuye o estn Congejera, en sus articulos 38, letea ), ¥ 742, lewz i), competencias para la
promocion, fomento y apoyw de los puntos de encoentrs filio,

20 D covocimiento del presente scuendo a todos los Ayvuotaimentos de la isla, en virtwd de =i se estina
conveniente, pucdan come Corporaciones Locales requent la implantacion de un PEF en sus
FEAPECHVOS Imunicipios

Y pare gue conste ¥ surta los efectos donde proceds expido ls presente de Orden v con el Viste
Fuenn del Se. Presidente, haciendote-salvedad del articalo 206 del Reglmento de Organieacidan,
Funclonumiento v Réghmen Juridico de las Entidades Locales, o 27 de moareo de dos il diecisiete,

EL PRESIDENTE,

SERVICIO DE BOMBEROS EN LOS MUNICIPIOS DE ANTI
BETANCURIA, PRESENTADO POR EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
BETANCURIA CON R.E. 3128 DE FECHA 11.04.17.

Por el Sr. Alcalde Presidente, se da cuenta al Ayuntamiento Pleno del
acuerdo adoptado por el Pleno del litre. Ayuntamiento de Betancuria, en sesion
ordinaria celebrada el 13.03.17, relativo a la mocion dirigida a garantizar la
prestacion del servicio de bomberos en los municipios de Antigua y Betancuria,
cuyo tenor literal es el siguiente:
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SR ALCALDE FRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTD DE ANTIGLIA
€ MARCOS TRUJILLD, 1
35630 ANTIGLL

Asunto: Acverdo Plenaro Eesidn Ordinaria colobrada el din 13 de marso de
2007,

Addjunta, ramiln cortificodo del acusido adogisde por ed Pleno de ssla CORparacion en
sisbln Qeadinaria celebrada gl pagade dia 13 de manes oe 2007, punto shele. - Moriones: 2.«
Aslallva a la "H{?EIﬂH DIRIGIDA A GARANTIZTAR LA PRESTACION DEL SCRVICIO DE
HOMBEROS EN LOS MUNICIFIOS DE ANTIGUA ¥ BETANCURIAY, pare tu connrim enta y
rlEelos SEoriu o,
En Betancusia, & 20 e marzo de 2007,

ELALCALDNE,

Fdo.- Eleclidnicamentea,

Marenlinn Cordefia Aulz.

agunrun-ﬂ o de
etancuria

Expudiante n*: Urganc Colagilade:

CERTIFICADOD

PLM/ZD1 741 El Mleno

Elena Puchalt Aulz, EN CALIDAD DE SECHRETARIO DE ESTE ORGAND,
CERTIFICO:

Que B la sesidn colebrada el 135 de mares de 2017 se adoplarn los siguientos acuerdis:

PUNTD MNE7.- Mociones.

T2 -Mecién presentads por £l Grupe Unldoes por Betanouris.
La Sra. Sccretarka-interventora procede o o lecters de la mocion presentada pos ol Groapo
Unbidors prar Belans uila:

“MOCION DE UDARGENCIA DIRMGIDA A GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERWVICIS
SOMOERDS EX LOS MUNICIPIGS GE ANTIGUA ¥ BEETANCLURLA

¢ Marceling Cerdona Ruiz, Alcalde ded Apuntamicnito de SQctancwria, on representoc)
Grupo UNIDOS POR HETARNCLRM, de sCUerdn o Ja degislacidn wigenia, pres ) =
siguwienie Mocide oe Urgepcia pare su debare vy wotackin en e Pienc del Munigiplo ds
Hefancuria

=
3

B! sovvicle de bomberor guee haxte shere vende desarrelfande sus funaiones o of Bfrminge
miuficipal dé Berancuria ha dejado do prostar sus sanelcios, por o gue o haco nocosarios
aefaptar decisiones op forrms fnrreafieta,

Justiicacion de fa Urgencia:

A través de los meaios de comunicacidn fi=mos tenido conoolmienio de ls exisiencis o=
vina cermonlcec idn oficfal el alvalde del Apcinlaciienlo oo Poedto oel Roesacia, . Nicalds
Gubidrrer, divigida a consgers oe  Segunidad ¥y Emesgoncias ol Calbide  de
Fusraventura, . Jose Hogue Ménez, en la gue =se fermoiize o comunicocidn oe gue a
parkic ol T oole poare ds 2017 o municiplo de Pusrmo del Rocarie dajard oe prestar of
worwicior oo bosniberos @ los Bbrmbnos sownlcipafes de Defancuns p Anllgera, comic desole



