ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SESION ORDINARIA DE 31 DE MARZO DE 2021

En Villaquilambre, y siendo las 10:10 horas del dia 31 de marzo de 2021, se retinen
en la Sala de Sesiones de la Casa Consistorial los siguientes Sres./Sras., todos ellos
miembros de la Junta de Gobierno Local:

o D. MANUEL GARCIA MARTINEZ - Alcalde-Presidente

« D. RICARDO DE DIOS CASTANO - 1*Teniente de Alcalde
o D. RODRIGO VALLE RODRIGUEZ - 20 Teniente de Alcalde

« D. LAZARO GARCIA BAYON - 3= Teniente de Alcalde

o D. ELEUTERIO GONZALEZ TORIBIO - 49 Teniente de Alcalde

e D. MARIO VALLADARES NESPRAL - 50 Teniente de Alcalde

Asisten también la Concejala Delegada D2 Ma del Carmen Olaiz Garcia y el Concejal
Delegado D. Javier Maria Fernandez.

Preside la sesion, el Sr. Alcalde, D. Manuel Garcia Martinez, y asiste como
secretario, el Vicesecretario de la Corporacién D. Jorge Lozano Aller.

Asisten también, para mejor informar de los asuntos a tratar, el Tesorero Municipal
D. Julian Lucena Herraez.

Es objeto de la reunion la celebracidn en primera convocatoria de una sesidn
ordinaria de la Junta de Gobierno Local, conforme al Orden del Dia con que previamente
habia sido convocada.

Abierto el acto por el Presidente, se procede a tratar el orden del dia que consta en
la convocatoria hecha al efecto, siendo estudiados los siguientes asuntos:

0.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE FECHA 25 DE
MARZO DE 2021.

Se somete a votacion el acta borrador de la sesidon ordinaria de fecha 25 de
marzo de 2021.

No se producen intervenciones, quedando aprobada por unanimidad
sin observaciones ni reparo alguno.



1.- APROBACION PARA LA SUSCRIPCION CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE Y LA EMPRESA HIJOS DE LUIS
RODRIGUEZ S.A (SUPERMERCADOS MAS Y MAS), PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INSERCION LABORAL DE CIUDADANOS DEL
MUNICIPIO DE VILLAQUILAMBRE

Se da cuenta de la propuesta sobre el asunto de referencia, que obra en el
expediente con el siguiente contenido:

A\

PROPUESTA DEL CONCEJAL DE PROMOCION INDUSTRIAL, ECONOMIA, EMPLEO
Y FIESTAS.

ASUNTO: APROBACION PARA LA SUSCRIPCION CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE Y LA EMPRESA HIJOS DE LUIS
RODRIGUEZ S.A (SUPERMERCADOS MAS Y MAS), PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INSERCION LABORAL DE CIUDADANOS DEL
MUNICIPIO DE VILLAQUILAMBRE.

Siendo los antecedentes de esta propuesta:

Visto el informe elaborado por la Técnico de Fiestas en sustitucion del Agente de
Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Villaquilambre, con fecha de 25 de marzo
de 2021, sobre CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
VILLAQUILAMBRE Y LA EMPRESA HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ S.A
(SUPERMERCADOS MAS Y MAS), PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE
FAVOREZCAN LA INSERCION LABORAL DE CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE
VILLAQUILAMBRE.

Considerando que el Ayuntamiento de Villaquilambre, quiere potenciar una politica
activa de fomento del empleo de las personas con discapacidad en el municipio a través de
programas de formacion, orientacion, intermediacion laboral, etc.



Considerando que el Ayuntamiento de Villaguilambre, quiere potenciar una politica
activa de fomento del empleo de las personas desempleadas del municipio de
Villaquilambre a través de programas de formacidn, orientacion, intermediacion laboral, etc.

Considerando que la Concejalia de Promocion industrial, Economia, Empleo, y
Fiestas del Ayuntamiento de Villaquilambre tiene especial interés por el desarrollo de
programas, actuaciones y cualquier otra actividad destinada a fomentar la insercion laboral
de todos los ciudadanos del municipio.

Considerando que la empresa Hijos de Luis Rodriguez S.A. (Supermercados Mas y Mas),
es una empresa familiar de supermercados y distribucion de productos de gran consumo,
especializada en productos frescos, atencién al cliente y servicio personalizado, posee
ademas un Centro de Formacion (FORMAS) y su politica de desarrollo de las personas le
permite situarse en un alto porcentaje de trabajadores indefinidos, considerdndose un
instrumento adecuado para la inclusion laboral de las personas el desarrollo de acciones
tendentes a la promocién de la formacion y el empleo.

Por todo lo anteriormente descrito, en su virtud, y en el ejercicio de las competencias que le
confiere al Alcalde la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piiblico, y del Decreto n°® 2019/877, de fecha 19 de junio de 2019, de
Delegacion de Competencias del Alcalde en la Junta de Gobierno Local, se propone que por parte
de la misma se adopte el siguiente acuerdo:

Primero.- Suscribir el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
VILLAQUILAMBRE Y LA EMPRESA HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ S.A (SUPERMERCADOS MAS
Y MAS), PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INSERCION
LABORAL DE CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE VILLAQUILAMBRE en los siguientes términos:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE Y LA EMPRESA
HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ S.A (SUPERMERCADOS MAS Y MAS), PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INSERCION LABORAL DE CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE
VILLAQUILAMBRE.

En Villaquilambre, a ..... de ..... de 2021

De una parte D. Manuel Garcia Martinez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Villaquilambre, actuando en el ejercicio de las facultades conferidas, en nombre y representacion del
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AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE, con C.I.F. n°® P-2422600-C, y domicilio social en la Plaza de la
Constitucién, s/n, 24193, Villaquilambre.

Y de otra, D./DAia M? Eva Macrina Rodriguez, con D.N.I. n° 0.9.408.460-B, en nombre y
representacion del HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A, entidad con domicilio en Pg. Mercasturias, nave n°5,
33192 —Llanera (Asturias), provisto de CIF A33026105. Actia en su condicién de Consejera Delegada de la
mercantil.

Ante mi D. Miguel E. Hidalgo Garcia, Secretario del Ayuntamiento de Villaquilambre que actia como
fedatario publico

Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para el otorgamiento de este Convenio de
Colaboracion y para quedar obligados, en la representacién que ostentan, en los términos contenidos en el
mismo, a cuyo efecto

MANIFIESTAN

Primero.- Que la Constitucion Espafiola, en su articulo 35.1 establece que, “Todos los espafioles
tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocion a
través del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que
en ningun caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.”

Segundo.- Que el Ayuntamiento de Villaquilambre, en cumplimiento y desarrollo de las disposiciones
constitucionales y legales correspondientes, viene realizando una politica activa de fomento del empleo en el
municipio en el que desarrolla sus competencias, a través de programas de formacidn, orientaciéon,
intermediacion laboral, etc.

Tercero.- Que HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A, constituida en 1932, es una empresa familiar de
supermercados y distribucion de productos de gran consumo, especializada en productos frescos, atencién al
cliente y servicio personalizado, buscando la mejor relacion calidad precio.

En la actualidad est4 constituida por mas de 1.300 trabajadores/as de las que el 80% son mujeres y el
75% tiene contrato indefinido, posee un Centro de Formacién (FORMAS) y su politica de desarrollo de las
personas le permite situarse en este porcentaje tan alto de trabajadores indefinidos y conseguir aplicar una
politica de servicio exquisita hacia sus clientes que se transmite desde el orgullo de trabajar en masymas.

Actualmente presta servicios a més de 150.000 familias de Asturias y Ledn desde sus
supermercados, a clientes profesionales de toda la regién a través de sus Cash&Carry MyCash y de su red de
franquicias MyM y minymas tiendas, ademas de su red de distribucién al por mayor.



Hijos de Luis Rodriguez, S.A. ha llevado a lo largo de los ultimos afios un proyecto innovador de
servicio dirigido al fomento, mantenimiento y conservacién del autoservicio de pequefias localidades rurales
mediante el desarrollo de franquicias integradas en su red, con la introduccién en ellas de una imagen fresca,
el uso de nuevas tecnologias y precios competitivos que de otro modo no podrian obtener.

Acorde con su filosofia, HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A considera instrumento adecuado para la inclusién
laboral de las personas el desarrollo de acciones tendentes a la promocion de la formacion y el empleo.

Cuarto.- Que el convenio que se firma cumple estrictamente con las determinaciones que exige, para
este tipo de instrumentos, el capitulo VI del Titulo Preliminar articulo 47 y ss. de la Ley 40/2.015 de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Quinto.- En virtud de sus mutuos intereses y objetivos, ambas partes acuerdan suscribir el
presente Convenio Marco de Colaboracion, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.-

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento de una colaboraciéon entre el
AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE e HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A que sirva de referencia para el
desarrollo de acciones tendentes a la promocién de la integracién laboral de las personas del municipio de
Villaguilambre y todas aquellas actuaciones que la cooperacion determinada en este convenio pueda ir
aconsejando en el futuro.

Segunda.- Ambitos de actuacion.-
La colaboracion podra contemplar, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Establecimiento de programas de captacion, derivacion, orientacion e insercion laboral de
personas del municipio, con la finalidad de conseguir su acceso a los establecimientos de HIJOS DE LUIS
RODRIGUEZ, S.A tanto en el municipio de Villaquilambre como fuera de él.

b) Desarrollo de acciones de difusion de la labor desarrollada por las entidades firmantes del
convenio en pro de la insercion laboral de las personas del municipio de Villaquilambre, con la finalidad de que
la sociedad conozca las diferentes actuaciones que se vienen llevando a cabo, y que las personas del
municipio puedan participar en dichas iniciativas.



¢) Promoci6n de la formacion de las personas desempleadas del municipio, mediante el disefio y la
puesta en marcha de acciones que contribuyan a su empleabilidad, como medio fundamental para
proporcionarles posibilidades reales de integracion social y laboral.

d) Realizacién de otras acciones de interés para ambas instituciones relacionadas con el empleo y
la cultura empresarial, como pueden ser la participacion en ferias, jornadas, seminarios u otras actividades.

e) Realizacion de acciones encaminadas a fomentar las relaciones con el tejido empresarial de la
zona generador de empleo mediante la participacién en jornadas informativas, de sensibilizacion y el
establecimiento de contactos para impulsar nuevas oportunidades de empleo para personas desempleadas.

f) Cualquier otro de analoga naturaleza que, previo acuerdo de las partes, sirva para favorecer los
objetivos sociales perseguidos por las entidades firmantes del presente convenio.

Tercera.- Asuncion de compromisos econémicos y acuerdos de ejecucion especificos.-

El presente convenio no implica por si mismo la asuncién de compromisos econémicos por
las partes. No obstante, en caso de que las mismas convengan realizar aportaciones econémicas durante la
ejecucion del convenio, éstas habran de ser previamente aprobadas por la parte que vaya a realizarlas de
acuerdo con el procedimiento establecido en su normativa interna.

El desarrollo de las actuaciones previstas en este convenio se podra llevar a cabo a través de
acuerdos de ejecucion especificos pactados de forma expresa por las partes, en los que se reflejara
pormenorizadamente la dimensién y alcance de la cooperacidn, los compromisos, tanto econdmicos como de
cualquier otro tipo, asumidos por las partes, y la forma y calendario de desarrollo.

Estos acuerdos especificos se incorporaran como anexo al presente convenio marco y tendran,
desde el momento de su firma valida, la consideracion de parte integrante del mismo, a todos los efectos,
siéndoles de aplicacion su régimen y normas reguladoras.

En caso de que las partes convengan realizar aportaciones economicas, el importe de dicha
colaboracion solo podra ser hecho efectivo por la parte que corresponda una vez firmado el correspondiente
acuerdo especifico de actuaciones, en la forma pactada por las mismas en dicho acuerdo, y en todo caso
previa presentacion de los presupuestos, facturas y/o justificantes que acrediten adecuada y suficientemente la
realizacion y destino del gasto correspondiente.

Cuarta.- Vigencia.-



El presente convenio entrara en vigor con a la fecha de su firma y tendra vigencia bianual. El convenio
podra prorrogarse por un periodo no superior al afio, siendo necesario acuerdo expreso de las partes.

Quinta.- Difusion de la colaboracion.-

En los elementos de difusion de las actividades desarrolladas en virtud del presente convenio y
promovidas por ambas instituciones, aparecera necesariamente la imagen grafica de las dos instituciones
firmantes en igualdad de condiciones. Ambas partes deberan respetar en todo caso el logotipo y directrices de
imagen externa que se indiquen por parte de la otra entidad.

El contenido, caracteristicas y alcance concreto de estas acciones publicitarias se determinaran, en
cada momento, de comun acuerdo por ambas instituciones.

Sexta.-Causas de resolucion anticipada.-

Seran causas de resolucion anticipada del presente convenio:

o El mutuo acuerdo de las partes, que debera instrumentarse por escrito.

e La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las actividades que constituyen su
objeto.

e Elincumplimiento grave y manifiesto de los acuerdos.

Séptima.- Comision de Seguimiento.-

Para el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de lo acordado se establece una Comisién de
Seguimiento del Convenio, que estara integrada por dos representantes del AYUNTAMIENTO DE
VILLAQUILAMBRE y dos de HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A, cuyas funciones seran las siguientes:

Velar por la ejecucion del presente convenio.

Programar y autorizar la ejecucion de nuevas acciones, que seran objeto de acuerdos
especificos, los cuales seran firmados por las partes firmantes del convenio y se incorporaran via
anexo al mismo. Para su aceptacidn, sera necesario que las nuevas acciones tengan la finalidad
de cumplir el objetivo del convenio de fomentar la integracién socio- laboral de las personas
desempleadas.

Coordinar los compromisos de las partes que figuran en el presente convenio.

Valorar los resultados obtenidos en el término de vigencia del convenio y adelantar las bases de
futuras posibles colaboraciones.

Asimismo podran asistir a las reuniones de esta Comision los expertos que se designen en cada
caso por las partes, necesarios para el mejor desarrollo de los correspondientes trabajos. No obstante, la



presencia de dichos expertos se circunscribira a su calidad de asesores, no teniendo en ningin caso derecho
de voto, ni los derechos ejecutivos que corresponden a los miembros de dicha Comision.

De las reuniones de la Comisién de Seguimiento se levantara, en su caso, acta elaborada al efecto,
en la que se reflejen de manera escrita y detallada los acuerdos adoptados por sus miembros.

Octava.-Principios que deben regir la relacion entre las partes.-

Las instituciones firmantes reconocen que son necesarias buenas relaciones mutuas de
colaboracion, confianza y fidelidad entre ellas. Si estas relaciones variaran, las partes analizaran las nuevas
circunstancias a fin de tomar las decisiones pertinentes.

Novena.- Confidencialidad y Tratamiento de datos personales.-

Se establece a HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A como ENCARGADO del tratamiento de los datos
personales necesarios para la prestacién de los servicios objeto del presente convenio, ejerciendo sus facultades
como, RESPONSABLE de dicho tratamiento el Ayuntamiento de Villaquilambre.

9.1 Duracion.

El presente Acuerdo tiene una duracién vinculada al periodo de vigencia del presente convenio.

9.2.- Naturaleza y finalidad

El tratamiento de datos personales por el ENCARGADO tiene por finalidad gestionar la bolsa de demandantes de
empleo del Ayuntamiento de Villaquilambre.

9.3.- Tipo de datos personales, actividades de tratamiento y categorias de interesados.

9.3.1. Tipo de datos personales.

El tratamiento se realizara sobre los datos personales relativos a: datos identificativos, de contacto,
académicos y profesionales.

9.3.2. Actividades de tratamiento.

El tratamiento de dichos datos personales implicara las siguientes actividades:

Recogida Registro X Organizacion Estructuracion




Conservacion Adaptacién Modificacion Extraccion
Consulta X Utilizacion X

Transmision Difusién
Acceso Cotejo

Interconexién Limitacion
Supresion X Destruccién

9.3.3. Categorias de interesados.
Dichas actividades de tratamiento afectan a las siguientes categorias de interesados:

- Demandante de empleo que entrega curriculum vitae en Ayuntamiento de Villaquilambre

9.4 Obligaciones y derechos del Responsable del tratamiento.

9.4.1. Velar por el cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) por parte del
Encargado, tanto previamente como durante la ejecucion del tratamiento.

9.4.2. Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.

9.4.3. En su caso, evaluar el impacto en la proteccion de datos personales de las operaciones de tratamiento a
realizar por el Encargado.

9.4.4. En su caso, realizar las consultas previas que corresponda.

9.4.5. Definir la tipologia de los datos personales a recabar y las clausulas de informacion puestas a disposicién
de los interesados.

9.4.6. Designar otros encargados para la gestion, en su nombre, de todos o parte de los tratamientos indicados
en el presente Convenio. En este caso, comunicara al Encargado, de forma previa y por escrito, la identidad de
los nuevos encargados, los datos que se le deberdn comunicar, las medidas de seguridad que deberan
aplicarse a las comunicaciones Y las restantes instrucciones que resulten necesarias.

9.4.7. Poner a disposicion del Encargado la siguiente documentacion:

Datos identificativos, de contacto, académicos y profesionales de los demandantes de empleo que
depositan su curriculum vitae en el Ayuntamiento de Villaquilambre.

9.4.8. Realizar la recogida de datos de caracter personal, incluida la elaboracién de formularios u otros medios
que permitan recabar la informacién que resulte necesaria.



9.5.- Obligaciones del Encargado del tratamiento.

9.5.1. Tratar los datos personales Unicamente siguiendo las instrucciones del Responsable. Si el Encargado
considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra disposicién en materia de
proteccion de datos de la Union o de los Estados miembros, informara inmediatamente al Responsable.

Cuando el Encargado esté obligado por el Derecho de la Unién o de los Estados miembros a transferencias de datos
personales a un tercer pais 0 una organizacion internacional, informara al Responsable de esa exigencia legal previa
al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

9.5.2. Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la
confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

9.5.3. Aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado, en
concreto:

- La seudonimizacién y el cifrado de datos personales, si fuera necesario.

- La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas
y servicios de tratamiento.

- La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma répida en caso de
incidente fisico o técnico.

- Un proceso de verificacion, evaluacién y valoracidn regulares de la eficacia de las medidas técnicas vy
organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- El acceso a los datos personales se limitara a aquellos que resulten estrictamente necesarios para cada uno
de los fines especificos del tratamiento.

9.54. Asistir al Responsable, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea
posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el
gjercicio de los derechos de los interesados. Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso,
rectificacidn, supresiéon y oposicion, limitaciéon del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas ante el Encargado, éste deberd comunicarlo al Responsable
mediante correo electrénico, de forma inmediata y en ninglin caso méas alla del dia laborable siguiente al de la
recepcion de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para su
resolucion.

9.5.5. Ayudar al Responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones relativas a la seguridad de datos
personales, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion a disposicion del Encargado.
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9.5.6. Poner a disposicion del Responsable toda la informacion y documentacion acreditativa necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio, asi como para permitir y
contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del Responsable o de otro auditor
autorizado por éste.

9.5.7. Cuando considere necesario encomendar uno o varios tratamientos a otro encargado, debera
comunicarlo previamente al Responsable mediante correo electronico y con una antelacién minima de 72
horas, indicando los tratamientos que pretende encargar e identificando, de forma clara e inequivoca. Al nuevo
encargado junto con sus datos de contacto. Si el Responsable no manifiesta su oposicién dentro de dicho
plazo, el nuevo encargado podra comenzar a desempefiar las tareas encomendadas, ostentando igualmente la
condicién de Encargado del tratamiento y, por tanto, sujeto a las mismas condiciones y requisitos respecto al
adecuado tratamiento de los datos personales y a la garantia de los derechos de las personas afectadas.

Corresponde al Encargado inicial la formalizacidn por escrito del acto juridico por el que se establece la relacién
entre él 'y el nuevo encargado, asumiendo éste todas las obligaciones establecidas en el presente Acuerdo, en
particular la prestacién de garantias suficientes de aplicacién de medidas técnicas y organizativas apropiadas,
asi como las instrucciones dictadas por el Responsable.

En el caso de incumplimiento por el nuevo encargado, asumira todas las consecuencias el Encargado inicial, que
debera responder ante el Responsable del tratamiento.

9.5.8. Comunicar al Responsable mediante correo electronico, sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del
plazo maximo de 48 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga
conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la documentacién y comunicacién de la
incidencia.

No sera necesaria la comunicacion cuando sea improbable que dicha violacion de la seguridad constituya un
riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

Se facilitara, como minimo, la informacién siguiente:

Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales, inclusive, cuando sea
posible, las categorias y el numero aproximado de interesados afectados, y de registros de datos personales
afectados.

La identificacion de ofros puntos de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

Descripcion de las posibles consecuencias de la violacidn de la seguridad de los datos personales.

Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion de la seguridad de los
datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacién simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se
facilitara de manera gradual sin dilacion indebida.

11



9.5.9. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion, sélo para la
finalidad objeto de este encargo. En ninglin caso podra utilizar los datos para fines propios.

9.5.10. No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacién expresa del
Responsable, en los supuestos legalmente admisibles.

9.5.11. Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso
en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su objeto.

9.5.12. Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de datos personales de las personas
autorizadas para tratar datos personales.

9.5.13. Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por
cuenta del Responsable, que contenga:

El nombre y los datos de contacto del Encargado y del Responsable, de su respectivo representante, en su
caso, y del Delegado de proteccion de datos.

Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta del Responsable.

En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion internacional, incluida la
identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional y, en el caso de las transferencias indicadas en
el articulo 49 apartado 1, parrafo segundo del RGPD, la documentacion de garantias adecuadas.

Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad a que se refiere el apartado 9.
6.3 del presente Acuerdo.

9.5.14. Una vez se extinga el presente Convenio de Colaboracién, suprimir todos los datos personales que se
encuentren en su poder, asi como las copias y registros existentes, a menos que se requiera normativamente
la conservacion de dichos datos por el Encargado.

9.6.- Comunicaciones

Las comunicaciones que el Encargado deba realizar al Responsable por correo electronico seran enviadas a la
direccion: registro@villaguilambre.es.

Décima.- Fuero.-
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Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la interpretacion y aplicacion del presente
convenio marco de colaboracién se resolveran, en primer término, por las partes de comdn acuerdo y, en su
defecto, por los Juzgados y Tribunales del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de Leén.

Undécima.- Clausula derogatoria.-

El presente acuerdo sustituye a cualquier otro que las partes hubieran suscrito con anterioridad
sobre la misma materia

Y, en prueba de conformidad y aceptacion con todo lo anteriormente expuesto y acordado, se firma
el presente convenio, ante el Secretario Municipal, que certifica por triplicado ejemplar y a un solo efecto, por

las partes implicadas en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.

Por Parte del AYUNTAMIENTO Por parte del Hijos de Luis Rodriguez, S.A
El Alcalde Consejera Delegada
Fdo. D. Manuel Garcia Martinez. Fdo. Dia Eva Macrina Rodriguez.

El Secretario

Fdo.: D. Miguel Hidalgo Garcia

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la empresa HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A,
con domicilio social situado en Pg. Mercasturias, nave n°5, 33192 —Llanera (Asturias), para
firmar de forma electronica el Convenio de Colaboracion entre ambas partes.

En Villaguilambre a jueves, 08 de abril de 2021

EL CONCEJAL DE PROMOCION INDUSTRIAL, ECONOMIA EMPLEO, Y FIESTAS
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Fdo.: Mario Valladares Nespral

(Fechay firma digital en el encabezamiento)

A\Y

Leida la propuesta no se producen intervenciones.

En su virtud, vistos los preceptos legales mencionados y cuantos
puedan ser de aplicacion, la JUNTA DE GOBIERNO ACUERDA por
unanimidad de los miembros presentes:

Primero.- Suscribir el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO
DE VILLAQUILAMBRE Y LA EMPRESA HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ S.A
(SUPERMERCADOS MAS Y MAS), PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE
FAVOREZCAN LA INSERCION LABORAL DE CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE
VILLAQUILAMBRE en los siguientes términos:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
VILLAQUILAMBRE Y LA EMPRESA HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ S.A
(SUPERMERCADOS MAS Y MAS), PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
QUE FAVOREZCAN LA INSERCION LABORAL DE CIUDADANOS DEL MUNICIPIO
DE VILLAQUILAMBRE.
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En Villaquilambre, a ..... de ..... de 2021

De una parte D. Manuel Garcia Martinez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villaquilambre, actuando en el ejercicio de las facultades conferidas,
en nombre y representacion del AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE, con C.I.F.
n® P-2422600-C, y domicilio social en la Plaza de la Constitucion, s/n, 24193,
Villaquilambre.

Y de otra, D./Diia M?. Eva Macrina Rodriguez, con D.N.I. n® 0.9.408.460-B, en
nombre y representacion del HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A, entidad con domicilio
en Pg. Mercasturias, nave n°5, 33192 —Llanera (Asturias), provisto de CIF A33026105.
Actua en su condicion de Consejera Delegada de la mercantil.

Ante mi D. Miguel E. Hidalgo Garcia, Secretario del Ayuntamiento de
Villaquilambre que actia como fedatario publico

Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para el otorgamiento
de este Convenio de Colaboracion y para quedar obligados, en la representacion que
ostentan, en los términos contenidos en el mismo, a cuyo efecto

MANIFIESTAN

Primero.- Que la Constitucién Espafiola, en su articulo 35.1 establece que,
“Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre
eleccion de profesion u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una remuneracion
suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningun caso
pueda hacerse discriminacion por razén de sexo.”

Segundo.- Que el Ayuntamiento de Villaquilambre, en cumplimiento y desarrollo

15



de las disposiciones constitucionales y legales correspondientes, viene realizando una
politica activa de fomento del empleo en el municipio en el que desarrolla sus
competencias, a través de programas de formacién, orientacion, intermediacién laboral,
etc.

Tercero.- Que HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A, constituida en 1932, es una
empresa familiar de supermercados y distribucion de productos de gran consumo,
especializada en productos frescos, atenciéon al cliente y servicio personalizado,
buscando la mejor relacion calidad precio.

En la actualidad esta constituida por mas de 1.300 trabajadores/as de las que el
80% son mujeres y el 75% tiene contrato indefinido, posee un Centro de Formacidn
(FORMAS) y su politica de desarrollo de las personas le permite situarse en este
porcentaje tan alto de trabajadores indefinidos y conseguir aplicar una politica de
servicio exquisita hacia sus clientes que se transmite desde el orgullo de trabajar en
masymas.

Actualmente presta servicios a mas de 150.000 familias de Asturias y Leo6n
desde sus supermercados, a clientes profesionales de toda la region a través de sus
Cash&Carry MyCash y de su red de franquicias MyM y minymas tiendas, ademas de
su red de distribucion al por mayor.

Hijos de Luis Rodriguez, S.A. ha llevado a lo largo de los ultimos afios un
proyecto innovador de servicio dirigido al fomento, mantenimiento y conservacion del
autoservicio de pequefias localidades rurales mediante el desarrollo de franquicias
integradas en su red, con la introduccion en ellas de una imagen fresca, el uso de
nuevas tecnologias y precios competitivos que de otro modo no podrian obtener.

Acorde con su filosofia, HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A considera instrumento
adecuado para la inclusion laboral de las personas el desarrollo de acciones tendentes
a la promocion de la formacion y el empleo.
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Cuarto.- Que el convenio que se firma cumple estrictamente con las
determinaciones que exige, para este tipo de instrumentos, el capitulo VI del Titulo
Preliminar articulo 47 y ss. de la Ley 40/2.015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinto.- En virtud de sus mutuos intereses y objetivos, ambas partes
acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de Colaboracion, de conformidad con
las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.-

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento de una colaboracion
entre el AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE e HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A
que sirva de referencia para el desarrollo de acciones tendentes a la promocion de la
integracion laboral de las personas del municipio de Villaquilambre y todas aquellas
actuaciones que la cooperacion determinada en este convenio pueda ir aconsejando
en el futuro.

Segunda.- Ambitos de actuacion.-
La colaboracion podra contemplar, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Establecimiento de programas de captacion, derivacion, orientacion e
insercion laboral de personas del municipio, con la finalidad de conseguir su acceso a
los establecimientos de HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A tanto en el municipio de
Villaquilambre como fuera de él.

b) Desarrollo de acciones de difusion de la labor desarrollada por las
entidades firmantes del convenio en pro de la insercion laboral de las personas del
municipio de Villaquilambre, con la finalidad de que la sociedad conozca las diferentes
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actuaciones que se vienen llevando a cabo, y que las personas del municipio puedan
participar en dichas iniciativas.

c) Promocién de la formacion de las personas desempleadas del municipio,
mediante el disefio y la puesta en marcha de acciones que contribuyan a su
empleabilidad, como medio fundamental para proporcionarles posibilidades reales de
integracion social y laboral.

d) Realizacién de otras acciones de interés para ambas instituciones
relacionadas con el empleo y la cultura empresarial, como pueden ser la participacion
en ferias, jornadas, seminarios u otras actividades.

e) Realizacion de acciones encaminadas a fomentar las relaciones con el
tejido empresarial de la zona generador de empleo mediante la participacion en
jornadas informativas, de sensibilizacion y el establecimiento de contactos para
impulsar nuevas oportunidades de empleo para personas desempleadas.

f) Cualquier otro de analoga naturaleza que, previo acuerdo de las partes,
sirva para favorecer los objetivos sociales perseguidos por las entidades firmantes del
presente convenio.

Tercera.- Asuncion de compromisos econdémicos y acuerdos de ejecucion
especificos.-

El presente convenio no implica por si mismo la asunciéon de
compromisos econémicos por las partes. No obstante, en caso de que las mismas
convengan realizar aportaciones econoémicas durante la ejecucion del convenio, éstas
habran de ser previamente aprobadas por la parte que vaya a realizarlas de acuerdo
con el procedimiento establecido en su normativa interna.

El desarrollo de las actuaciones previstas en este convenio se podra llevar a
cabo a través de acuerdos de ejecucion especificos pactados de forma expresa por las
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partes, en los que se reflejara pormenorizadamente la dimension y alcance de la
cooperacion, los compromisos, tanto econdmicos como de cualquier otro tipo,
asumidos por las partes, y la forma y calendario de desarrollo.

Estos acuerdos especificos se incorporaran como anexo al presente convenio
marco y tendran, desde el momento de su firma valida, la consideracion de parte
integrante del mismo, a todos los efectos, siéndoles de aplicacion su régimen y normas
reguladoras.

En caso de que las partes convengan realizar aportaciones econdmicas, el
importe de dicha colaboracién solo podra ser hecho efectivo por la parte que
corresponda una vez firmado el correspondiente acuerdo especifico de actuaciones, en
la forma pactada por las mismas en dicho acuerdo, y en todo caso previa presentacion
de los presupuestos, facturas y/o justificantes que acrediten adecuada vy
suficientemente la realizacion y destino del gasto correspondiente.

Cuarta.- Vigencia.-

El presente convenio entrara en vigor con a la fecha de su firma y tendra
vigencia bianual. El convenio podra prorrogarse por un periodo no superior al afio,
siendo necesario acuerdo expreso de las partes.

Quinta.- Difusion de la colaboracion.-

En los elementos de difusién de las actividades desarrolladas en virtud del
presente convenio y promovidas por ambas instituciones, aparecera necesariamente la
imagen grafica de las dos instituciones firmantes en igualdad de condiciones. Ambas
partes deberan respetar en todo caso el logotipo y directrices de imagen externa que
se indiquen por parte de la otra entidad.
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El contenido, caracteristicas y alcance concreto de estas acciones

publicitarias se determinaran, en cada momento, de comun acuerdo por ambas
instituciones.

Sexta.-Causas de resolucion anticipada.-

Seran causas de resolucién anticipada del presente convenio:

e El mutuo acuerdo de las partes, que debera instrumentarse por escrito.

e Laimposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las actividades
que constituyen su objeto.

e Elincumplimiento grave y manifiesto de los acuerdos.

Séptima.- Comision de Seguimiento.-

Para el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de lo acordado se
establece una Comision de Seguimiento del Convenio, que estara integrada por dos
representantes del AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE vy dos de HIJOS DE LUIS
RODRIGUEZ, S.A, cuyas funciones seran las siguientes:

Velar por la ejecucion del presente convenio.

e Programar y autorizar la ejecucion de nuevas acciones, que seran objeto de
acuerdos especificos, los cuales seran firmados por las partes firmantes del
convenio y se incorporaran via anexo al mismo. Para su aceptacion, sera
necesario que las nuevas acciones tengan la finalidad de cumplir el objetivo
del convenio de fomentar la integracion socio- laboral de las personas
desempleadas.

Coordinar los compromisos de las partes que figuran en el presente
convenio.

Valorar los resultados obtenidos en el término de vigencia del convenio y
adelantar las bases de futuras posibles colaboraciones.

Asimismo podran asistir a las reuniones de esta Comision los expertos que se
designen en cada caso por las partes, necesarios para el mejor desarrollo de los
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correspondientes trabajos. No obstante, la presencia de dichos expertos se
circunscribira a su calidad de asesores, no teniendo en ningun caso derecho de voto, ni
los derechos ejecutivos que corresponden a los miembros de dicha Comisién.

De las reuniones de la Comision de Seguimiento se levantara, en su caso,
acta elaborada al efecto, en la que se reflejen de manera escrita y detallada los
acuerdos adoptados por sus miembros.

Octava.-Principios que deben regir la relacion entre las partes.-

Las instituciones firmantes reconocen que son necesarias buenas relaciones
mutuas de colaboracion, confianza y fidelidad entre ellas. Si estas relaciones variaran,
las partes analizaran las nuevas circunstancias a fin de tomar las decisiones
pertinentes.

Novena.- Confidencialidad y Tratamiento de datos personales.-

Se establece a HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A como ENCARGADO del
tratamiento de los datos personales necesarios para la prestacion de los servicios objeto
del presente convenio, ejerciendo sus facultades como, RESPONSABLE de dicho
tratamiento el Ayuntamiento de Villaquilambre.

9.1 Duracion.

El presente Acuerdo tiene una duracion vinculada al periodo de vigencia del presente
convenio.

9.2.- Naturaleza y finalidad

El tratamiento de datos personales por el ENCARGADO tiene por finalidad gestionar la
bolsa de demandantes de empleo del Ayuntamiento de Villaquilambre.
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9.3.- Tipo de datos personales, actividades de tratamiento y categorias de interesados.

9.3.1. Tipo de datos personales.

El tratamiento se realizarda sobre los datos personales relativos a: datos
identificativos, de contacto, académicos y profesionales.

9.3.2. Actividades de tratamiento.

El tratamiento de dichos datos personales implicara las siguientes actividades:

Recogida Registro X Organizacion Estructuracion
Conservacion Adaptacion Modificacion Extraccion
Consulta X Utilizacion X . o
Transmision Difusion
Acceso Cotejo ., e
Interconexion Limitacidn
Supresion X Destruccion

9.3.3. Categorias de interesados.
Dichas actividades de tratamiento afectan a las siguientes categorias de interesados:
- Demandante de empleo que entrega curriculum vitae en Ayuntamiento de Villaquilambre

9.4 Obligaciones y derechos del Responsable del tratamiento.

9.4.1. Velar por el cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos
(RGPD) por parte del Encargado, tanto previamente como durante la ejecucion del
tratamiento.

9.4.2. Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.

22



9.4.3. En su caso, evaluar el impacto en la proteccién de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el Encargado.

9.4.4. En su caso, realizar las consultas previas que corresponda.

9.4.5. Definir la tipologia de los datos personales a recabar y las clausulas de
informacion puestas a disposicion de los interesados.

9.4.6. Designar otros encargados para la gestion, en su nombre, de todos o parte de los
tratamientos indicados en el presente Convenio. En este caso, comunicara al
Encargado, de forma previa y por escrito, la identidad de los nuevos encargados, los
datos que se le deberan comunicar, las medidas de seguridad que deberan aplicarse a
las comunicaciones Y las restantes instrucciones que resulten necesarias.

9.4.7. Poner a disposicion del Encargado la siguiente documentacion:

Datos identificativos, de contacto, académicos y profesionales de los
demandantes de empleo que depositan su curriculum vitae en el Ayuntamiento de
Villaquilambre.

9.4.8. Realizar la recogida de datos de caracter personal, incluida la elaboracion de
formularios u otros medios que permitan recabar la informacidn que resulte necesaria.

9.5.- Obligaciones del Encargado del tratamiento.

9.5.1. Tratar los datos personales unicamente siguiendo las instrucciones del
Responsable. Si el Encargado considera que alguna de las instrucciones infringe el
RGPD o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos de la Unién o de
los Estados miembros, informara inmediatamente al Responsable.

Cuando el Encargado esté obligado por el Derecho de la Unidn o de los Estados miembros
a transferencias de datos personales a un tercer pais 0 una organizacién internacional,
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informara al Responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal
Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

9.5.2. Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

9.5.3. Aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado, en concreto:

- La seudonimizacion y el cifrado de datos personales, si fuera necesario.

- La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

- La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

- Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- El acceso a los datos personales se limitara a aquellos que resulten estrictamente
necesarios para cada uno de los fines especificos del tratamiento.

9.5.4. Asistir al Responsable, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas,
siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de responder
a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados.
Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion
y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas ante el Encargado, éste debera comunicarlo
al Responsable mediante correo electronico, de forma inmediata y en ningun caso mas
alla del dia laborable siguiente al de la recepcidn de la solicitud, juntamente, en su caso,
con otras informaciones que puedan ser relevantes para su resolucion.

9.5.5. Ayudar al Responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones relativas
a la seguridad de datos personales, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y
la informacion a disposicion del Encargado.
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9.5.6. Poner a disposicion del Responsable toda la informacion y documentacion
acreditativa necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente Convenio, asi como para permitir y contribuir a la realizacién de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte del Responsable o de otro auditor
autorizado por éste.

9.5.7. Cuando considere necesario encomendar uno o varios tratamientos a otro
encargado, deberd comunicarlo previamente al Responsable mediante correo
electronico y con una antelacion minima de 72 horas, indicando los tratamientos que
pretende encargar e identificando, de forma clara e inequivoca. Al nuevo encargado
junto con sus datos de contacto. Si el Responsable no manifiesta su oposicién dentro
de dicho plazo, el nuevo encargado podra comenzar a desempefar las tareas
encomendadas, ostentando igualmente la condicion de Encargado del tratamiento vy,
por tanto, sujeto a las mismas condiciones y requisitos respecto al adecuado
tratamiento de los datos personales y a la garantia de los derechos de las personas
afectadas.

Corresponde al Encargado inicial la formalizacion por escrito del acto juridico por el que
se establece la relacion entre él y el nuevo encargado, asumiendo éste todas las
obligaciones establecidas en el presente Acuerdo, en particular la prestacion de
garantias suficientes de aplicacién de medidas técnicas y organizativas apropiadas, asi
como las instrucciones dictadas por el Responsable.

En el caso de incumplimiento por el nuevo encargado, asumira todas las consecuencias el
Encargado inicial, que debera responder ante el Responsable del tratamiento.

9.5.8. Comunicar al Responsable mediante correo electronico, sin dilacion indebida, y en
cualquier caso antes del plazo maximo de 48 horas, las violaciones de la seguridad de los
datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la
informacion relevante para la documentacion y comunicacion de la incidencia.

No sera necesaria la comunicacion cuando sea improbable que dicha violacion de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas
fisicas.

Se facilitara, como minimo, la informacidn siguiente:
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Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero aproximado de interesados
afectados, y de registros de datos personales afectados.

La identificacion de otros puntos de contacto en el que pueda obtenerse mas
informacion.

Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

Descripcidn de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion
de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas
para mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacion simultaneamente, y en la medida en que no lo
sea, la informacion se facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

9.5.9. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su
inclusion, sélo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los
datos para fines propios.

9.5.10. No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la
autorizacion expresa del Responsable, en los supuestos legalmente admisibles.

9.5.11. Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los
que haya tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice
su objeto.

9.5.12. Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de datos personales
de las personas autorizadas para tratar datos personales.

9.5.13. Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de
tratamiento efectuadas por cuenta del Responsable, que contenga:
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El nombre y los datos de contacto del Encargado y del Responsable, de su respectivo
representante, en su caso, y del Delegado de proteccidn de datos.

Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta del Responsable.

En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacién internacional
y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo
segundo del RGPD, la documentacién de garantias adecuadas.

Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad a que se
refiere el apartado 9. 6.3 del presente Acuerdo.

9.5.14. Una vez se extinga el presente Convenio de Colaboracién, suprimir todos los
datos personales que se encuentren en su poder, asi como las copias y registros
existentes, a menos que se requiera normativamente la conservacion de dichos datos
por el Encargado.

9.6.- Comunicaciones

Las comunicaciones que el Encargado deba realizar al Responsable por correo
electrdnico seran envidas a la direccion: registro@yvillaquilambre.es.

Décima.- Fuero.-

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la interpretacion y
aplicacion del presente convenio marco de colaboracion se resolveran, en primer
término, por las partes de comun acuerdo y, en su defecto, por los Juzgados y
Tribunales del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de Ledn.

Undécima.- Clausula derogatoria.-
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El presente acuerdo sustituye a cualquier otro que las partes hubieran suscrito
con anterioridad sobre la misma materia

Y, en prueba de conformidad y aceptacidn con todo lo anteriormente expuesto
y acordado, se firma el presente convenio, ante el Secretario Municipal, que certifica
por triplicado ejemplar y a un solo efecto, por las partes implicadas en el lugar y fecha
citados en el encabezamiento.

Por Parte del AYUNTAMIENTO Por parte del Hijos de Luis Rodriguez, S.A
El Alcalde Consejera Delegada
Fdo. D. Manuel Garcia Martinez. Fdo. Diia Eva Macrina Rodriguez.

El Secretario

Fdo.: D. Miguel Hidalgo Garcia

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la empresa HIJOS DE LUIS
RODRIGUEZ, S.A, con domicilio social situado en Pg. Mercasturias, nave n°5, 33192
—Llanera (Asturias), para firmar de forma electrénica el Convenio de Colaboracién
entre ambas partes.

Concluido el debate de los asuntos recogidos en el Orden del Dia, por la Presidencia se
propone incluir en el debate de esta sesion el asunto que a continuacion se relaciona, cuyo
expediente no ha sido entregado a la Secretaria para ser examinado como establece el Art.
177 del ROF. No obstante se considera urgente su resolucién de forma inmediata sin
esperar a la proxima sesion de la Junta de Gobierno Local, por las circunstancias que
concurren en él. En consecuencia, una vez dada cuenta del mismo se procede a la
ratificacion de la inclusion de este expediente en el Orden del Dia de esta sesion, tal y
como exige el Art. 82.3 del ROF, acuerdo que es adoptado por unanimidad de todos los
miembros de la Junta de Gobierno.
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2.- CUENTA RECAUDATORIA DEL RECARGO PROVINCIAL SOBRE EL IAE
(IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS) CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

2020.

" PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE HACIENDA

Se da cuenta de la propuesta sobre el asunto de referencia, que obra en el
expediente con el siguiente contenido:

ASUNTO: CUENTA RECAUDATORIA DEL RECARGO PROVINCIAL SOBRE EL IAE
(IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS) CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020.

A la vista del informe de la Tesoreria Municipal, en el que se pone de manifiesto la normativa
relativa a la recaudacion por parte del Ayuntamiento de Villaguilambre del Recargo Provincial
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, los importes recaudados durante el ejercicio
anterior por este concepto dan como resultado una cantidad a abonar a la Diputacion Provincial
de 55.569,98 euros. Correspondiendo 52.005,41 euros al ano 2020 y 3.564,57 euros a ejercicios
anteriores.

Propongo a la Junta de Gobierno Local, la adopcién del siguiente acuerdo

PRIMERO.- Aprobar la cuenta recaudatoria del Recargo Provincial del IAE con el siguiente desglose:

PENDIENTE 31/12/2020

ARO PENDIENTE 01/01/2020 ALTAS 2020 COBRADO 2020 BAJAS 2020
CUOT MUNI CUOTA
RECARGO P TOTAL MUN REARGO P TOTAL CUOTA MUN RECARGO P TOTAL CUOTA MUN RECARGO TOTAL CUOT MUNIC RECARGO P TOTAL
2006 3231,73 1087,87 4319,60 3231,73 1.087,87 4.319,60
2007 4439,43 1389,48 5828,91 4439,43 1.389,48 5.828,91
2008 5841,12 1847,96 7689,08 5841,12 1.847,96 7.689,08
2009 5956,73 1986,98 7943,71 5956,73 1.986,98 7.943,71
2010 8848,40 2974,72 11823,12 8848,40 2.974,72 11.823,12
2011 7241,51 2311,80 9553,31 7241,51 2.311,80 9.553,31
2012 16291,17 4724,89 21016,06 16291,17 4.724,89 21.016,06
2013 15324,72 4357,37 19682,09 15324,72 4.357,37 19.682,09
2014 12272,46 3581,31 15853,77 12272,46 3.581,31 15.853,77
2015 9954,95 3341,53 13296,48 9954,95 3.341,53 13.296,48
2016 12742,52 4149,68 16892,20 137,13 36,57 173,70 12605,39 4.113,11 16.718,50
2017 4902,83 1512,45 6415,28 137,13 36,57 173,70 4765,70 1.475,88 6.241,58
2018 13052,70 3758,75 16811,45 7327,79 2052,75 9380,54 5724,91 1.706,00 7.430,91
2019 13997,05 3759,91 17756,96 | 124,05 0,00 | 124,05 5349,03 1438,68 6787,71 8772,07 2.321,23 11.093,30
2020 265819,99 56096,36 321916,35 | 170,76 51,36 | 222,12 249715,78 52005,41 | 301721,19 3398,87 714,19 4113,06 12876,10 3.428,12 16.304,22
TOTAL 399917,31 96881,06 496798,37 | 294,81 51,36 | 346,17 262666,86 55569,98 | 318236,84 3398,87 714,19 4113,06 134146,39 40.648,25 174.794,64

29




SEGUNDO: Remitir la cuenta recaudatoria correspondiente al recargo provincial del IAE del ejercicio
2020 a la Diputacion Provincial.

TERCERO: Ordenar el pago y realizar el ingreso del recargo provincial del IAE a favor de la
Diputacion de Ledn del ejercicio 2020 en la cuantia de 55.569,98 euros. Correspondiendo
52.005,41 euros al afio 2020 y 3.564,57 euros a ejercicios anteriores.

Es cuanto se propone

El Concejal de Economia y Hacienda
Dn. Lazaro Garcia Bayon
(Fecha y firma digital en el encabezamiento)

A\Y

Leida la propuesta no se producen intervenciones.

En su virtud, vistos los preceptos legales mencionados y cuantos
puedan ser de aplicacion, la JUNTA DE GOBIERNO ACUERDA por
unanimidad de los miembros presentes:

PRIMERO.- Aprobar la cuenta recaudatoria del Recargo Provincial del IAE con el
siguiente desglose:

PENDIENTE 31/12/2020)
ANO PENDIENTE 01/01/2020 ALTAS 2020 COBRADO 2020 BAJAS 2020
CUOT MUNI CUOTA
RECARGO P TOTAL MUN REARGO P TOTAL CUOTA MUN RECARGO P TOTAL CUOTA MUN RECARGO TOTAL CUOT MUNIC RECARGO P TOTAL

2006 3231,73 1087,87 4319,60 3231,73 1.087,87 4.319,60
2007 4439,43 1389,48 5828,91 4439,43 1.389,48 5.828,91
2008 5841,12 1847,96 7689,08 5841,12 1.847,96 7.689,08
2009 5956,73 1986,98 7943,71 5956,73 1.986,98 7.943,71
2010 8848,40 2974,72 11823,12 8848,40 2.974,72 11.823,12
2011 7241,51 2311,80 9553,31 7241,51 2.311,80 9.553,31
2012 16291,17 4724,89 21016,06 16291,17 4.724,89 21.016,06
2013 15324,72 4357,37 19682,09 15324,72 4.357,37 19.682,09
2014 12272,46 3581,31 15853,77 12272,46 3.581,31 15.853,77
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2015 9954,95 3341,53 13296,48 9954,95 3.341,53 13.296,48
2016 12742,52 4149,68 16892,20 137,13 36,57 173,70 12605,39 4.113,11 16.718,50
2017 4902,83 1512,45 6415,28 137,13 36,57 173,70 4765,70 1.475,88 6.241,58
2018 13052,70 3758,75 16811,45 7327,79 2052,75 9380,54 5724,91 1.706,00 7.430,91
2019 13997,05 3759,91 17756,96 | 124,05 0,00 | 124,05 5349,03 1438,68 6787,71 8772,07 2.321,23 11.093,30
2020 265819,99 56096,36 32191635 | 170,76 51,36 | 222,12 249715,78 5200541 | 301721,19 3398,87 714,19 4113,06 12876,10 3.428,12 16.304,22
TOTAL 399917,31 96881,06 496798,37 | 294,81 51,36 | 346,17 262666,36 55569,98 | 318236,84 3398,87 714,19 4113,06 134146,39 40.648,25 174.794,64

SEGUNDO: Remitir la cuenta recaudatoria correspondiente al recargo provincial del

IAE del ejercicio 2020 a la Diputacién Provincial.

TERCERO: Ordenar el pago y realizar el ingreso del recargo provincial del IAE a favor
de la Diputacion de Ledn del ejercicio 2020 en la cuantia de 55.569,98 euros.
Correspondiendo 52.005,41 euros al afio 2020 y 3.564,57 euros a ejercicios
anteriores.

como secretario certifico.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el presidente levanta la
sesion, siendo las 10:37 horas de dicha fecha, de todo lo cual se
extiende la presente acta,

vo Bo

EL ALCALDE

Fdo. Manuel Garcia Martinez

(Fecha y firma digital)

que firmo con el

Alcalde,

de

lo que

EL VICESECRETARIO

Fdo. Jorge Lozano Aller

(Fecha y firma digital)
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