ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION ORDINARIA DEL DIA 26 DE MAYO DE 2015

En Villaquilambre, y siendo las 12:00 hs. del dia 26 de mayo de 2015, se
retinen en la Sala de Sesiones de la Casa Consistorial los siguientes Sres./Sras., todos
ellos miembros de la Junta de Gobierno Local:

D. MANUEL GARCIA MARTINEZ.- Alcalde-Presidente

D. MANUEL MITADIEL MARTINEZ — 1* Teniente de Alcalde

- Da M2 MILAGROS GORDALIZA VALBUENA — 22 Teniente de Alcalde
D. JUAN CARLOS CORTINA PASCUAL — 3* Teniente de Alcalde

D. JAVIER M2 FERNANDEZ GARCIA.-4° Teniente de Alcalde

D2 ANA ISABEL SANCHEZ VALBUENA — 52 Teniente de Alcalde

Asisten también a solicitud del Alcalde los Concejales Delegados, - Da. M2 DEL
CARMEN OLAIZ GARCIA, Da. M@ DEL CARMEN PASTOR CARRO y D. MANUEL
RODRIGUEZ ALMUZARA.

Actia como Presidente el Alcalde de la Corporacion, D. MANUEL GARCIA
MARTINEZ y asiste como secretario el que lo es de la Corporacién, D. MIGUEL
HIDALGO GARCIA.

Asiste también a peticion de la Alcaldia, y para mejor informar de los asuntos a
tratar, D. Jorge Lozano Aller, Vicesecretario municipal, | y D@ Marta Rodriguez Sanchez,
Tesorera municipal.

Es objeto de la reunién, la celebracion, en primera convocatoria, de una sesion
ordinaria de la Junta de Gobierno Local, conforme al Orden del Dia con que
previamente habia sido convocada.

Abierto el acto por el Presidente, se procede a tratar el orden del dia que
consta en la convocatoria hecha al efecto, siendo estudiados los siguientes asuntos:
1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE FECHA 19 DE
MAYO DE 2015.

Se somete a votacion el acta borrador de la sesion ordinaria de fecha 19 de
mayo de 2015

No se producen intervenciones por lo que queda aprobada por
unanimidad sin observaciones ni reparo alguno.
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2.- ASUNTOS SOMETIDOS POR LA CONCEJALIA DE HACIENDA, DESARROLLO
ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE.

2.1.- APROBACION DE FACTURA POR SUMINISTRO DE GASOLEO
PARA VEHICULOS MUNICIPALES — ABRIL/2015. - EXPLOTACION ESTACION
DE SERVICIO S.A. — 1.949,65 €.

Se da cuenta de los antecedentes de la propuesta presentada por la Concejalia
de Hacienda, Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente.

Por la Concejalia de Hacienda y Desarrollo Econémico se presenta la siguiente
propuesta relativa al procedimiento de reconocimiento de la factura de “suministro de Gasdleo
A y Gasolina 95 para vehiculos municipales”.

Vista la aprobacién de diversas propuestas de gasto por las Concejalias de
Infraestructuras, Policia y Protecciéon Civil y Servicios las detallamos a continuacion;

= Gasoéleo A para Vehiculo de Policia, Concejalia de Infraestructuras, Policia, Proteccion
Civil, suministro de fecha 02/04/2015; 59,61 €

= Gasoéleo A para Vehiculo de Policia, Concejalia de Infraestructuras, Policia, Proteccion
Civil, suministro de fecha 01/04/2015; 57,42 €

= Gasoéleo A para Vehiculo de Policia, Concejalia de Infraestructuras, Policia, Proteccion
Civil, suministro de fecha 06/04/2015; 58,71 €

= Gasoéleo A para Vehiculo de Policia, Concejalia de Infraestructuras, Policia, Proteccion
Civil, suministro de fecha 10/04/2015; 59,60 €

= Gasoéleo A para Vehiculo de Policia, Concejalia de Infraestructuras, Policia, Proteccién
Civil, suministro de fecha 16/04/2015; 63,25 €

= Gasoéleo A para Vehiculo de Policia, Concejalia de Infraestructuras, Policia, Proteccién
Civil, suministro de fecha 20/04/2015; 55,10 €

= Gasoéleo A para Vehiculo de Policia, Concejalia de Infraestructuras, Policia, Proteccién
Civil, suministro de fecha 22/04/2015; 65,00 €

= Gasoéleo A para Vehiculo de Policia, Concejalia de Infraestructuras, Policia, Proteccién
Civil, suministro de fecha 27/04/2015; 65,02 €

= Gasodleo A para Vehiculo de Policia, Concejalia de Infraestructuras, Policia, Proteccion
Civil, suministro de fecha 30/04/2015; 63,02 €

= Gasodleo A para Vehiculo de Proteccion Civil, Concejalia de Infraestructuras, Policia,
Proteccion Civil, suministro de fecha 26/04/2015; 79,60 €

= Gasolina 95 para Vehiculo Notificador (Quique), Concejalia de Personal, Régimen Interior
y Participacion Ciudadana suministro de fecha 27/04/2015: 54,72 €

= Gasolina 95 para Vehiculo Notificador (Quique), Concejalia de Personal, Régimen Interior
y Participacion Ciudadana suministro de fecha 15/04/2015: 51,00 €

e Gasolina 95 para Maquinaria de Jardines, Concejalia de Servicios suministro de fecha
09/04/2015: 542,22 €

e Gasolina 95 para Maquinaria de Jardines, Concejalia de Servicios suministro de fecha
29/04/2015: 564,21 €

» Gasolina 95 para Taller de Empleo, Concejalia de Hacienda suministro de fecha
07/04/2015: 25,11 €
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= Gasolina 95 para Taller de Empleo, Concejalia de Hacienda suministro de fecha
22/04/2015: 27,60 €

= Gasolina 95 para Vehiculo Notificador (Armando), Concejalia de Personal, Régimen
Interior y Participacién Ciudadana suministro de fecha 13/04/2015: 38,00 €

= Gasolina 95 para Vehiculo Notificador (Armando), Concejalia de Personal, Régimen
Interior y Participaciéon Ciudadana suministro de fecha 27/04/2015: 44,86 €

= Descuento 24,40 €
Siendo propoésito de esta concejalia que la tramitacion de las correspondientes
propuestas se realice siguiendo el procedimiento establecido, es intencion de la misma que las

propuestas sean llevadas a Junta de Gobierno Local para su autorizacion y regularizacién.

La propuesta de gasto antes mencionada es la que se detalla seguidamente:

FRA N° || EMPRESA | [ IMPORTE | | CONCEJALIA
E2401/150000000166 EXPLOTACIONES 1.949,65 € HACIENDA Y DESARROLLO
ESTACION DE SERVICIO ECONOMICO
SAU

Visto que las factura N° E2401/150000000166 recibida con fecha 06 de Mayo de 2015 y
Registro de Entrada 4929 de fecha 30 de Abril de 2015 se hace constar que dicho material ha
sido recibido correctamente.

Visto que la propuesta cuenta con el informe favorable del Departamento de
Intervencion.

No se producen intervenciones.

Por todo lo anteriormente expuesto, en su virtud y en el ejercicio de
las competencias que le confiere al Alcalde la Disposicion Adicional Segunda
del Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, que modifica el art. 21
de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
del Decreto de Delegacion de Competencias del Alcalde en la Junta de
Gobierno Local N° 428/2012 de fecha 24 de febrero de 2012, SE ACUERDA
por unanimidad de los miembros presentes de la Junta de Gobierno Local:

Primero: Aprobar el gasto por un importe total de 1.949,65 € (IVA incluido)
correspondiente al “suministro de Gasdleo A y Gasolina 95 para vehiculos
municipales”.

Segundo: Adjudicar el “suministro de Gasoleo A y Gasolina 95 para
vehiculos municipales” a la empresa Explotaciones estacion de servicios SAU
con CIF A80393812, 1.949,65 € 1.V.A incluido, disponiendo o comprometiendo
el gasto correspondiente.

Tercero: Reconocer la obligacion correspondiente al “suministro de Gasoleo

A y Gasolina 95 para vehiculos municipales” mediante la aprobacion de la factura
detallada, por importe total de 1.949,65 € 1.V.A. incluido, emitidas por la empresa
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adjudicataria del suministro, Explotacion Estacion de Servicio S.A, con C.I.F.
A80393812.

3.- ASUNTOS SOMETIDOS POR LA CONCEJALIA DE SANIDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

3.1.- RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION, MEDIANTE
APROBACION DE LA FACTURA CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE
TRANSPORTE DE LOS CENTROS DE DIA DEL MES DE ABRIL 2015 -
SERVIOCIO SIGLO XXI S.L.

Se da cuenta de los antecedentes de la propuesta presentada por la Concejalia
de Sanidad y Bienestar Social.

Que la Junta de Gobierno Local celebrada en sesién ordinaria de fecha 3 de Octubre de 2014,
adoptd el acuerdo de aprobar el gasto por importe total de 6.000,00€ correspondiente a la
contrataciéon del servicio de transporte de los usuarios y usuarias de los Centros de Dia
municipales de Villaobispo y Navatejera entre los meses de Octubre de 2014 y Mayo de 2015,
que acuden a los centros de Lunes a Jueves desde las diferentes localidades del municipio y su
adjudicacion como contrato menor a la empresa “Serviocio Siglo XXI S.L.”, CIF B24398356 en
dicho importe, IVA incluido, disponiendo y comprometiendo el gasto correspondiente.

Que la empresa “Serviocio Siglo XXI S.L.” con CIF B24398356 nos emite factura n? 2015/17 con
fecha 6 de Mayo de 2015 correspondiente a los servicios realizados en el mes de Abril de 2015
por importe de 620,00€, iva incluido, conformada la factura por la técnica-coordinadora de
Servicios Sociales.

DOCUMENTACION INCORPORADA: Se incorporan al expediente hasta el dia de la fecha los
siguientes documentos, haciendo constar a continuacion cudles de ellos son de cardcter
preceptivo y/o vinculante segtn las normas aplicables a este procedimiento:

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO FECHA PREC/VINC

- Informe Técnico Preceptivo

- Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de aprobacion del | 03-10-2014 Preceptivo
gasto y adjudicacién del contrato menor del Transporte
de los usuarios/as de los centros de dia para personas
mayores con la empresa “ServiOcio Siglo XXI”

- Copia de la Factura N2 2015/17 emitida por la empresa | 06-05-2015 Preceptivo
“ServiOcio Siglo XXI” con un importe de 620,00€

- Informe de Intervencion reconociendo la obligacion de Preceptivo
la factura N2 2015/17 emitida por la empresa “ServiOcio
Siglo XXI” con un importe de 620,00€
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No se producen intervenciones.

Por todo lo anteriormente expuesto, en su virtud y en el ejercicio de
las competencias que le confiere al Alcalde la Disposicion Adicional Segunda
del Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, que modifica el art. 21
de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
del Decreto de Delegacion de Competencias del Alcalde en la Junta de
Gobierno Local N° 428/2012 de fecha 24 de febrero de 2012, SE ACUERDA
por unanimidad de los miembros presentes de la Junta de Gobierno Local:

Unico.- Reconocer la obligacién de la factura N© 2015/17 de 6 de Mayo de
2015 presentada por la empresa “Serviocio Siglo XXI S.L.” con CIF B24398356 relativa
a los servicios realizados en el mes de Abril de 2015, por importe total de 620,00€.

3.2.- RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION, MEDIANTE
APROBACION DE LA FACTURA CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE
ACTIVIDADES EN LOS CENTROS DE DIA DEL MES DE ABRIL 2015 -
SERVIESCUELA SIGLO XXI.

Se da cuenta de los antecedentes de la propuesta presentada por la Concejalia
de Sanidad y Bienestar Social.

Que la Junta de Gobierno Local celebrada en sesién ordinaria de fecha 3 de Octubre de 2014,
adoptd el acuerdo de aprobar el gasto por importe total de 7.700,00€ correspondiente a la
contratacidon del servicio para el desarrollo de las actividades socio-culturales, ludicas y
terapéuticas que se contemplan en los Centros de Dia municipales de Villaobispo y Navatejera
de personas mayores para los meses de Octubre de 2014 a Mayo de 2015 y su adjudicacion
como contrato menor a la empresa “ServiEscuela Siglo XXI” en dicho importe, IVA incluido,
disponiendo y comprometiendo el gasto correspondiente.

Que la empresa “ServiEscuela Siglo XXI” con CIF G-24526550 nos emite factura N2 16/2015
con fecha 6 de Mayo de 2015 correspondiente a los servicios realizados en el mes de Abril de
2015, por importe de 768,00€ iva incluido; conformada la factura por la técnica-coordinadora
de Servicios Sociales.

DOCUMENTACION INCORPORADA: Se incorporan al expediente hasta el dia de la fecha los
siguientes documentos, haciendo constar a continuacion cudles de ellos son de cardcter
preceptivo y/o vinculante segtn las normas aplicables a este procedimiento:

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO FECHA PREC/VINC

- Informe Técnico Preceptivo
- Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de aprobacion del | 03-10-2014 Preceptivo
gasto y adjudicacién del contrato menor de las

actividades de los Centros de Dia con la empresa
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III

“ServiEscuela Siglo XX
- Copia factura N2 16/2015 emitida por la empresa | 06-05-2015 Preceptivo

III

“ServikEscuela Siglo XXI” con un importe de 768,00€

- Informe de Intervencién reconociendo la obligacién de Perceptivo
la factura N2 08/2015 emitida por la empresa

III

“ServiEscuela Siglo XXI” con un importe de 896,00€

No se producen intervenciones.

Por todo lo anteriormente expuesto, en su virtud y en el ejercicio de
las competencias que le confiere al Alcalde la Disposicion Adicional Segunda
del Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, que modifica el art. 21
de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
del Decreto de Delegacion de Competencias del Alcalde en la Junta de
Gobierno Local N° 428/2012 de fecha 24 de febrero de 2012, SE ACUERDA
por unanimidad de los miembros presentes de la Junta de Gobierno Local:

Unico.- Reconocer la obligacion de la factura N© 16/2015 de fecha 6 de Mayo
de 2015, presentada por la empresa “ServiEscuela Siglo XXI” con CIF G-24526550
relativa a los servicios realizados en el mes de Abril de 2015, por importe total de
768,00€.

3.3.- RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION, MEDIANTE
APROBACION DE LA FACTURA CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES DE
PERSONAS MAYORES DEL MES DE ABRIL 2015 — SERVIESCUELA SIGLO XXI.

Se da cuenta de los antecedentes de la propuesta presentada por la Concejalia
de Sanidad y Bienestar Social.

Que la Junta de Gobierno Local celebrada en sesién ordinaria de fecha 3 de Octubre de
2014, adoptd el acuerdo de aprobar el gasto por importe total de 15.980,00€
correspondiente a la contratacién del servicio para el desarrollo de las actividades
socio-culturales, ludicas y terapéuticas de las diferentes actividades de Personas
Mayores para los meses de Octubre de 2014 a Junio de 2015 y su adjudicacién como
contrato menor a la empresa “ServiEscuela Siglo XXI” en dicho importe, IVA incluido,
disponiendo y comprometiendo el gasto correspondiente.

Vista la factura N2 17/2015 con fecha 6 de Mayo de 2015 emitida por la empresa

“ServiEscuela Siglo XXI” con CIF G-24526550 correspondiente a los servicios realizados
en el mes de Abril de 2015, por importe de 1.542,00€ iva incluido.
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Visto el informe favorable de servicios sociales relativo a la factura N2 17/2015 de la
empresa “ServiEscuela Siglo XXI” con CIF G-24526550 correspondiente a los servicios
realizados en el mes de Abril de 2015, por importe de 1.542,00€ iva incluido

DOCUMENTACION INCORPORADA: Se incorporan al expediente hasta el dia de la fecha los
siguientes documentos, haciendo constar a continuacion cudles de ellos son de cardcter
preceptivo y/o vinculante segun las normas aplicables a este procedimiento:

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO FECHA PREC/VINC

- Informe Técnico Preceptivo

- Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de aprobacion del | 03-10-2014 Preceptivo
gasto y adjudicacién del contrato menor de las
actividades de Personas Mayores con la empresa
“ServiEscuela Siglo XXI”

- Copia de la Factura N2 17/2015 emitida por la empresa | 06-05-2015 Preceptivo
“ServiEscuela Siglo XXI” con un importe de 1.542,00€

- Informe de Intervencion reconociendo la obligacion de
la factura N2 17/2015 emitida por la empresa Perceptivo
“ServiEscuela Siglo XXI” con un importe de 1.542,00€

No se producen intervenciones.

Por todo lo anteriormente expuesto, en su virtud y en el ejercicio de
las competencias que le confiere al Alcalde la Disposicion Adicional Segunda
del Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, que modifica el art. 21
de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
del Decreto de Delegacion de Competencias del Alcalde en la Junta de
Gobierno Local N° 428/2012 de fecha 24 de febrero de 2012, SE ACUERDA
por unanimidad de los miembros presentes de la Junta de Gobierno Local:

Unico.- Reconocer la obligacién de la factura N© 17/2015 con fecha 6 de
Mayo de 2015, presentada por la empresa “ServiEscuela Siglo XXI” con CIF G-
24526550 relativa a los servicios realizados en el mes de Abril de 2015, por importe
total de 1.542,00€.

4.- ASUNTOS SOMETIDOS POR LA CONCEJALIA DE EDUCACION, DEPORTES
Y CULTURA.

4.1.- RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION MEDIANTE APROBACION

EMITIDA POR D2 ANA MARIA REAL LOPEZ CORRESPONDIENTE AL TALLER
DE RESTAURACION - ABRIL/2015
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Se da cuenta de los antecedentes de la propuesta presentada por la Concejalia
de Educacién, Deportes y Cultura.

Visto el informe emitido desde el Negociado de Cultura y que se trascribe a

continuacion:

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de octubre de 2014, en el

que se adoptaron entre otros los siguientes acuerdos:

- Aprobar el gasto por importe total de 1.650,00€ iva incluido correspondiente a
la contratacion del servicio de Taller de Restauracion dentro de las actividades
ofertadas desde el Programa de Actividades Culturales de Adultos para el curso 2014-
2015, 600,00€ con cargo al presupuesto de 2014 y 1.050,00€ con cargo al presupuesto
municipal de la corporacion para 2015, con la condicidon suspensiva de consignacion

presupuestaria.

- Adjudicar el servicio, mediante el procedimiento de contratacion menor a Dia. Ana
Maria Real Lopez con NIF 09795135-X., por un importe total de 1.650,00€ IVA

incluido, disponiendo o comprometiendo el gasto correspondiente.

- Suscribir un Contrato de prestacion de servicios entre el Ayuntamiento de
Villaquilambre y Dfia. Ana Maria Real Lopez con NIF 09795135-X., segun el objeto y

caracteristicas establecidas en el presente acuerdo.

- La facturacion se realizara por mensualidades vencidas, en funcion de los trabajos o
servicios y horas realizadas por cada monitor que se hayan realizado a lo largo del mes

inmediato anterior.

Teniendo en cuenta que la referida factura ha sido supervisada por el negociado de
cultura, segun informe favorable que obra en el expediente, y por los servicios de intervencion,
constando su informe favorable mediante la expedicion del documento contable de

reconocimiento de la obligacion.
DOCUMENTACION INCORPORADA: Se incorporan al expediente hasta el dia de la fecha

los siguientes documentos, haciendo constar a continuacién cudles de ellos son de caracter

preceptivo y/o vinculante segun las normas aplicables a este procedimiento:
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DESCRIPCION DEL DOCUMENTO FECHA PREC/VINC

Factura n® 21 emitida por Diia. Ana Maria Real Lopez 28/04/2015 Preceptivo
Informe Técnica Coordinadora de Cultura, Educaciéon y | 14/04/2015 Preceptivo
Fiestas

No se producen intervenciones.

Por todo lo anteriormente expuesto, en su virtud y en el ejercicio de
las competencias que le confiere al Alcalde la Disposicion Adicional Segunda
del Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, que modifica el art. 21
de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
del Decreto de Delegacion de Competencias del Alcalde en la Junta de
Gobierno Local N° 428/2012 de fecha 24 de febrero de 2012, SE ACUERDA
por unanimidad de los miembros presentes de la Junta de Gobierno Local:

Unico.- Reconocer la obligaciéon, destinada al pago a Diia. Ana Maria
Real Lopez con NIF: 9.795.135-X, mediante la aprobacién de la factura n° 21, de
fecha 28/04/2014 correspondiente a la realizacion de Taller de Restauracién realizado
en abril de 2015, actividad enmarcada dentro del Programa de Actividades Culturales
Adultos 2014-2015, por un importe de 200,00 €.

4.2.- PRECIOS PUBLICOS — ACTIVIDADES JUVENILES, DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE — ANO 2015.

Se da cuenta de los antecedentes de la propuesta presentada por la Concejalia
de Educacién, Deportes y Cultura.

Siendo antecedentes de esta propuesta:

1. Visto el informe adjunto, Asunto: MODIFICACION Y APROBACION DE PRECIOS PUBLICOS —
ACTIVIDADES JUVENILES, DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAQUILAMBRE, ANO 2015, emitido por el Técnico Coordinador de Deportes, con fecha de 6
de mayo de 2015.

2. Que el Ayuntamiento de Villaguilambre a través de la Concejalia de Educacion,
Deportes y Cultura, los ultimos afios viene organizando actividades juveniles de tiempo
libre para la poblaciéon joven del Ayuntamiento de Villaquilambre en los meses de
verano dentro del Municipio y segln se estable en la Ley 11/2002, de 10 de julio, de
Juventud de Castilla y Ledn, en el Titulo III. De las lineas de promocién juvenil, en su
Capitulo III. De las actividades juveniles, que ordena acciones de intervencion sobre la
Juventud en todas sus areas y campos, haciendo especial interés en las medidas que
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favorezcan la el intercambio de experiencias, la interaccién, la educacién en valores y
salud.

tiene intencién de continuar fomentando la practica de la actividad fisico-deportiva
entre toda la poblacidon del municipio de Villaquilambre en general, como parte
integradora de sus estilos de vida y con los beneficios saludables y socializadores que
conlleva, como establece la Ley 2/2003, de 28 de marzo, del Deporte de Castilla y
Ledn, la Ley 10/1990, de 15 de octubre del Deporte y la propia Constitucién Espafiola
en su articulo 43.3.

Que el Ayuntamiento de Villaguilambre a través de la de la Concejalia de Deportes y
Juventud viene prestando los ultimos afos el Servicio de Campamento de Inglés dentro
del municipio de Villaguilambre, con destino a participantes a partir de 6 afios.

Que con el comienzo de la campafa de verano con la finalizacion del curso escolar, la
Concejalia de Educacion, Deportes y Cultura tiene intencidon como en afios anteriores de
organizar y desarrollar las siguientes actividades:

+  LUDOTECA BILINGUE DE INGLES (DE 3 A 16 ANOS).
«  CAMPAMENTO PEQUEURBANO (DE 3 A 6 ANOS).
«  CAMPAMENTO URBANO (DE 7 A 16 ANOS).

Que la normativa de aplicacion de este informe, se encuentra en los preceptos
contenidos en la Ley de Bases de Régimen Local del 2 de abril de 1.985 (modificada por
la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local), en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y demas normativa de
vigente aplicacion.

Que el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece:

v Articulo 41. "Las entidades locales podrdn establecer precios publicos por la
prestacion de servicios, o la realizacion de actividades de la competencia de la entidad local,
siempre que no concurra ninguna de las circunstancias especificadas en el articulo 20.1.B de
esta ley”.

v Articulo 43. “Estaran obligados al pago de los precios publicos quienes se
beneficien de los servicios o actividades por los que deban satisfacerse aquellos”.

v Articulo 44. Cuantia. Y establece: 1. El importe de los precios publicos deberd
cubrir como minimo el coste del servicio prestado o de la actividad realizada. 2. Cuando
existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo aconsejen, la
entidad podra fijar precios publicos por debajo del limite previsto en el apartado anterior. En
estos casos deberan consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas
para la cobertura de la diferencia resultante si la hubiera”.

v Articulo 45. "Las entidades locales podran exigir los precios publicos en régimen de
autoliquidacion”.

v Articulo 46.1. "La obligacion de pagar el precio publico nace desde que se inicie la
prestacion del servicio o la realizacion de la actividad, si bien las entidades podran exigir e/
deposito previo a su importe total o parcial”. 2. "Cuando por causas no imputables al
obligado al pago del precio, el servicio o actividad no se preste o desarrolle, procederd la
devolucion del importe correspondiente”. 3. 'Las deudas por precios publicos podran
exigirse por el procedimiento administrativo de apremio”.

v Articulo 47.1. El establecimiento o modificacion de los precios publicos
corresponderd al Pleno de la corporacion, sin perjuicio de sus facultades de delegacion en la
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Comision de Gobierno, conforme al articulo 23.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

8. La Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, establece en su articulo
19.2. “En general y con arreglo a lo previsto en el parrafo siguiente, el importe de las
tasas por la prestacion de un servicio o por la realizacion de una actividad no podra
exceder, en su conjunto, del coste real o previsible del servicio o actividad de que se
trate o, en su defecto, del valor de la prestacidn recibida”. 3. “Para la determinacion de
dicho importe se tomaran en consideracion los costes directos e indirectos, inclusive de
los de caracter financiero, amortizacion del inmovilizado, y en su caso, los necesarios
para garantizar el mantenimiento y un desarrollo razonable del servicio o actividad por
cuya prestacion o realizacion se exige la tasa, todo ello con independencia del
presupuesto con cargo al cual se satisfagan”.

9. Siguiendo con lo recogido en la Constituciéon Espaiiola de 1978, en su articulo 43:

"3, Los poderes publicos fomentaran la educacion sanitaria, la educacion fisica y el
deporte. Asimismo facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.”

10. Como establece la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, ademas de la Ley
2/2003, de 28 de marzo, del Deporte de Castilla y Ledn, en su articulo 2. Derecho de
todos al deporte y grupos de especial atencion.

"1. Los poderes publicos de la Comunidad Autonoma, en el ambito de sus respectivas
competencias, garantizaran el acceso de todo ciudadano en [gualdad de condiciones y
oportunidades al conocimiento y a la practica del deporte.”

Y en su articulo 7. Competencias de los Municipios y otras Entidades Locales.

"1. a) El fomento el deporte, en especial del deporte para todos y del deporte escolar, asi
como los deportes autoctonos que se practiquen en su ambito territorial.”

Por lo anteriormente expuesto, se podran declarar de interés social e interés
publico, por lo que el Ayuntamiento de Villaquilambre podra fijar precio publico por
debajo del coste real del mismo, conforme al Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y siguiendo su articulo 44. en los siguientes precios publicos:

« LUDOTECA BILINGUE DE INGLES (DE 3 A 16 ANOS).
« CAMPAMENTO PEQUEURBANO (DE 3 A 6 ANOS).
« CAMPAMENTO URBANO (DE 7 A 16 ANOS).

De este modo se podra declarar de interés social y publico las cuotas y el uso de
las Actividades Juveniles, de Ocio y Tiempo Libre, para la poblacion del municipio en
general y a las familias y poblacion joven en particular ayudando entre otros
aspectos a su economia doméstica, ocupacion saludable de su ocio y tiempo libre y
ayudando a conciliar la vida laboral y familiar de los padres y madres en el periodo de
vacaciones de verano, en que sus hijos e hijas no tienen clases regladas y se
demandan por su parte actividades de estas caracteristicas, con componente ludico y
de ocio y cubran esa necesidad.
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No se producen intervenciones.

En su virtud, y en el ejercicio de las competencias que le confiere a
esta Junta de Gobierno Local el Art. 23 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (modificada por la Ley 57/03 de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local), y
del Acuerdo de Delegacion de Competencias del Pleno en la misma, de
fecha 17 de junio de 2011, atendiendo al art. 47.1 del TRLRHL, SE ACUERDA
por unanimidad de los miembros presentes de la Junta de Gobierno Local:

Primero.- Aprobar la realizacion y organizacion de las siguientes
Actividades Juveniles, de Ocio y Tiempo Libre con la valoracion econdmica
que se expone a continuacion:

Segundo.- Declarar las cuotas de las Actividades Juveniles, de Ocio y
Tiempo Libre de interés publico y social, por lo que el Ayuntamiento de
Villaquilambre podra fijar precio publico por debajo del coste real del mismo.
La justificacion del caracter social e interés publico, vendria dado por la
demanda de la poblacion del municipio en general y a las familias y poblacion
joven en particular por las actividades ludicas y juveniles, ayudando entre
otros aspectos a su economia doméstica, ocupacion saludable de su ocio y
tiempo libre y ayudando a conciliar la vida laboral y familiar de los padres y
madres en el periodo de vacaciones de verano en que sus hijos e hijas no
tienen clases regladas y se demandan por su parte actividades de estas
caracteristicas, con componente ludico y de ocio y cubra esa necesidad, y
como se recoge en la legislacion vigente.

Con la aplicacion de las cuotas mencionadas con anterioridad en el estudio
econdmico no habra déficit, sino un superavit de 416,56 € por lo que no serd necesario
aprobar y dotar créditos necesarios para cubrir la diferencia que resulte entre el gasto de la
prestacion del servicio y los ingresos obtenidos por los precios publicos. El superavit vendria
determinado por la aplicacion de las cuotas de las Actividades Juveniles, de Ocio y
Tiempo Libre que cubren como minimo su coste.
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LUDOTECA 1 49 49 3335€ | 163432€ | 25 6537€ | 125000€ 50,00 € -384,32 €
LUDOTECA 1 35 35 3335€ | 116737€| 25 4669€ | 87500€ 35,00 € -202,37 €
CAMPAMENTO PEQUE 8 35 280 2204€ | 617000€ | 25 3085€ | 7.00000€ 35,00 € 830,00 €
CAMPAMENTO URBANO 4 35 140 2312€ | 323675€ | 25 3237€ | 350000€ 35,00 € 263,25 €
TOTALES 14 154 504 [ 12.625,00¢€ | 416,56 €




Tercero.- Aprobar los precios publicos de las ACTIVIDADES
JUVENILES, DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAQUILAMBRE, de la manera que sigue:

ACTIVIDAD CUOTA CUOTA NO
EMPADRONADO/A | EMPADRONADO/A

Inscripciones realizadas en junio: cobro total de la cuota fijada.
Se aplicara de manera proporcional a las cuotas aprobadas el calculo de otras nuevas.

Cuarto.- Ordenar a los Servicios Municipales correspondientes la
publicacién en el B.O.P. de Ledn, el edicto indicativo de la aprobacién de los
PRECIOS PUBLICOS DE LAS ACTIVIDADES JUVENILES, DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE_.DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE.

5.- ASUNTOS SOMETIDOS POR LA CONCEJALIA DE SERVICIOS.

5.1.- A’PROBACI(')N DEL GASTO POR IMPORTE DE 9.855, 83 € Y
ADJUDICACION DEL CONTRATO PARA ADQUISICION DE UN TRACTOR
CORTACESPED— AGROJARDIN LEON, S.L.

Se da cuenta de los antecedentes de la propuesta presentada por la Concejalia
de Servicios.

Por la Concejalia de Servicios se presenta la siguiente propuesta relativa al
procedimiento de Aprobaciéon y Adjudicacion del Presupuesto para “Adquisicion de un Tractor
Kawasaki FR Twin 24 CV” para el servicio de Jardines.

Vista la necesidad existente de comprar un tractor cortacésped para el servicio de
Jardines, es necesario solicitar diversos presupuestos para la adquisicién del mismo, los cuales
se detallan a continuacion:

PROVEEDOR IMPORTE (IVA INCLUIDO)

AGROJARDIN LEON S.L 9.855,82 €
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COMERCIAL TALLERES ELECTRON S.L 8.131,56 €

Por parte del Servicio de Jardines, se descarta la oferta mas econémica John Deer, por
no ajustarse a las especificaciones solicitadas.

Siendo propésito de esta concejalia que la tramitacion de las correspondientes
propuestas se realice siguiendo el procedimiento establecido, es intencién de la misma que las
propuestas sean llevadas a Junta de Gobierno Local para su autorizacién y regularizacion.

DOCUMENTACION INCORPORADA: Se incorporan al expediente hasta el dia de la
fecha los siguientes documentos:

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO FECHA PRECEPTIVO/VINCULANTE
Presupuestos 23 de Marzo de 2015 y 01 | Preceptivo

de Abril de 2015
Supervision Técnica 24 de Marzo de 2015 Preceptivo

Visto que la propuesta cuenta con el informe favorable del Departamento de
Intervencion.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 111 en relaciéon con el articulo 138.3
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Articulo 111. Expediente de contratacion en contratos menores.

1. En los contratos menores definidos en el articulo 138.3, la tramitaciéon del expediente sélo exigira la
aprobacion del gasto y la incorporacién al mismo de la factura correspondiente, que debera reunir los
requisitos que las normas de desarrollo de esta Ley establezcan.

2. En el contrato menor de obras, debera anadirse, ademas, el presupuesto de las obras, sin perjuicio
de que deba existir el correspondiente proyecto cuando normas especificas asi lo requieran. Debera
igualmente solicitarse el informe de supervision a que se refiere el articulo 125 cuando el trabajo afecte a la
estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

Articulo 138.3 Procedimiento de adjudicacion

3. Los contratos menores podran adjudicarse directamente a cualquier empresario con capacidad de
obrar y que cuente con la habilitacién profesional necesaria para realizar la prestaciéon, cumpliendo con las
normas establecidas en el articulo 111.

No se producen intervenciones.

Por todo lo anteriormente expuesto, en su virtud y en el ejercicio de
las competencias que le confiere al Alcalde la Disposicion Adicional Segunda
del Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, que modifica el art. 21
de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
del Decreto de Delegacion de Competencias del Alcalde en la Junta de
Gobierno Local N° 428/2012 de fecha 24 de febrero de 2012, SE ACUERDA
por unanimidad de los miembros presentes de la Junta de Gobierno Local:
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Primero: Aprobar el gasto por un importe total de 9.855,82 € (IVA
incluido) correspondiente al presupuesto para “Adquisicion de un Tractor
Kawasaki FR Twin 24 CV”".

Segundo: Adjudicar el presupuesto para “Adquisicion de un Tractor
Kawasaki FR Twin 24 CV” a la empresa AGROJARDIN LEON S.L con CIF
B24451221, por un importe total de 9.855,82 € I.V.A incluido, disponiendo o
comprometiendo el gasto correspondiente.

6.- ASUNTOS SOMETIDOS POR LA CONCEJALIA DE POLICIA,
PROTECCION CIVIL E INFRAESTRUCTURAS.

6.1.- DEVOLUCION DE GARANTIA DEFINITIVA DEL CONTRATO DE
OBRAS DE URBANIZACION DE LA CTRA. VILLAQUILAMBRE A
VILLARRODRIGO, DEPOSITADO POR LA EMPRESA FIRMES Y CAMINOS, S.A.
POR IMPORTE DE 5.000,00 €.

Se da cuenta de los antecedentes de la propuesta presentada por la Concejalia
de Policia, Proteccion Civil e Infraestructuras.

Visto el expediente de contratacion tramitado al objeto del contrato de OBRAS DE
URBANIZACION DE LA CARRETERA VILLAQUILAMBRE A VILLARRODRIGO, por procedimiento
negociado sin publicidad, tramitacion urgente, con varios criterios de adjudicacién, cuyo
expediente de contratacion fue aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
16 de febrero de 2.009.

Visto que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de abril de 2.009, se adjudico
definitivamente el contrato a la empresa FIRMES Y CAMINOS, S.A., por importe de 116.000,00
€, I.V.A incluido, con 9,25 trabajadores para las obras, una ampliacién de obra valorada en
11.286,47 € y unas mejoras valoradas en 7.675,02 €.

Resultando que con fecha 20 de abril de 2.009 se depositdé por la empresa FIRMES Y
CAMINOS, S.A., fianza definitiva por importe de 5.000,00 €.

Resultando que con fecha 25 de noviembre de 2.009 se firmd el acta de recepcion de las obras
y en la cladusula 36 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares se establecia un plazo
de garantia de un afio desde la fecha de recepcion de la obra, el cual ya ha finalizado, sin que
se hayan efectuado reclamaciones.

Considerando el informe del Técnico Municipal, de fecha 16 de marzo de 2011, en el que se
indica que "no se aprecian deficiencias en las distintas unidades de obra, imputables a una
deficiente o incorrecta ejecucion. En consecuencia, debe informarse favorable la devolucion del
aval”.

No se producen intervenciones.

Por todo lo anteriormente expuesto, en su virtud y en el ejercicio de
las competencias que le confiere al Alcalde la Disposicion Adicional Segunda
del Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, que modifica el art. 21
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de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
del Decreto de Delegacion de Competencias del Alcalde en la Junta de
Gobierno Local N° 428/2012 de fecha 24 de febrero de 2012, SE ACUERDA
por unanimidad de los miembros presentes de la Junta de Gobierno Local:

Primero.- Aprobar la devolucion del aval constituido por la empresa FIRMES Y
CAMINOS, S.A. con C.I.F. A-24010381, como fianza definitiva del contrato de OBRAS
DE URBANIZACION DE LA CARRETERA VILLAQUILAMBRE A VILLARRODRIGO, por
importe de 5.000,00 €.

Segundo.- Ordenar a los servicios administrativos que tramiten su devolucién.

7.- ASUNTOS SOMETIDOS POR URGENCIA.

Concluido el debate de los asuntos incluidos en el Orden del Dia, por la
Presidencia se propone incluir en el debate de esta sesidon los asuntos que a
continuacién se relacionan, cuyos expedientes no han sido entregados a la Secretaria
para ser examinados como establece el Art. 177 del ROF. No obstante se considera
urgente la resolucion de estos asuntos de forma inmediata sin esperar a la proxima
sesion de esta Junta de Gobierno Local, por las circunstancias que concurren en cada
uno de ellos. En consecuencia, una vez dada cuenta de los mismos se procede a la
ratificacion de la inclusion de estos expedientes en el Orden del Dia de esta sesion, tal
y como exige el Art. 82.3 del ROF acuerdo que es adoptado por unanimidad de todos
los miembros de la Junta.

7.1.- APROBACION DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS DE
COLABORACION CON EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y
LEON PARA LA REALIZACION DE MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES
(ELECTRICISTA) NO LABORALES EN CENTROS DE TRABAJO.

Se da cuenta de los antecedentes de la propuesta presentada por la Concejalia
de Servicios

PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE SERVICIOS

ASUNTO: APROBACION DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS DE
COLABORACION CON EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y
LEON PARA LA REALIZACION DE MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES
(ELECTRICISTA) NO LABORALES EN CENTROS DE TRABAJO.

A la vista de lo establecido en el articulo 25 la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, que reconoce competencias a los
Municipios en materias de promocion de la participacion de los ciudadanos en el
uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones. En virtud de ello el Ayuntamiento esta interesado en participar
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en la Formaciéon Profesional Ocupacional del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén en esta materia en el municipio.

Ambas partes poseen capacidad juridica de negociacién, de acuerdo con
las facultades que tienen legalmente concedidas, suscribiendo CONVENIOS DE
COLABORACION para la realizacién del médulo practico profesional no laboral
en centros de trabajo “ACCION FORMATIVA N° 5/FOD/24/2014 y ACCION
FORMATIVA N° 22/FOD/24/2014, Practicas de Electricista.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relaciéon con lo dispuesto en
el art.20 de Ley 1/1998 de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Leén, y
articulo 87 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, relativos a
la colaboracion entre administraciones se propone la realizacion de dos Convenios
Especificos de colaboraciéon con el Servicio Publico de empleo de Castilla y Leén
para la realizacién de modulo de practicas profesionales (Electricista) no laborales
en Centros de trabajo “ACCION FORMATIVA N° 5/FOD/24/2014 y ACCION
FORMATIVA N° 22/FOD/24/2014 Practicas de Electricista, dentro de los
programas de Formacion Profesional para el empleo cofinanciados por el servicio
publico de empleo de Castilla y Ledn.

No se producen intervenciones.

En su virtud, y en el ejercicio de las competencias que le confiere a

esta Junta de Gobierno Local el Art. 23 de la Ley 7/85, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local (modificada por la Ley 57/03 de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local), y

del Decreto de Delegacion de Competencias del Alcalde en la misma, de
fecha 24 de febrero de 2012, SE ACUERDA por unanimidad de los miembros

presentes de la Junta de Gobierno Local:

Unico. Aprobar los Convenios Especificos de colaboracion para la
realizacion de médulo de practicas profesionales (ELECTRICISTA) no laborales en
centros de trabajo Accidn Formativa N° 5/FOD/24/2014 y Accién Formativa N°
20/FOD/24/2014 dentro de los programas de Formacion Profesional para el
empleo cofinanciados por el servicio publico de empleo de Castilla y Ledn.

ANEXOS
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION CON LA EMPRESA AYUNTAMIENTO
DE VILLAQUILAMBRE PARA LA REALIZACION DE MODULO DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES EN CENTROS DE TRABAJO

ACCION FORMATIVA N° 5/FOD/24/2014

Al amparo de lo establecido en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que
se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de Formacién profesional para el Empleo en materia de Formacién de Oferta,

Visto el articulo 76 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, que atribuye a la
Comunidad de Castilla y Ledn la funcién ejecutiva en materla de empleo y politicas
activas de ocupacion.

Visto el Real Decreto 148/1999, de 29 de enero, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
en materia de gestién de la formacién profesional ocupacional, que atribuye a la
Comunidad de Castilla y Ledn la ejecucién del Plan Nacional de Formacién e Insercion
Profesional, regulado por el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, o norma que lo
sustituyera, en la actualidad el citado Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Visto el articulo 4.3.a) de la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio
Plblico de Empleo de Castilla y Leén, que contempla, dentro de las funciones de dicho
organismo auténomo, la elaboracién y gestion de las acciones del Plan Nacional de
Formacién e Insercién Profesional, antecedente de la actual formacion profesional para el
empleo, en su modalidad de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados.

En aplicacién de lo dispuesto en el Real Decreto 683/2011 de 13 de mayo por el
que se establece el Certificado de Profesionalidad de la especialidad "Montaje y
mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién” (ELEE0109).

REUNIDOS

De una parte D. JOSE CARLOS RODRIGUEZ FERNANDEZ, Gerente del Servicio
Plblico de Empleo de Castilla y Ledn, por Delegacion del Presidente del mismo Servicio
Plblico, segin Resolucién de 23 de diciembre de 2014.

De otra parte D. Manuel Garcia Martinez, en representacion de la empresa

Ayuntamiento de Villaquilambre, con NIF/CIF P2422600C, domiciliada en Plaza de la
Constitucidn s/n® - 24193- Villaquilambre. Ledn.
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MANIFIESTAN

Que en el Centro de Formacién Profesional Ocupacional del Servicio Piblico de
Empleo de Castilla y Leén de San Andrés del Rabanedo se esta desarrollando la accién de
Formacién Profesional para el Empleo n9 5/FOD/24/2014, de la especialidad "Montaje y
mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension” (ELEE0109), en la que se
incluye el médulo de practicas profesionales no laborales MPO183, de 80 horas de
duracién, conforme lo dispuesto en el articulo 5 bis. del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, modificado por el Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los Reales Decretos por los que se
establecen los certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién,

Que la empresa Ayuntamiento de Villaquilambre, cuya actividad se desarrolla
en el &mbito de administracién publica, desea contribuir a la formacién de los alumnos
del citado curso, ofreciende la posibilidad de realizar, en sus centros de trabajo, el
médulo de practicas profesionales no laborales,

Que la actividad desarrollada v las instalaciones y medios delflos centrofs de
trabajo en que dicha actividad se efectia son adecuados para la realizacion del médulo
de précticas profesionales no laborales indicado.

Que las partes se reconocen, reciprocamente, capacidad y legitimaciéon para la
negociacion y firma del presente Convenio, que tiene por objeto complementar las
competencias adquiridas por los alumnos, facilitar la evaluacién de las capacidades en un
entorno real, aumentar el conocimiento de la organizacion productiva y el sistema de
relaciones sociclaborales, y contribuir a la promocién e insercién laboral de los alumnos
del citado curso,

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio, con el objeto de que los alumnos de la accién
formativa n® 5/FOD/f24/2014, de la especialidad “Montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de baja tensién” (ELEEQ109), completen la formacién tedrica
adguirida en el Centro de Formacién Profesional Ocupacional del Servicio Plblico de
Empleo de Castilla y Leon de San Andrés del Rabanedo, realizando el madulo de
formacion practica MP0183, de 80 horas de duracién, en el/los centro/s de trabajo del
municipio de Villaguilambre de la empresa Ayuntamiento de Villaquilambre, conforme
a las siguientes

-

CLAUSULAS

1. El presente Convenio tiene cardcter gratuito, y en consecuencia no devengard
compensacién econdmica ni indemnizacién alguna a las partes.

2. La relacién de los alumnos con la empresa es exclusivamente formativa, no
existiendo, por tanto, ninguna relacidon contractual, mercantil, civil o laboral que se
derive de la realizacién de las practicas, ni suponiendo, en ningln caso, la
incorporacién del alumno al dmbito de organizacién y direcciébn de la empresa, ni
existiendo obligacion de devengar prestacidon econdmica alguna. Los alumnos
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participantes no percibirdn retribucién alguna por su actividad formativa, ni por los
resultados econémicos gue puedan derivarse de ella.

3. La empresa no podrd cubrir, ni siquiera con cardcter interino, ningln puesto de
trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades formativas en ella, salvo
que se establezca al efecto una relacién laboral de contraprestacion econémica por
servicios contratados; en éste caso, se considerard que el alumno abandona el
programa formative, debiéndose comunicar este hecho por la empresa al Centro de
Formacion Profesional Ocupacional, procediéndose a dar de baja a este alumno.

4, Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores en la empresa el presente convenio, asi como una relacion
de los participantes en aquéllas. Los alumnos en practicas estaran, en todo momento,
identificados para diferenciarse de los trabajadores del centro de trabajo donde se
van a desarrollar las practicas.

5. El riesgo de accidente de los alumnos participantes en las practicas derivado de la
asistencia a las mismas estd cubierto por el Servicio Pliblico de Empleo de Castilla y
Ledn mediante la péliza 0551480318086 de MAPFRE/VIDA

6. Los alumnas participantes en las practicas podran tener derecho a las becas y ayudas
reguladas en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

7. La formacion practica se llevara a cabo en el/los centro/s de trabajo de la empresa
Ayuntamiento de Villaquilambre sito/s en municipioc de Villaguilambre, en el
periodo comprendido del 21 de mayo al 11 de junio, en horario de 8:00 a 19:00
hasta completar un total de B0 horas.

8, El contenido de la formacién practica estd definido en el médulo MP0183, conforme a
lo dispuesto en el Real Decreto 683/2011 de 13 de mayo, por el que se establece el
Certificado de Profesionalidad de la especialidad "Montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de baja tensién” (ELEEO109). Se adjunta como Anexo 1 al
presente Convenio el programa formativo del médulo de précticas.

9. Los alumnos que realizaran las practicas seran los que se relacionan en el Anexo 2 del
presente Convenio, con indicacién de su nombre, apellidos y DNI/NIE. En el caso de
producirse algdn cambio en la relacién nominal de alumnos, deberd comunicarse por
el Centro de Formacidn Profesional Ocupacional a la empresa con la suficiente
antelacién. Respecto a los alumnos menores de edad, se adjunta autorizacién de
realizacion de practicas de madre, padre o tutor legal.

10.El Centro de Formacién Profesional Ocupacional y la empresa designan tutores de
précticas entre el personal docente de la accién formativa y el personal cualificado del
centro de trabajo, respectivamente, a las personas relacionadas en el Anexo 3 del
presente Convenio; los eventuales cambios deberan comunicarse con la suficiente
antelacién. Los tutores designados por la empresa supervisard/n y apoyard/n
técnicamente a los alumnaos, distribuird/n las tareas y colaborara/n en la evaluacidn
de las mismas. Los tutores de ambas partes deberdn acordar el desarrollo del
programa formativo y realizar el seguimiento y la evaluacion de las capacidades de
los alumnos, en los términos previstos por la Orden Tas/718/2008, de 7 de marzo, la
Orden EYE/387/2010, de 9 de marzo, y disposiciones que las desarrollen, en materia
de calidad, evaluacidn, seguimiento y control de las acciones formativas.

Pég 3/4

Pagina 20 de 28



Byt _

11,

12,

13

14,

15.

En

UNIGN EUROPEA Junta de

e CASTILLA ¥ LEON FOMDO SOCIAL ELUROPED Castllla y Leon
£1 Fonety Social Eurapen amists &n i A

Los alumnes participantes en las préacticas mantienen los derechos y obligaciones
derivados de su condicién de alumnos de la accion formativa n® 5/FOD/24/2014;
deberdn cumplir con el horario establecido para el desarrollo de las practicas, seguir
las instrucciones de los tutores, cumplir con los criterios de prganizacion del centro de
trabajo y guardar sigilo profesional.

Cualquier modificacién del presente convenio deberd ser acordada por ambas partes.

El presente Convenio estard vigente desde su firma hasta la finalizacion del madulo
de practicas una vez completadas las horas de que consta.

Seran causas de extincion del presente Convenio: la finalizacion del mddulo de
practicas una vez completadas las horas de que consta; el incumplimiento, por
cualquiera de las partes, de las estipulaciones convenidas; la fuerza mayor; y el cese
en la actividad de la empresa. Apreciada por cualqulera de las partes la concurrencia
de alguna de las causas de extincién previstas, se comunicara a la otra parte,
entendiéndose extinguido el Convenio desde que se efectle dicha comunicacion,

Los litigios que puedan suscitarse en relacién con el desarrollo del presente Convenio
se someteran al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

prueba de conformidad, los comparecientes firman, por triplicado, el presente

convenie, en el lugar y fecha indicados.

En Villaguilambre a 20 de mayo de 2015

EL PRESIDENTE DEL SERVI(;IO PUBLICO DE EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
EMPLEO DE CASTILLAY LEON

P.D. Resolucién de 23 de diclembre de 2014

EL GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE

EMPLEO DE CASTILLA Y LEON

Fdo.: José Carlos Rodriguez Fernandez. Fdo.: Manuel Garcia Martinez
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION CON LA EMPRESA AYUNTAMIENTO
DE VILLAQUILAMBRE PARA LA REALIZACION DE MODULO DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES EN CENTROS DE TRABAJO

ACCION FORMATIVA N© 22/FOD/24/2014

Al amparo de lo establecido en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que
se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de Formacion profesional para el Emplec en materia de Formacién de Oferta.

Visto el artfculo 76 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, que atribuye a la
Comunidad de Castilla y Leén la funcidn ejecutiva en materia de empleo y politicas
activas de ocupacion.

Visto el Real Decreto 148/1999, de 29 de enero, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
en materia de gestion de la formacién profesional ocupacional, que atribuye a la
Comunidad de Castilla y Ledn la ejecucién del Plan Nacional de Formacién e Insercién
Profesional, regulado por el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, o norma que lo
sustituyera, en la actualidad el citado Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Visto el articulo 4.3.a) de la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio
Plblico de Empleo de Castilla y Leén, que contempla, dentro de las funciones de dicho
organismo auténomo, la elaboracién y gestion de las acciones del Plan Nacional de
Formacién e Insercién Profesional, antecedente de la actual formacién profesional para el
empleo, en su modalidad de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados.

En aplicacién de lo dispuesto en el Real Decreto 715/2011 de 20 de Mayo, por el

que se establece el Certificado de Profesionalidad de la especialidad “Montaje y
mantenimiento de instalaciones calorificas” (IMARD408)

REUNIDOS

De una parte D. JOSE CARLOS RODRIGUEZ FERNANDEZ, Gerente del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por Delegacién del Presidente del mismo Servicio
Publico, segiin Resolucion de 23 de diciembre de 2014,

De otra parte D. Manuel Garcia Martinez, en representacién de la empresa
Ayuntamiento de Villaquilambre, con NIF/CIF P2422600C, domiciliada en Plaza de la
Constitucion s/n° - 24193- Villaguilambre.
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MANIFIESTAN

Que en el Centro de Formacién Profesional Ocupacional del Servicie Publico de
Empleo de Castilla y Le6n de San Andrés del Rabanedo se estd desarrollando la accién de
Formacion Profesional para el Empleo no 22/FOD/24/2014, de la especialidad "Montaje y
mantenimiento de instalaciones calorificas” (IMARO408), en la que se incluye el médulo
de précticas profesionales no laborales MP 01 28, de 120 horas de duracién, conforme lo
dispuesto en el articulo 5 bis. del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, modificado por
el Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los Reales Decretos por los que se establecen los certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacién.

Que la empresa Ayuntamiento de Villaquilambre, cuya actividad se desarrolla
en el ambito de administracién publica, desea contribuir a la formacién de los alumnos
del citado curso, ofreciendo la posibilidad de realizar, en sus centros de trabajo, el
médulo de practicas profesionales no laborales.

Que la actividad desarrollada y las instalaciones y medios delflos centro/s de
trabajo en que dicha actividad se efectiia son adecuados para la realizacién del médulo
de practicas profesionales no laborales indicado.,

Que las partes se reconocen, reciprocamente, capacidad y legitimacion para la
negociacién y firma del presente Convenio, que tiene por objeto complementar las
competencias adquiridas por los alumnos, facilitar la evaluacién de las capacidades en un
entorno real, aumentar el conocimiento de la organizacién productiva y el sistema de
relaciones sociolaborales, y contribuir a la promacién e insercién laboral de los alumnos
del citade curso,

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio, con el objeto de que los alumnos de la accién
formativa n°® 22/FOD/24/2014, de Ila especialidad “Montaje y mantenimiento de
instalaciones calorificas” (IMARD408), completen la formacion tedrica adquirida en el
Centro de Formacidn Profesional Ocupacional del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledén de San Andrés del Rabanedo, realizando el médulo de formacion préctica MP 0128,
de 120 horas de duracién, en el/los centro/s de trabajo del municipio de Villaguilambre
de la empresa Ayuntamiento de Villaquilambre, conforme a las siguientes

1. El presente Convenio tiene cardcter gratuite, y en consecuencia no devengara
compensacion econdémica ni indemnizacidn alguna a las partes,

2. La relacion de los alumnos con la empresa es exclusivamente formativa, no
existiendo, por tanto, ninguna relacién contractual, mercantil, civil o laboral que se
derive de la realizacién de las practicas, nj suponiendo, en ningin caso, la
incorporacién del alumno al ambito de organizacién y direccion de la empresa, ni
existiendo obligacién de devengar prestacién econdémica alguna. Los alumnos
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participantes no percibiran retribucién alguna por su actividad formativa, ni por los
resultados econémicos que puedan derivarse de ella.

La empresa no podra cubrir, ni siquiera con cardcter interino, ningln puesto de
trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades formativas en ella, salva
que se establezca al efecto una relacién laboral de contraprestacién econdmica por
servicios contratados; en éste caso, se considerara que el alumno abandona el
programa formativo, debiéndose comunicar este hecho por la empresa al Centro de
Formacién Profesional Ocupacional, procediéndose a dar de baja a este alumno.

Antes del comienzo de las pricticas se pondrad en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores en |a empresa el presente convenio, asi como una relacion
de los participantes en aquéllas, Los alumnos en précticas estaran, en todo momento,
identificados para diferenciarse de los trabajadores del centro de trabajo donde se
van a desarrollar las practicas.

El riesgo de accidente de los alumnos participantes en las practicas derivado de la
asistencia a las mismas estd cubierto por el Servicio Plblico de Emplea de Castilla Y
Ledn mediante la péliza 0551480318086 de MAPFRE/VIDA

Los alumnos participantes en las practicas podréan tener derecho a las becas y ayudas
reguladas en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

La formacidn practica se llevard a cabo en el/los centro/s de trabajo de Ia empresa
Ayuntamiento de Villaquilambre sito/s en municipio de Villaquilambre, en el
periodo comprendido del 2 de junio al 2 de julio, en horario de 8:00 a 19:00 hasta
compiletar un total de 120 horas,

El contenido de la formacién practica estd definido en el modulo MP 0128, conforme a
lo dispuesto en el Real Decreto 715/2011 de 20 de Maye, por el que se establece e
Certificado de Profesionalidad de la especialidad "Montaje y mantenimiento de
instalaciones calorificas” (TMARD408). Se adjunta como Anexo 1 al presente Convenio
el programa formativo del médulo de précticas.

Los alumnos que realizaran las précticas serdn los que se relacionan en el Anexo 2 del
presente Convenio, con indicacién de su nembre, apellidos y DNI/NIE. En el caso de
producirse algdin cambio en la relacién nominal de alumnos, deberd comunicarse por
el Centro de Formacién Profesional Ocupacional a la empresa con la suficiente
antelacién. Respecto a los alumnos menores de edad, se adjunta autorizacién de
realizacion de practicas de madre, padre o tutor legal.

El Centro de Formacién Profesional Ocupacional y la empresa designan tutores de
précticas entre el personal docente de la accién formativa y el personal cualificado del
centro de trabajo, respectivamente, a las personas relacionadas en el Anexo 3 dal
presente Convenio; los eventuales cambios deberédn comunicarse con la suficiente
antelacién. Los tutores designados por la empresa supervisara/n y apoyara/n
técnicamente a los alumnos, distribuird/n las tareas y colaborara/n en la evaluacion
de las mismas. Los tutores de ambas partes deberdn acordar el desarrollo del
programa formativo y realizar el seguimiento y la evaluacion de las capacidades de
los alumnos, en los términos previstos por la Orden Tas/718/2008, de 7 de marzo, la
Orden EYE/387/2010, de ¢ de marzo, y disposiciones que las desarrollen, en materia
de calidad, evaluacién, seguimiento y control de las acciones farmativas,
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11.Los alumnos participantes en las practicas mantienen los derechos y obligaciones
derivados de su condicién de alumnos de la accién formativa n© 22/FOD/24/2014;
deberan cumplir con el horario establecido para el desarrollo de las practicas, seguir
las instrucciones de los tutores, cumplir con los criterios de organizacion del centro de
trabajo y guardar sigilo profesional.

12. Cualquier modificacién del presente convenio deberd ser acordada por ambas partes,

13.El presente Convenio estard vigente desde su firma hasta la finalizacién del médulo
de practicas una vez completadas las horas de que consta.

14.Serdn causas de extincién del presente Convenio: la finalizacién del médulo de
précticas una vez completadas las horas de que consta; el incumplimiento, por
cualquiera de las partes, de las estipulaciones convenidas; la fuerza mayor; y el cese
en la actividad de la empresa. Apreciada por cualguiera de las partes la concurrencia
de alguna de las causas de extincién previstas, se comunicard a la otra parte,
entendiéndose extinguido el Convenlio desde que se efectie dicha comunicacién.

15. Los litigios que puedan suscitarse en relacién con el desarrollo del presente Convenio
se someteran al oerden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En prueba de conformidad, los comparecientes firman, por triplicado, el presente
convenio, en el lugar y fecha indicados.

En Villaquilambre a 20 de mayo de 2015

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
EMPLEO DE CASTILLA Y LEON

P.D. Resolucién de 23 de diciembre de 2014

EL GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE

EMPLEO DE CASTILLA Y LEON

Fdo.: José Carlos Rodriguez Ferndndez, Fdo.: Manuel Garcia Martinez
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Se da cuenta de los antecedentes de la propuesta presentada por la Concejalia
de Urbanismo, Transporte y Patrimonio.
Propuesta de la Concejalia de Urbanismo

Asunto.- Sobre DISOLUCION DE LA ENTIDAD URBANISTICA COLABORADORA JUNTA DE COMPESANCION SAU-1 LAS
HORCAS.

[ EXPEDIENTE | SOLICITUD 17/04/2015 - REGISTRO ENTRADA 4166

[ ACTIVIDAD URBANISTICA | GESTION

| SECTOR / UNIDAD [ PA-SAU-1

[ TRAMITE | DISOLUCION DE LA ENTIDAD URBANISTICA COLABORADORA.
| GRGANO COMPETENTE | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

En relacion al escrito de fecha 17 de abril de 2015 (reg. entrada 4166) presentado por los integrantes
de los drganos gestores de la disuelta Junta de Compensacién SAU-1 LAS HORCAS (Miguel Angel
Moretén Getino, Antonio Guerrero Guerra, Rosa Maria Refion Mendafa, Angela Lozano Garcia, Miguel
Angel Langa Garcia, Valentin Castelao Fernandez, Jesus Martinez Del Cerro, Josefina Nieto Morillas), por
los técnicos del negociado de urbanismo se emite el informe que a continuacion se transcribe:

Resultando que en el expediente de gestidon urbanistica para la transformacion del suelo en el sector PA-
SAU-1 LAS HORCAS constan los siguientes antecedentes:

e En fecha 17 de octubre de 1.997 se aprueba el Plan Parcial del sector S.A.U.-1, quedando de
esta forma establecida la ordenacién detallada del mismo. De acuerdo con las Condiciones de
Desarrollo del Area definidas por las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal del Ayto.
de Villaquilambre y por el propio Plan Parcial, que fijaron como sistema de actuacién el de
Compensacion, se procedié por los propietarios que reunian mas del 50 % del sector a la
constitucion de la Junta de Compensacion en el afio 2.001.

e En fecha 07 de enero de 2005 (reg. entrada 1956) se presenta por D. Carlos Vicente Rivera
Blanco en calidad de representante de la Junta de Compensacién SAU-1 LAS HORCAS, el acta
de la Asamblea General de la Junta de Compensacion SAU-1 LAS HORCAS, celebrada en fecha
24 de enero de 2005, en la que se aprobd el cambio de sistema de compensacion a
cooperacion, instando al Ayuntamiento de Villagquilambre a constituirse como urbanizador.
Consta en dicho acuerdo:

o Punto primero.- CAMBIO DE SISTEMA DE ACTUACION DE COMPENSACION A
COOPERACION.

o Punto segundo.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION.
FACULTAR AL CONSEJO RECTOR PARA CUANTAS ACTUACIONES SEAN NECESARIAS.

e En fecha 23 de mayo de 2005 (reg. entrada 7338) se presenta por se presenta por D. Carlos
Vicente Rivera Blanco en calidad de representante de la Junta de Compensacion SAU-1 LAS
HORCAS, la cuenta de liquidacidn definitiva de esta entidad urbanistica colaboradora

= El cambio de sistema se asume por el Ayuntamiento de Villaquilambre mediante los acuerdos
adoptados para la redaccidon de los documentos de gestidn urbanistica por sistema de
cooperacion. En este tramite se convoca concurso para la redaccién del proyecto de actuacion
con determinaciones completas de urbanizacidn, resultando adjudicataria D@ SOFIA MARTINEZ
MAJO (contrato de Consultoria y Asistencia suscrito en fecha 06 de febrero de 2006). Dicho
documento toma como punto de partida los acuerdos de liquidacidon de la Junta de
Compensacidon a los efectos de incorporar al nuevo expediente los tramites y costes de las
gestiones realizadas.

= Consta notificacion de la aceptacion del cambio de sistema por el Ayuntamiento de
Villaquilambre solicitado a por la Junta de Compensacion, mediante correo certificado remitido a
los titulares de derechos en el sector SAU-1 LAS HORCA (notificacion de 16 de febrero de
2005).

= Consta en los acuerdos de aprobacion inicial y definitiva del Proyecto de Actuacion con
determinaciones completas de reparcelacidon, la siguiente justificacion: Aprobado
definitivamente el instrumento de planeamiento urbanistico que establezca la ordenacion
detallada de la unidad de actuacion, la propuesta para desarrollar una actuacion integrada por
el sistema de cooperacion puede realizarse por los propietarios a los que corresponda al menos
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el 25 por ciento del aprovechamiento lucrativo de la unidad, circunstancia que se produjo a
través de escrito de fecha 07 de enero de 2005 en el que se transcribe el acuerdo de la
asamblea de la Junta de Compensacion del SAU-1, se solicita al Excmo. Ayuntamiento de
Villaquilambre cambio de sistema a COOPERACION, proponiendo que por este se elabore y
tramite el Proyecto de Actuacién.

Resultando que el escrito de fecha 17 de abril de 2015 presentado por los integrantes de los érganos
gestores de la disuelta Junta de Compensacién SAU-1 LAS HORCAS (Miguel Angel Moretén Getino,
Antonio Guerrero Guerra, Rosa Maria Refion Mendafia, Angela Lozano Garcia, Miguel Angel Langa Garcia
Valentin Castelao Fernandez, Jesus Martinez Del Cerro, Josefina Nieto Morillas) informa que la entidad
bancaria ABANCA, antigua CAIXA GALICIA, les comunica que disponen de una cuenta en la que esta
depositada una cantidad de 4.298,18 €, que deben proceder a cancelar de manera inmediata para no
perder dicho importe.

Resultando que correspondiendo esta cantidad a un saldo de la Junta de Compensacion cuyas funciones
han sido asumidas por el Ayuntamiento, proceden los interesados a su ingreso en una cuenta corriente
municipal, en los siguientes términos:
Los miembros de la Junta de Compensacion del SAU1-LAS HORCAS disuelta en su dia por el cambio al sistema
de Cooperacién que firman el presente escrito, comunican a ese Ayuntamiento de Villaquilambre:
Que teniendo conocimiento de que no fue cancelada en su dia la cuenta que existia a nombre de la Junta de
Compensacion del SAU1 y habiéndonos comunicado la entidad bancaria que existen fondos en la misma y que a
partir del dia 30 de abril la cuenta quedaria bloqueada, los que suscriben que figuran en la citada cuenta
corriente como titulares para disponer de sus fondos hemos decidido realizar la retirada del saldo existente ante
el riesgo de perderlo, cancelar la cuenta y realizar el ingreso de la cantidad retirada en la cuenta n° 0081
527361 0001005211 que ese Ayuntamiento tiene en el banco Sabadell, para que sea incluido en la contabilidad
del
PAR del SAU1 que ahora gestiona el Ayuntamiento de Villaquilambre por proceder de cantidades apartadas por
propietarios de fincas del sector SAU1.
El importe del ingreso asciende a la cantidad de 4298,18 €.- Se adjunta el documento bancario de Caixa
Galicia, con el saldo existente en el momento de la cancelacién, asi como copia del resguardo de ingreso en la
cuenta corriente del Banco Sabadell. -

Considerando que con la aprobacion del sistema de CQOPERACI()N se produjo la extincion de la entidad
urbanistica colaboradora JUNTA DE COMPENSACION SAU-1 LAS HORCAS, cuestion que debe
formalizarse en los términos establecidos en el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn en relacion
al cierre y archivo de los expedientes de gestion urbanistica (art. 197 en relacion al art. 254). En
relacién al cual, consta:

-~ Notificacion del cambio de sistema al Registro de la Propiedad, mediante remisién del acuerdo
de aprobacion inicial del proyecto de actuacidon por cooperacion con determinaciones completas
de reparcelacion y posterior notificacion de aprobacién definitiva.

- Notificacion del cambio de sistema a los propietarios y titulares de derechos del sector,
mediante oficio de fecha 16 de febrero de 2005 y mediante el acuerdo de aprobacién inicial del
proyecto de actuacidn por cooperacion con determinaciones completas de reparcelacion y
posterior notificacion de aprobacién definitiva.

- No consta notificacion al registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras de la Junta de
Castilla y Ledn.-

— Todo ello sin perjuicio de los deberes de los gestores relativos a la disolucion de la entidad por
ellos constituida.-

No se producen intervenciones.

En su virtud, y en el ejercicio de las competencias que le confiere a
esta Junta de Gobierno Local el Art. 23 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (modificada por la Ley 57/03 de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local), y
del Decreto de Delegacion de Competencias del Alcalde en la misma, de
fecha 24 de febrero de 2012, SE ACUERDA por unanimidad de los miembros
presentes de la Junta de Gobierno Local:

Primero.- Tomar conocimiento de la LIQUIDACION de la entidad urbanistica
colaboradora JUNTA DE COMPENSACION SAU-1 LAS HORCAS, con domicilio en Avda.
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Padre Isla n°.11 19, Centro Izq. 24002 Ledn, CIF.- V24453029, segun documento de
aprobacién de su asamblea general.

Segundo.- DECLARAR LA DISOLUCION, de la entidad urbanistica colaboradora JUNTA
DE COMPENSACION SAU-1 LAS HORCAS, CIF.- V24453029, ratificando el cambio de
sistema a COOPERACION por el que asumié el Ayuntamiento de Villaquilambre la
condicién de urbanizador, en los términos acordados en el expediente de Aprobacion
definitiva del Proyecto de Actuacion con determinaciones completas de reparcelacion:
o Aprobacion inicial: resolucién de la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha
26 de marzo de 2008.
o Aprobacién definitiva: resolucion de la Junta de Gobierno Local en sesion de
fecha 28 de octubre de 2008.

Tercero.- Tomar conocimiento del ingreso de 4298,18 €, en la cuenta n® 0081-5273-
61-0001005211 del Banco Sabadell del Ayuntamiento de Villaquilambre. Dicha cantidad
se incorpord al expediente de desarrollo urbanistico SAU-1 LAS HORCAS, teniendo
actualmente la consideracion de depdsito a favor de la Junta de Compensacion hasta
su aplicacion al expediente.

Cuarto.- Notificar a los interesados:

o Notificar la presente resolucién al REGISTRO DE LA PROPIEDAD N° 2, sin perjuicio
de que el cambio de sistema ya fue comunicado al Registro de la Propiedad,
mediante remisién del acuerdo de aprobacidn inicial del proyecto de actuaciéon por
cooperacion con determinaciones completas de reparcelacidén y posterior notificacion
de aprobacidén definitiva.-

o Notificar a los gestores de la Junta de Compensacién, en cuya representaciéon actla
frente a la administracion D. Miguel Angel Moreton Getino, a los efectos de que
cumpla los deberes relativos a la disolucion de la entidad por ellos constituida, con
especial atencién al alta de esta entidad en la agencia tributaria.-

o Notificar al registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras de la Junta de Castilla y
Ledn.-

o Notificar a la Intervencion Municipal a los efectos de contabilizar el ingreso de
4.298,18 €.-

o Notificar a Da. Sofia Martinez Majo a los efectos de comprobar si se ha computado
correctamente este importe como aportacion de la Junta de Compensacion (capitulo
de cantidades ya abonadas por los propietarios del sector) y en caso contrario,
incorporarlo previamente a la liquidacién definitiva del sector.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el presidente levanta la sesion,
siendo las 13:00 horas de dicha fecha, de todo lo cual se extiende la
presente acta, que firmo con el Alcalde, de lo que como Secretario certifico.

Vo Bo
EL ALCALDE, EL SECRETARIO,
Fdo. Manuel Garcia Martinez Fdo. Miguel Hidalgo Garcia
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