ACTA DE PLENO MUNICIPAL

SESION EXTRAORDINARIA DEL DIA 10 DE MAYO DE 2013

En Villaquilambre, y siendo las 13:00 h. del dia 10 de mayo de 2013, se reldnen
en la Sala de Sesiones de la Casa de Cultura de Villaquilambre los siguientes
Sres./Sras., todos ellos concejales del Ayuntamiento de Villaguilambre:

Del Grupo Popular:

- D. MANUEL GARCIA MARTINEZ.- Alcalde-Presidente

- D2 M2 MILAGROS GORDALIZA VALBUENA.— Concejala.
- D. M2 DEL CARMEN OLAIZ GARCIA - Concejala.

- D. JAVIER M@ FERNANDEZ GARCIA.- Concejal

- D. MANUEL RODRIGUEZ ALMUZARA.- Concejal

Del Grupo Civiqus:

- D. MANUEL MITADIEL MARTINEZ — Concejal.
- D. JUAN CARLOS CORTINA PASCUAL - Concejal.
- D2 M2 DEL CARMEN PASTOR CARRO.- Concejala.

Del Grupo UPL.:

- D. ELEUTERIO GONZALEZ TORIBIO — Concejal.
- D2 M2 DEL PILAR REGUERO SAA - Concejala.

Del Grupo Socialista:

- D. JULIAN VINUELA SUAREZ — Concejal.
- D2 M2 ISABEL PASTOR SARANDESES — Concejala.

- D. PABLO ANTONIO FERNANDEZ GONZALEZ - Concejal

Del Grupo UPyD
- D. MIGUEL ANGEL DIEZ DE CELIS - Concejal.

Del Grupo lzquierda Unida
D. ALFONSO JOSE MORAN BLANCO - Concejal.

No asiste excusando su ausencia por asistencia a las comisiones convocadas en
la Diputacion, D. Lazaro Garcia Bayon, Concejal del Grupo U.P.L, segin manifiesta la
portavoz de dicho grupo.



Asiste asimismo, la Interventora municipal D2. Luisa de la Fuente Rodriguez.

Es objeto de la reunion, la celebracién, en primera convocatoria, de una sesion
extraordinaria del Pleno Municipal, conforme al orden del dia con que previamente
habia sido convocado.

Actia como Presidente el Alcalde del Ayuntamiento, D. MANUEL GARCIA
MARTINEZ, y asiste como Secretario el que lo es de la Corporacion D. MIGUEL
HIDALGO GARCIA.

Por el Presidente, se procede a abrir el acto, manifestando: “Comenzamos el Pleno
Extraordinario”

Interviene el Sr. Concejal Don Alfonso José Moran blanco, del Partido Politico 1zquierda
Unida (1.U) para decir: “Quiero hablar antes de que empiece”

Toma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente, Don Manuel Garcia Martinez, del
PP, para decir: “No, es que vamos a empezar el Pleno, porque es que has dicho que
vas a hablar sobre el Pleno Extraordinario”.

Interviene el Sr. Concejal Don Alfonso José Moran blanco, del Partido Politico
I.U para decir: “No, quiero hablar antes, quiero decir unas frases antes de que empiece
el Pleno Extraordinario, antes de que Usted Sr. Alcalde tenga la palabra sobre..., yo
quiero hablar”

Toma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente, Don Manuel Garcia Martinez, del
PP, para decir: “Comenzamos el Pleno Extraordinario de fecha 10 de mayo de 2013”

Interviene el Sr. Concejal Don Alfonso José Moran blanco, del Partido Politico
I.U para decir: “Antes de dar comienzo, perddn, ya hay una cuestiébn que ya quiero
manifestar el rechazo de Izquierda Unida (1.U) a este Pleno Extraordinario”

Toma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente, Don Manuel Garcia Martinez, del
PP, para decir: “Por favor, Alfonso no tienes la palabra”.

Interviene el Sr. Concejal Don Alfonso José Moran blanco, del Partido Politico
I.U para decir: “Al que consideramos carente de contenido y por ello que usted sabe
gue esta injustificado. Este Pleno ocasiona un gasto de 1.500 euros que perfectamente
se podria y deberian haber ahorrado”

Toma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente, Don Manuel Garcia Martinez, del
PP, para decir: “Por favor Alfonso, no tienes la palabra. Alfonso, no tienes la palabra.
Por favor, por favor”.

Interviene el Sr. Concejal Don Alfonso José Moran blanco, del Partido Politico
I.U para decir: “Este gobierno sigue aplicando el rodillo y sacando a los Grupos de la
Oposicibn como mera comparsa”



Toma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente, Don Manuel Garcia Martinez, del
PP, para decir: “Por favor, Alfonso, no tienes la palabra”.

Interviene el Sr. Concejal Don Alfonso José Moran blanco, del Partido Politico
I.U para decir: “Esto es algo que no estamos dispuestos a tolerar. Por ello, renunciaré
al cobro de las Comisiones Informativas, asi como de la asistencia al Pleno. Soy
Concejal”

Toma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente, Don Manuel Garcia Martinez, del
PP, para decir: “No estas en el uso de la palabra”.

Interviene el Sr. Concejal Don Alfonso José Moran blanco, del Partido Politico
I.U para decir: “Le he pedido la palabra antes de que tengas la palabra tl. Te he
pedido la palabra antes de que inicies td. TU no mandas”

Toma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente, Don Manuel Garcia Martinez, del
PP, para decir: “Abandona la sala, abandona la sala, haz el favor de abandonar la sala”

Interviene el Sr. Concejal Don Alfonso José Moran blanco, del Partido Politico
I.U para decir: “No ha empezado el Pleno y he pedido la palabra y el Secretario me lo
ha dicho; que ya esté bien de tanta tonteria, hombre, ya esta bien de tanta tonteria.
Este Pleno cuesta 1.500 euros para que se renueve a un Concejal cuando otras veces
se ha hecho en Plenos Ordinarios como pas6 con los compafieros del PSOE”

Toma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente, Don Manuel Garcia Martinez, del
PP, para decir: “Alfonso. Por favor, abandone. Alfonso.

Interviene el Sr. Concejal Don Alfonso José Moran blanco, del Partido Politico
I.U para decir: “No podemos... He pedido la palabra antes de que tu tengas la palabra
como Alcalde”

Toma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente, Don Manuel Garcia Martinez, del
PP, para decir. “Te lo estoy pidiendo por favor. Estamos en el salén de plenos, no
estamos en el corral de la tia paca”.

Interviene el Sr. Concejal Don Alfonso José Moran blanco, del Partido Politico
I.U para decir: “Pues compoértese como un Alcalde no como un inutil”

Toma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente, Don Manuel Garcia Martinez, del
PP, para decir: “Me comporto como un Alcalde. Abandona la sala y no faltes al respeto
ni al Alcalde ni a ningin miembro de esta Corporacion, por favor”.

Interviene el Sr. Concejal Don Alfonso José Moran blanco, del Partido Politico
I.U para decir: “Sois indecentes, hombre”

Toma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente, Don Manuel Garcia Martinez, del
PP, para decir: “Que conste en acta, cuando levante acta el Sefior Secretario”



Interviene el Sr. Concejal Don Alfonso José Moran blanco, del Partido Politico
I.U para decir:"Que conste en acta que pedi la palabra antes de que empezara el
Pleno”.

ABANDONA EL SALON DE PLENOS EL PORTAVOZ DEL PARTIDO POLITICO I.U.
D. ALFONSO JOSE MORAN BLANCO.

Toma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente, Don Manuel Garcia Martinez, del
PP, para decir: “Y los insultos que has hecho. Parece que sélo pueden insultar desde
un lado de la bancada y desde el otro lado no”

Interviene el Sr. Secretario Municipal, Don Miguel Hidalgo Garcia para contestar
al Sr. Alcalde - Presidente: “Yo, Alcalde, si me permites, me parece que tengo que
hacer una manifestacion expresa porque me has pedido el informe. Si se pide la
palabra es que el Pleno ha empezado, por tanto es que es absolutamente
incongruente, entonces en los puntos del Orden del Dia. El puede en el punto primero
de “aprobacién del acta” hacer las manifestaciones que quiera, pero aquello de decir
“no tienes la palabra, hablo yo antes de empezar”’, es que esto no ha empezado;
empieza cuando empieza, cuando tU abres la sesion ¢;de acuerdo? y el Orden del Dia
esta ahi. No tiene méas tema”

Toma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente, Don Manuel Garcia Martinez, del
PP, para decir: “Vamos a ver si nos dejamos ya de comentarios porque estamos en un
Pleno Extraordinario para hablar de unos temas que son cinco puntos en el Orden del
Dia, no para hablar aqui de ningan tema politico mas que los 5 puntos que estan
convocados en el Orden del Dia. Todo lo demas, yo creo que sobra. Vamos a tener en
préximas fechas un pleno ordinario a primeros de junio, en el que él podra manifestar
lo que quiera y tendrd “sus ruegos y preguntas” para hacer las declaraciones que
tenga que hacer y punto, se acabd. Yo creo que no tenemos que dejarnos llevar por
este tipo de actuaciones porque al final es una mala imagen que estamos dando en
nuestro municipio y al final Villaquilambre tiene que ser noticia por otras cosas y no
por éstas. Dicho esto, comenzamos a tratar los asuntos incluidos en el orden del dia.

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE FECHA 4 DE ABRIL
DE 2013.

Se somete a votacion el acta borrador de la sesién anterior de fecha 4 de abril
de 2013.

No se producen intervenciones por lo que queda aprobada por
unanimidad de los Concejales presentes sin observaciones ni reparo alguno.



2.- TOMA DE POSESION DE D2 ANA ISABEL SANCHEZ VALBUENA COMO
CONCEJALA DEL GRUPO CIVIQUS.

Por el Secretario municipal se realizan las siguientes manifestaciones:

Considerando que por acuerdo del Pleno celebrado en sesion ordinaria de fecha
4 de abril de 2013 se acord6 la toma de conocimiento del escrito de dimision de D.
Lorenzo Carro Morros como Concejal en el Ayuntamiento, en cumplimiento del articulo
9.4 del Real Decreto 2586/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Considerando que el Ayuntamiento solicité a la Junta Electoral Central que le
fueran enviadas las credenciales de D2 Ana Isabel Sdnchez Valbuena, siguiente en la
lista de las elecciones municipales.

Considerando que dichas credenciales fueron recibidas por el Ayuntamiento el
dia 17 de abril de 2013, con n® 4.224 de entrada en el Registro General del
Ayuntamiento, y entregadas a la interesada el 18 de abril de 2013

Considerando que el dia 3 de mayo de 2013 presenta en el Ayuntamiento las
declaraciones para el Registro de Intereses de bienes patrimoniales y sobre posibles
causas de incompatibilidad y de actividades, con numero de registro de entrada 4.871
y 4.872 respectivamente.

Presente en el salén de sesiones la titular de la credencial, por la Alcaldia se la invita a
incorporarse a la mesa de Concejales y manifiesta el Sr. Alcalde: “Simplemente,
decirle a Ana Isabel, darle la bienvenida a esta Corporacion; que vas a tener aqui un
grupo de compafieros que te vamos a ayudar en todo lo que sea necesario; que
tenemos ya formado un grupo de trabajo que estd funcionando muy bien y que
contigo pues también vamos a seguir funcionando igual de bien o mejor y que ya veras
como al final nos va a salir todo muy bien. Gracias y bienvenida”.

Seguidamente se procede a formular a D2 Ana Isabel Sanchez Valbuena
la siguiente pregunta, de acuerdo al art. 1 del Real Decreto 707/1.979, de 5 de
abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas:

“¢Jurais o prometéis por vuestra conciencia y honor cumplir fielmente las
obligaciones del cargo de Concejal del Ayuntamiento de Villaquilambre con
lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado?”.

La concejala si jura, tomando posesion del cargo de Concejal del
Ayuntamiento de Villaquilambre, y manifiesta:

“Simplemente, agradecer e intentar compaginar la inexperiencia que puedo tener en
este sector, pues con las ganas de trabajar, pues con el apoyo de todos los
compaferos para poder llevar a cabo esta tarea. Gracias”.



En su virtud, de acuerdo a los preceptos mencionados, el Pleno, en
ejercicio de las competencias que le atribuye el art. 22.2 de la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley
5772003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del
Gobierno Local, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Darse por enterados de la toma de posesion por parte de D2 ANA
ISABEL SANCHEZ VALBUENA del cargo de Concejal del Ayuntamiento en sustitucion de
D. Lorenzo Carro Morros, tras la dimision de éste.

SEGUNDO: Dar traslado de esta resolucion a la Junta Electoral Central para su
conocimiento y a los efectos oportunos, asi como al interesado y al portavoz del Grupo
CIVIQUS al objeto de que comuniquen lo que proceda sobre incorporacién del Concejal
al Grupo Politico y a las Comisiones Informativas que se considere pertinentes.

3.- DACION DE CUENTAS DEL ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
MUNICIPAL A FECHA 31 DE MARZO DE 2013.

Se da cuenta del dictamen de la Comision Informativa Especial de Cuentas y
permanente de Hacienda sobre el asunto de referencia:
<<DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA ESPECIAL DE CUENTAS Y PERMANENTE DE HACIENDA;

PATRIMONIO; PLANES MUNICIPALES, PROVINCIALES Y REGIONALES DE OBRAS Y SERVICIOS Y CONTRATACION. EN
SESION EXTRAORDINARIA, EL DIA 7 DE MAYO DE 2013 SOBRE EL SIGUIENTE ASUNTO:

2.- DACION DE CUENTAS DEL ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL
A FECHA 31 DE MARZO DE 2013.

Se da cuenta del informe de la Intervencion municipal de fecha 7 de mayo de 2013,
cuya transcripcion literal es la siguiente:

<<Dfia LUISA DE LA FUENTE RODRIGUEZ, Interventora del Ayuntamiento de Villaquilambre,
en ejercicio de las funciones de control y fiscalizacion interna atribuidas a la intervencion en la
DA 22 de la Ley 7/2007 de 12 de abril reguladora del Estatuto Basico del Empleado Publico, con
el contenido y alcance delimitado en los articulos 213 y siguientes del RDL 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el TRLRHL y con sujecion a las bases de ejecucion del
presupuesto aprobado para el presente ejercicio por el Pleno, en relacion con la actualizacion
de los presupuestos en ejecucion, INFORMA:

ACTUALIZACION DE LOS PRESUPUESTOS EN EJECUCION
Antecedentes.

La ejecucion del primer trimestre del ejercicio 2013 coincidié con el cambio de programa informético de
recaudacion con el objeto de integrar la gestion tributaria y recaudacion con el aplicativo de contabilidad,
de forma que los ficheros de derechos reconocidos e ingresos se vuelquen automaticamente en la
contabilidad evitando asi los errores de introduccion de datos que pueden suceder con el traslado manual
de las operaciones.



A partir del momento en el que esté completamente operativo el sistema, la contabilidad de los ingresos
se efectuard, previos los controles inherentes a la fiscalizacion de ingresos, de forma automatica.

Como consecuencia de este proceso, los datos procedentes de la recaudacion no han podido ser
volcados hasta la mafiana del dia 7 de mayo, en que esta prevista la celebracion de la Comision
informativa de hacienda, por lo que el contenido del presente informe se refiere fundamentalmente a
obligaciones reconocidas y derechos reconocidos, debiendo completarse posteriormente en lo relativo a
la recaudacion liquida.

Normativa de aplicacion

La Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de
informacion previstas en la Ley organica 2/2012, de 27 de abril de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, determina el procedimiento, contenido y frecuencia de remision de la
informacion econoémico-financiera a suministrar por las corporaciones locales al ministerio de hacienda y
administraciones publicas, informacién que serd remitida por la Intervencion, a través de ficheros
parametrizados a traves de la Oficina Virtual de las Entidades locales. El contenido de la informacion a
suministrar sera el que resulte de los ficheros elaborados por el ministerio y la adaptacion de los
programas informaticos de contabilidad.

Hasta la fecha no se han elaborado por lo que alin no es posible la remision de la informacion al
Ministerio, estando ésta prevista para el segundo trimestre del ejercicio 2013.

Las bases de ejecucion del presupuesto de Villaquilambre aprobadas junto con el presupuesto de la
entidad correspondiente al ejercicio 2013, determinan como informacién a suministrar al Pleno, la
siguiente:

2.- A efectos de cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, la intervencion remitira al Pleno por conducto de la presidencia informe
sobre el estado de ejecucion de los presupuestos en relacion con el cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria, de la regla del gasto y del limite de deuda.

En caso de que el interventor advierta la existencia de riesgo de incumplimiento de alguno de los
tres objetivos regulados en la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
financiera, el Presidente podra determinar la retencion de créditos del presupuesto de gastos por
cuantia suficiente para garantizar el cumplimiento como medida preventiva inicial para evitar el
riesgo. De la retencion de créditos efectuada con esta finalidad se daré cuenta al Pleno.

Los créditos retenidos podran ser devueltos a situacion de disponible si a lo largo de la ejecucion
presupuestaria desaparece el riesgo de incumplimiento previo informe al respecto de la
intervencién municipal.

En el caso de que el interventor advierta de la persistencia del riesgo o intensificacion del mismo,
el Pleno de la Corporacion, a propuesta de su presidente, declarara créditos no disponibles por
el importe necesario para dar cumplimiento a los objetivos marcados en la Ley Organica de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.



En cumplimiento de lo dispuesto en las bases de ejecucién del presupuesto y de las obligaciones de
informacion contenidas en la orden mencionada, se informa sobre los siguientes aspectos de la ejecucion
presupuestaria del ejercicio econémico 2013.

1- ACTUALIZACION DE LOS PRESUPUESTOS EN EJECUCION, MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS YA TRAMITADAS Y/O LAS PREVISTAS TRAMITAR HASTA FINAL DE ANO.

Las previsiones iniciales se ven modificadas a lo largo del ejercicio como consecuencia de la aprobacion
de modificaciones presupuestarias en los términos que determina el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas locales aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo.

De esta forma las previsiones definitivas del ejercicio 2013 ascienden en el momento actual a

14.165.305,52 €, como puede verse en el resumen siguiente:

clasificacién | PRESUPUESTO DE INGRESOS PREVISIONES PREVISIONES
CAPITULO | DENOMINACION DE LOS CAPITULOS INICIALES MODIFICACIONES | DEFINITIVAS
1 IMPUESTOS DIRECTOS 4.495,500,00 4.495,500,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 160.000,00 160.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 2.369.400,00 2.369.400,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.124.850,00 3.124.850,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 110.500,00 110.500,00
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 476.208,59 476.208,59
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 432.000,00 432.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.000,00 2.976.846,93 |  2.996.846,93
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
TOTALES 11.188.458,59 2.976.846,93 | 14.165.305,52
clasificacion | PESUPUESTO DE GASTOS CREDITOS CREDITOS
CAPITULO | DENOMINACION DE LOS CAPITULOS INICIALES MODIFICACIONES | DEFINITIVOS
1 GASTOS DE PERSONAL 4.378.678,00 4.378.678,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.707.400,00 104.887,01 3.812.287,01
3 GASTOS FINANCIEROS 643.000,00 643.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 715.100,00 -104.887,01 610.212,99
6 INVERSIONES REALES 1.005.000,00 2.976.846,93 | 3.981.846,93
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 119.280,59 119.280,59
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.000,00 20.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 600.000,00 600.000,00
11.188.458,59 2.976.846,93 | 14.165.305,52

Durante el primer trimestre del ejercicio se han aprobado dos modificaciones presupuestarias:

i. Modificacion presupuestaria 012013, mediante transferencia de crédito desde la partida
02/44101/47201 a la partida del mismo area de gasto y organica 22799, con el objeto de
imputar correctamente las obligaciones derivadas del reconocimiento extrajudicial de crédito
de las facturas de bono-buses emitidas por la mercanti CALECAR y pendientes de
aplicacion por existir una discrepancia en cuanto a las cantidades facturadas por la
empresa.



Esta modificacién no supone alteracion en la cifra total del presupuesto puesto que el alta
en una partida se compensa totalmente con la baja en otra.

ii. Modificacion presupuestaria 022013, mediante incorporacion de remanentes de crédito
procedentes del ejercicio anterior.

Se traslada, mediante esta modificacion, los créditos sobrantes del ejercicio anterior que
cuentan con financiacién, de forma que puedan continuarse las obras en el presupuesto
2013. La mayor parte de los remanentes de crédito tienen financiacion afectada con lo que
la incorporacion resulta obligatoria de acuerdo con lo establecido en el TRLRHL.

Se incorpora también la parte no comprometida de la aportacion municipal al plan provincial
financiado por la Diputacion Provincial de Ledn para la realizacién de obras durante el
gjercicio 2012, por importe de 31.180,77 € por contar con recursos suficientes para ello,
materializados en el remanente de tesoreria para gastos generales.

No se prevén otras modificaciones durante el presente ejercicio, salvo las que puedan surgir como
consecuencia de las aportaciones de particulares o entidades para la financiacion conjuntamente con el
Ayuntamiento de gastos de su competencia, que darian lugar a generaciones de crédito, en su caso, y al
correspondiente gasto con financiacion afectada.

2.- OBLIGACIONES FRENTE A TERCEROS, VENCIDAS, LIQUIDAS, EXIGIBLES, NO IMPUTADAS A
PRESUPUESTO.

Al final del primer trimestre del ejercicio 2013 se han llevado a reconocimiento extrajudicial todas las
facturas que se encontraban pendientes de aplicar al presupuesto, con lo que el saldo de la cuenta 413,
es cero.

Adicionalmente, se ha procedido al reconocimiento extrajudicial de los bono-buses adeudados a la
empresa CALECAR, y que no estaban incluidos en la cuenta 413 por haber sido devueltas a la empresa
al existir discrepancias en cuanto a los importes facturados. Una vez solventados los problemas y
rectificadas por la empresa las facturas, han sido reconocidas extrajudicialmente.

Actualmente se tiene conocimiento de la existencia de facturacion pendiente de reconocer
correspondiente a la empresa REYERO, con la que se mantienen discrepancias en cuanto a su importe.
Los documentos liquidatorios de la subvencion al transporte no se encuentran recogidos en la cuenta
413, se practican por la propia administracion y se abonaran a la empresa, previo reconocimiento
extrajudicial, aplicando los mismos criterios valorativos que se consideran a la hora de liquidar la
subvencion a la explotacion correspondiente a la linea concesional de la empresa CALECAR.

Elimporte de las liquidaciones pendientes con la empresa REYERO asciende aproximadamente a:

Afio 2011.- 110.284,82 €
Afio 2012.- 68.108,89 €
Afio 2013.- 72.000 €.



Con la consignacion dotada en el ejercicio 2013, habria suficiente para reconocer extrajudicialmente las
liquidaciones practicadas correspondientes al ejercicio 2011 y parte de las correspondientes al 2012.
quedando pendientes unos 55.000 € que deberian ser imputadas al ejercicio 2014

3.- INFORMACION QUE PERMITE RELACIONAR EL SALDO RESULTANTE DE LOS INGRESOS Y
GASTOS DEL PRESUPUESTO CON LA CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACION,
CALCULADA CONFORME A LAS NORMAS DEL SISTEMA EUROPEO DE CUENTAS.

La incorporacion de remanentes supone la financiacion con recursos financieros de gastos no financieros
con lo que se produce automaticamente un desequilibrio en términos de estabilidad presupuestaria. No
obstante, habra que estar a la evolucién de las obligaciones reconocidas al final del ejercicio para
determinar el grado de incumplimiento de la ley de estabilidad presupuestaria.

4.- RESUMEN DEL ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ACUMULADO A FINAL DE CADA
TRIMESTRE, DE LOS INGRESOS Y GASTOS DEL PRESUPUESTO, Y DE SUS ESTADOS
COMPLEMENTARIOS, CON INDICACION DE LOS DERECHOS RECAUDADOS DEL EJERCICIO
CORRIENTE.

El resumen de la ejecucion del presupuesto en el primer trimestre se contiene en el cuadro que se
muestra a continuacion. El grado de ejecucion de los gastos e ingresos se situa por debajo del 25%, salvo
en el caso de los ingresos por transferencias corrientes.

clasificacion | PRESUPUESTO DE INGRESOS PREVISIONES DERECHOS %
CAPITULO | DENOMINACION DE LOS CAPITULOS DEFINITIVAS | RECONOCIDOS | EJECUCION
1 IMPUESTOS DIRECTOS 4.495.500,00 904.577,34 20,12%
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 160.000,00 1.335,96 0,83%
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 2.369.400,00 918.371,24 38,76%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.124.850,00 871.924,34 27,90%
5 INGRESOS PATRIMONIALES 110.500,00 6.167,14 5,58%
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 476.208,59 0,00%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 432.000,00 0,00%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 2.996.846,93 5.200,00 0,17%
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTALES 14.165.305,52 2.707.576,02 19,11%
clasificaciéon | PESUPUESTO DE GASTOS CREDITOS OBLIGACIONES %
CAPITULO | DENOMINACION DE LOS CAPITULOS DEFINITIVOS | RECONOCIDAS | EJECUCION
1 GASTOS DE PERSONAL 4.378.678,00 927.876,52 21,19%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.812.287,01 689.806,09 18,09%
3 GASTOS FINANCIEROS 643.000,00 128.706,13 20,02%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 610.212,99 45.680,32 7,49%
6 INVERSIONES REALES 3.981.846,93 48.321,26 1,21%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 119.280,59
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.000,00 5.200,00 26,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS 600.000,00 112.957,77 18,83%
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|| \ || 14.165.305,52 \ 1.958.548,09 \ 13,83% ||

Aunque los ingresos ain no estan volcados en la aplicacion de contabilidad, los ingresos obtenidos del
aplicativo de recaudacion determinan una recaudacion de los capitulos 1 a 3 del estado de ingresos que
asciende a 1.121.694,22 €.

Esto supone que la recaudacion en el primer trimestre asciende a 2.036.949,51 €, mientras que los pagos
realizados son 1.267.539,12 €

5 - INFORME LEY DE MOROSIDAD. Se adjunta.

Es todo lo que se informa,
En Villaguilambre a 7 de mayo de 2013,

La interventora
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AYUMTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE Fecha Obfencién 07/05/2013 9:47:48
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2013 ESTADO DE EJECUCION DESDE 1/1/2013 HASTA 31/3/2013 Pag. 1
Clasificagion | DENOMINAGION DE LOS CARITULOS Pravisionas Modificacicnes | Previsiones Derechos Netos Ingrasos Devpiuciones | Recaydgcion  Pendients ge Estado de
capitun ! Iniciaies Definitivas Realizados delngresos | Liquida Cabro Ejecucion
o | IMPUESTOS DIRECTQS, | 449550000 4.485.500,00. 904,577 34, 470,53, 47053 005.047.87  -2.590.922.86
| 2 | IMPUSSTOS INDIRECTOS 160.000,00 180.000,00 133598 133596  -158.664,04
3 | TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS. 2,369 400,00 2.360.400,00 918.371,24: 25.366.00 18.005.75' 7.360,25) 91101098 -1.451.028,76
4 ' TRANSFERENCIA CORRIENTES. 3.124 850,00 3.124.850.00 87192434,  BA7.7ES5,42; 1584108 87192434 -2.252 925 66
5 INGRESOS PATRIMONIALES. 110.500,00 110.500,00 616714 132387 132387 484327 -104.332,86]
[ EMAJENACION DE INVERSIONES REALES, 476.208,58 476.208,50 -476.208,50
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | sa2000.00 ' 43200000 ~432,000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 20.000,00 267684593  2.096.846,53 5.200,00| 800,00 200,00 4,400,000 -2.991.646,93
8 PASIVOS FINANCIEROS. '
e : Suma Total Ingresos.'  11,188.458,59° 207684503 1418530552  2.707.576,02 91525528 431736 BE0.OITO8, 1EXEEIBOY 1145772950
PRESUPUESTQ DE GASTOS 2013
[ Clasificacion ' DENOMINACION DE LOS CABTTULDS Creditos Mocificaciones | Créditos Obligacianes Pagos Reinlegrosde | | Pages | Pendientede | Estadode |
| CAPITULOD Iniciales Totaies Reconooidas Realizados | Gastos Liguidas Pano Ejecucion
1 [GASTOS DE PERSONAL £378.678,00) 4.378.678,00 527.876.52 TT5.127.76 775,127,761 15274876  3.450.801,48
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVIGIOS. 3.707.400,00 10488701 3.812287,01 680.806,09)  203.807.02 | 20380702 48599907 312248092
3 GASTOS FINANGIERDS. £43.000,00 £43.000,00 128.706,13  122.224.18 Y 12222416 5.481,97 514,203.87
4 ! TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 715.100,00; -104.887,01 £10.212.99 45.6A0,32 16.098,00 16.098,00 29582320 554.532.67
& | INVERSIONES REALES. 1005000000 207684603 308184693 48,321,265 33.324.41 | 33.324,41] 1489685  3.833 52567
T | TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL. 119,280,535, 118 268059 o 119,280,598
8 | ACTIVOS FINANCIERCS. 20.000,00] 2000000 5.200,00 4.000,00} 4.000,00 1.200,00 14.800,00
] PASIVOS FINANCIEROS, B00.000,00/ 600.000,00 11285777 112.957.77) 112.857.77| 487.042,23
i __ SumaTotal Gastos. 111845850 20768463 1416530550 195854800 126753012 1.267.539.12)  601.00887 1220675743
Diferencia, . . 74002193  -35228383] 3431736 -386.601,19, 113562012 740.027,93
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Ejercicio:

2013 Trimesire; Primero

Intereses de demora pagado en el periodo

intereses de demora pagados en el trimestre

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios

Inversiones reales

Otros Pagos realizados por operaciones comerciales
Sin desagregar

TOTAL

Fecha Obtencién 17/04/2012

Intereses de demora pagado en el |

periodo

Nimero de
pagos

oo o8 o

[
Importe total

|
0,00 |

0,00
0,00

0,00
0,00 '

Pag.

14:48:15
ik
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AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE
Fecha Obtencion 17/04/2013  14:48:22

Ejercicio: 2013 Trimestre: Primero e I
Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre
! Periodo I;erliodo :wdio Pendiente de pago al final del trimestre
el pendiente
Facturas o documentos justificativos p;:fi?;:t?:#e i de pago De"t:‘.:n';ﬂ:?ﬁiﬁi:'tr‘fg“ %}, Fiera P“’:’e‘:‘:r:;“":;“::g" & final
pendientes de pago zl final del trimestre Dagfd E:SPP] | ?;:q?;cé‘; ; T
(dias) N° Operaciones  |mporte total N° Operaciones Importe total
Gastos en Bienes Corrientes y éewicioe ! - 49,20 59,05 - 96 . 240.531,47 : 155 171.775,42

20- Arrendamientos y Canones . 18,00 0,00 1 | 1.063,69 0

21- Reparacion, Mantenimiento y conservacién : 32,85 19,51 24 11.654,73 32 17.117,84

22- Material, Suministro y Otros ! 50,55 63,87 68 227.467,57 118 153.195,41

23- Indemnizacion por razén del servicio i 0,00 0,00 0 0

24- Gasto de Publicaciones | 0,00 0,00 0 0

26- Trabajos realizados por Instituciones s.f. de lucro | 0,00 0,00 0 1] |
| 27- Gastos imprevistos y funciones no clasificadas i 0,00 0,00 II 0 0

2 - Sin desagregar ' 42,93 17,45 3 345,48 | 5! 1.462,17
linversiones reales 12,62 18,96 9 218.372,91 7 ! 9.125,59

Otros Pagos realizados por operaciones comerciales 85,73 60,14 1 549,00 2 2.802,63

i Sin desagregar 29,09 12,24 23 I 163.952,18 21 140.429,51
 TOTAL 34,09 37,65 129 623.405,56 185 324.133,15



Fecha Obtencién 17/04/2013  14:48:30
Pag. 7
Ejercicio: 2013 Trimestre: Primero
Facturas o documentos justificativos que ai final del trimestre, hayan transcurrido mas de tres meses
desde su anotacion en el registro de facturas y no se hayan tramitado los correspondientes
expedientes de reconocimiento de la obligacién

| Facturas o documentos justificativos que al final del trimestre, Periodo medio Pendiente de reconocimiento
hayan transcurrido mas de tres meses desde su anotacion en el operaciones obligacion
registro de facturas y no se hayan tramitado los correspondientes pendientes |
expedientes de reconocimiento de la obligacion ‘"“?;;‘S;‘:;“b Nomero | Importe total

' Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 389,00 1 966,66

i

l Inversiones reales ! 0,00 0 0,00

| Sin desagregar 0,00 0 0,00
TOTAL

| 389,00 1 966,66



La Comision Informativa TOMA CONOCIMIENTO del estado de
ejecucion del presupuesto a fecha 31 de marzo de 2013 y propone al Pleno
que igualmente tome conocimiento.

No obstante, la Corporacién resolvera lo que estime procedente.>>

Leido el dictamen y abierto el debate por el Sr. Alcalde, se producen las
siguientes intervenciones:

Toma la palabra el Sr. Concejal Don Manuel Mitadiel Martinez, del Partido
Politico CIVIQUS, para decir: “Bien. Todos conocen el informe de Intervencién sobre la
ejecucion del presupuesto durante el primer trimestre, por lo tanto, solamente voy a
recordarles en los puntos que a mi mas me han llamado la atenciéon y después voy a
intentar bajar un poquito més en el nivel del andlisis para no quedarnos en unas cifras
generales sino para analizar que debajo de esas cifras existen una serie de problemas
que voy a intentar enumerar. Del informe de Intervencion, lo que a mi me ha llamado
mas la atencion, son en concreto, cuando dice que el saldo de la cuenta 413 es cero,
eso significa que no existen obligaciones fuera de presupuesto, que por lo menos que
tengan recogidas en la contabilidad, y digo esto porque a continuacién habla de las
incidencias que ya se han producido en este ejercicio como es el reconocimiento
extrajudicial de los bonobuses adeudados a la empresa CALECAR y habla de la
facturacion pendiente de reconocer a la empresa REYERO, en concreto del afio 2011
del orden de 110.000,00 € y del afio 2012, del orden de 68.000,00€. También hace
una prospeccién de lo correspondiente a 2013 y sobre la suficiencia de la consignacion
para abordar todas estas facturas pendientes. Y ya como grandes cifras, que los
derechos reconocidos son 2.707.000,00 € en este trimestre; que las obligaciones
reconocidas es 1.958.000,00 €, quiero decir que los derechos reconocidos son bastante
mayores que las obligaciones reconocidas y, en el caso de la recaudacion que ha
habido una recaudacion de 2.036.949 € y unos pagos de 1.267.539 €. Esto, puede dar
la apariencia de una situaciéon econémica buena o que la evolucién del presupuesto es
bueno y sin embargo, pues vamos a analizarlo un poco mas detenidamente para ver
gue hay signos preocupantes. En primer lugar, si analizamos los gastos, lo que les
tengo que decir es, que para valorar este estado de gastos, lo primero que hay que
tener en cuenta es que a veces no estan en un trimestre imputados todos los gastos,
sino que hay una parte que, aun habiéndose producido en un trimestre, aparecen en el
trimestre siguiente, ejemplo tipico, la luz, el recibo de marzo se ha producido en el
primer trimestre, sin embargo se gira en abril y aparece en el estado de ejecucion de
abril. Esto en plata ;en qué se traduce?, en que quizas los estados de gastos
infravaloran la ejecucion del presupuesto y da la apariencia de que se ha gastado
menos de lo que realmente se ha gastado. Asimismo, otro ejemplo, que ademas este
tiene una cierta incidencia a la hora de analizarlo, es los gastos de personal. Es verdad
gue la Seguridad Social se multiplica por 12, pero si analizamos, digamos las
retribuciones, las retribuciones habria que multiplicarlas por 13°5, o por 1374,
dependiendo de cual sea la composicion de la plantilla para ver cual es el estado de
ejecucion o las previsiones del estado de ejecucion hasta el final de afio. Dicho esto
con respecto a los gastos y enlazando con esto Ultimo que hablabamos de personal, el
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personal, su ejecucion es el 21°19%, lo cual esta perfectamente dentro de las
previsiones y no se prevé, en principio, ninguna tensiéon. Con respecto a los gastos
corrientes su ejecucion es del 18709%; sin embargo aqui opera lo que ya les he
comentado anteriormente, y es el que algunos de los gastos que se producen en el
trimestre hay un detrimento por la facturacion y aparecen en el mes de abril 0 en el
mes de mayo. Con respecto a los gastos corrientes, la evolucién es buena, esta dentro
de las previsiones, sin embargo yo les daria notas preocupantes, en concreto, el gasto
en electricidad, combustibles y carburantes y gas, a mi juicio es bastante elevado para
el tiempo transcurrido del ejercicio, por decirselo con cifras mas concretas. En el caso
de la electricidad, aunque jojo!, en este caso mis cifras van hasta el 30 de abril, no
hasta el 31 de marzo, la ejecucion es del 34%. Es verdad que en el caso del
alumbrado publico, que es el que mas incide, hemos pasado los meses en los que
durante méas horas estan las farolas encendidas, con lo cual hay que matizar el que
esto sea un gasto excesivamente elevado pero en el caso de combustibles y
carburantes, la ejecucién es del 44%, o en el caso del gas, la ejecucion es del 55%, es
decir, aun sabiendo que a partir de ahora las calefacciones ya no se encienden hasta
octubre o noviembre, en funcién de como venga el tiempo, lo cierto es que el gasto es
importante, bueno, puede ser que tengamos algun tipo de tensiones en el presupuesto
al final del ejercicio. En cuanto a los gastos financieros o ejecuciones del 20%, esta
ligeramente por debajo de las previsiones que habiamos realizado y la evolucion de
este gasto, dependerd sobre todo, de la evolucion de los tipos de interés, ya que
muchos de nuestros préstamos estan relacionados con el EURIBOR; por ahora la
evolucidon es mas satisfactoria de lo que nosotros habiamos previsto. Subvenciones
corrientes que tiene una ejecucion baja, del 7,5%; tiene esta ejecucion,
fundamentalmente por las discrepancias en la facturaciéon con CALECAR y REYERO; es
la partida méas importante que compone este capitulo y mientras que no se resuelvan
estas discrepancias, la ejecucion de esta partida sera anormalmente baja. Y, en cuanto
a la inversién que solamente presenta una ejecucion del 1,2%, tengo que decir, que
en este caso, tiene que ver sobre todo, con que no estaban contraidas a finales de
marzo, certificaciones importantes del Centro de Dia de Villarrodrigo y las de Las
Horcas, en concreto por importes, me parece que de 447.000,00 €, lo cual nos daria
unas cifras de ejecucion de inversiones, ya que son las inversiones mas importantes
que tiene en el presupuesto, nos daria unas cifras de ejecucion bastante mayores;
asimismo tampoco estan las certificaciones de los trabajos que se estan realizando en
el nuevo Ayuntamiento. Con respecto a los gastos no hay mucho mas que decir porque
este es un repaso a los temas fundamentales.

Con respecto a los ingresos, vamos a hacer un relato un poco mas
pormenorizado, en concreto en los impuestos directos, bueno una precision previa con
respecto a los ingresos. Con respecto a los ingresos, primero, las cifras que les damos
estan condicionadas a que en las ultimas fechas se ha implantado un nuevo programa,
un nuevo programa que, como les explicd la Interventora en la Comision, enlaza
recaudacion con contabilidad, lo cual hace que los procedimientos sean mas
automaticos, que no haya que grabar las cifras varias veces y, que, por lo tanto, se
disminuya la posibilidad de errores, pero esto, hasta que se implantan los programas,
pues da problemas, problemas que las cifras nos vinieran en el Gltimo momento y que
ademas todavia en aquel momento faltaba el conciliar los saldos de contabilidad y de
recaudacion y faltaban algunas equidades en el volcado. Dicho esto, los impuestos
directos que corresponden, sobre todo, impuestos sobre vehiculos y plusvalias, son los
capitulos més importantes, bueno; también el IBI que, en el momento en el que se
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realiza este estado de ejecucién, todavia no habia sido emitido el padrén. Con respecto
al Impuesto sobre Vehiculos, el padrén, es decir los recibos emitidos, y de esto hablaré
al final de mi intervencion, son 94,7% de lo previsto, pensando que pueda existir algin
vehiculo que se matricula, escasos, dada la situacion de crisis, en el resto del ejercicio
se cumplira bastante dignamente las previsiones. En el caso de Plusvalias presenta, en
estos momentos, un estado de ejecucion préximo al 50%, que me imagino que tiene
gue ver con liguidaciones correspondientes a ejercicios pasados que se han
materializado en este primer trimestre y esto, a pesar de que debido a problemas con
el programa, ha habido un buen nimero de ellas que no se han liquidado. Una cosa si
les queria comentar, sobre todo porque he mencionado el IBlI y aunque no
corresponde a la ejecucion entre el 1 de enero y 31 de marzo, dado que inciden de
forma importantisima en este capitulo, por lo menos el darles algunas pinceladas. El
padrén del IBI que se ha aprobado a primeros de abril, ha supuesto, esta pendiente de
algunas rectificaciones, pero ha supuesto 2.990.000,00. Si lo comparamos con el del
afno pasado, que fue de 2.887.000,00, nos encontramos con que el incremento que se
ha producido entre un afio y otro es del 3,5% y que este incremento corresponde
fundamentalmente a la entrada de nuevas unidades en la tributacion, es decir, esto da
una idea de que el tal “catastrazo” solamente existe en la imaginacion de algunos. En
cuanto a los impuestos indirectos, impuesto sobre construcciones, no se ha liquidado
practicamente nada, es una partida relativamente pequefia, pero de acuerdo con la
crisis practicamente no se ha liquidado. Tasas y precios publicos, se ha liquidado el
38,7%, aunque aqui después voy a hacer una matizacion con respecto a esta cifra de
ejecucion; basuras que es la partida mas importante, la recogida de los residuos
solidos urbanos, esta en linea con lo previsto; vados, en estos momentos, esta un poco
por debajo de nuestras previsiones aunque seguimos con la campafia de ampliaciéon de
vados, con lo cual nuestra cobertura sera mas importante y, con respecto a la
ejecucion que les decia hay 2 ajustes que realizar a los datos que ustedes tienen. En
primer lugar, que, no aparece recogido en derechos reconocidos, el padron del cuarto
trimestre del afio pasado de recogida de residuos sélidos, y que, sin embargo, si
aparece las cuotas de urbanizacion que se han girado a la Urbanizacion Las Horcas,
por lo que si hacemos estos ajustes, la ejecucion real de este capitulo seria del 22,5%.
En materia de transferencias corrientes, la cuestion fundamental es la participacion en
los ingresos del Estado; su ejecucion en estos momentos es del 28% vy, si no existe
ningun tipo de incidencias y que la Unica incidencia esperable es que en este afio se
produce la liquidacion definitiva, no sé si del 2011 o del 2012, 2011, que el afio pasado
nos fue bastante favorable, con lo cual por lo menos que no sea desfavorable, es decir,
si no existen incidencias, la previsién de ejecucion a finales de afio sera de 3 millones,
es decir, que tendremos del orden de 300.000,00 € mas de lo previsto, que es lo que
nos permite sufragar las posibles menor recaudaciones, sobre todo en materia de IBI.
Y por ultimo, decirles lo que habia anunciado al principio, y es problemas; bien, de las
cifras que hemos dado aparentemente la situacion es buena, aparentemente hay
mayores ingresos que gastos, hay mayores ingresos que pagos, pero esto ultimo que
les estoy diciendo hay que matizarlo, hay que matizarlo porque en estos momentos
nos faltan datos porque no estan asentados en los correspondientes al mes de abril
qgue nos permitiria ver cémo se ha comportado el cobro en el padrén de vados y en el
padron de vehiculos; es que una cosa es facturar y otra cobrar, y dada la crisis, la
intuicién que tenemos es que los porcentajes de cobro estan bajando en voluntaria con
respecto a lo que sucedia en afios anteriores. Esto es en estos momentos solamente
una intuicién porque a 31 de marzo, de los padrones que estoy enunciando, quedaban
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hasta el 22 de abril, es decir, que podrian haberse producido cobros y sobre todo muy
importantes entre el 1 y el 22 de abril que nos den unas cifras de cobro que en este
municipio son tradicionales entorno del 95%. Y el segundo problema que les queria
comentar, que ya se lo comenté cuando hablamos de la liquidacién del presupuesto del
2012, es que si no cambian las circunstancias podemos tener problemas de liquidez en
el tercer y en el cuarto trimestre del afio, en concreto por alguna de las cosas que
ustedes conocen; estamos ejecutando el Centro de Dia, hemos anticipado del orden de
500.000,00 € en estos momentos, de los cuales no hemos recibido nada, pero ademas,
hemos anticipado y estamos anticipando la Urbanizaciéon de Las Horcas, y en todo
caso, si el Concejal de Urbanismo me corrige porque tenga los datos mas frescos, creo
gue hemos anticipado del orden de 300.000,00 € vy, si las Administraciones, y en este
caso, tanto Junta como Diputacion, las subvenciones que tienen comprometidas no nos
las libran en un momento préximo, Fondo de Cooperacion Local 304.000,00 €, las
subvenciones de Diputacion del afio pasado, aunque las estamos recaudando este afio
y, por tanto, en estos momentos lo que estamos anticipando es relativamente escaso,
pero en el proximo mes serd importante, eran, me parece 156.000,00 € los que
correspondian al afio anterior, es decir, lo que les estoy diciendo es que si no tenemos
colaboracion de otras Administraciones, algo que se refleja en el informe de la
Interventora es que estamos pagando, a pesar del cambio de ejercicio,
razonablemente bien, en el tercer y en el cuarto trimestre puede que no sea asi porque
tengamos problemas de liquidez importantes. Pues muchas gracias”

Turno de intervenciones para el Sr. Concejal Don Miguel Angel Diez de Celis,
Portavoz del Partido Politico Unién, Progreso y Democracia (UPyD) para preguntar:
“Buenos dias. Vamos a ver. Quiero hacerle solamente una pregunta referente a lo que
usted ha dicho, referente a los gastos excesivos de electricidad, gas y carburantes, si
tienen algun plan disefiado, o lo van a hacer o si ya lo tenian, y ha funcionado o no ha
funcionado para que se produzca el ahorro pretendido. Gracias”

Responde el Sr. Concejal Don Manuel Mitadiel Martinez, del Partido Politico
CIVIQUS, para decir: “Perdon, si, si..”

Toma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente, Don Manuel Garcia Martinez, del
PP, para decir: “;Alguna pregunta mas?”

Interviene el Sr. Concejal Don Julidn Vifiuela Suérez, Portavoz del Partido
Politico Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE) para decir: “Yo, afirmar que ya que
habéis dado el beneplécito de intervenir, pues bueno...”

Responde el Sr. Secretario Municipal, Don Miguel Hidalgo Garcia para hacer una
aclaracion: “Es una dacion de cuentas, pero ningun inconveniente existe en que cada
uno haga su valoracion de lo que ve ¢no?. El que no haya votacién no quiere decir que
no haya intervenciones. Bueno, pues yo no le veo ninguna dificultad, salvo que el
Alcalde diga lo contrario”

Nuevamente interviene el Sr. Concejal Don Julian Vifiuela Suéarez, Portavoz del

Partido Politico PSOE para decir:“ Es sobre lo de los impuestos de los terrenos de
naturaleza urbana, que eran 2.900.000,00 ¢no?, la variacion esa a qué se debe y
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bueno, en el tema de los vados, a ver si es verdad que estais haciendo campafia o no
estais haciendo campafia, que es muy polémica la campafa”

A continuacién toma la palabra la S2. Concejala Dofa Pilar Reguero Saa,
Portavoz del Partido Politico Union del Pueblo Leonés (UPL), para decir: “Recuerdo
cuando se tomd posesion en este Salon de Actos que se contaba con la ayuda de que,
ya que estabamos en el mismo nivel politico, Administracién Local, Autonémica y
Estatal, pues ya vemos que no es lo mismo, que a los que nunca tuvimos una
proyeccién politica muy alta, nada mas que la local, se nos ha hecho mucho més caso
de lo que se les esta haciendo, me refiero, y concretando, la Junta de Castilla y Leén
les hace menos caso que nos hicieron a nosotros, bastante menos, asi que yo creo que
lo que deberian de hacer es intentar trabajar un poquito mas sus contactos, por decirlo
de alguna forma, y conseguir todo aquello que los demas si conseguimos, y eso que
nosotros no teniamos voz y encima la voz a veces era contraria a la propia opinién que
tenia. Yo creo que por ahi deben de ir sus negociaciones y a ver si con ello también
conseguimos que ese nivel que ustedes sienten ahora, de que unas Administraciones
Superiores le estan haciendo un poco el desfase econdémico, es lo que nos esta
sucediendo a algunas Juntas Vecinales con respecto a la Administracion Local, que nos
estd haciendo también un poco el desfase econdmico en nuestros presupuestos y
tenemos que tirar no de imaginacion, algo mas que de la imaginacién para poder
cuadrar nuestras cuentas. Gracias”.

Nuevamente interviene el Sr. Concejal Don Manuel Mitadiel Martinez, del
Partido Politico CIVIQUS, para decir: “Bien, con respecto a los programas de ahorro,
con respecto a la energia, algunas cosas ya se han realizado en el tema eléctrico,
como puedan ser horarios de fuentes, donde habia dos bombas utilizar solamente una
para conseguir gastar menos energia y ahi seguiremos profundizando. Donde si
tenemos un plan mas claro, pero que no va a dar rendimientos a corto plazo, es con el
tema de sustitucion, sobre todo del fuel-oil por biomasa. En eso hemos tenido alguna
reunién, en concreto no solo con posibles proveedores sino también con el EREN, y de
hecho, estamos valorando la posibilidad para saber como funciona el tema de solicitar
al EREN, que nos lo ofrecieron, una caldera para sustituir alguna de los colegios, en
funcién de las dimensiones de la caldera que nos ofrecen y de la superficie del colegio,
pero ese tipo de ahorros, no van a ser desgraciadamente para el ejercicio 2013, es
decir, aunque sustituyamos antes de septiembre alguna de las calderas, porque
tenemos un programa mas ambicioso de sustituir, en principio casi todas las de gasoil
porque son las menos productivas; esto, o que conseguiriamos en este momento, es
el mantenimiento del gasto, la bajada de gasto se produciria a medio y largo plazo;
ese es uno de los problemas que tenemos. Con respecto a lo que planteaban del IBI,
efectivamente, con respecto a nuestras previsiones de presupuesto hay una diferencia
de 200.000,00 € que ser& bastante menor al final del ejercicio; primero ¢por qué sera
bastante menor?, serd bastante menor porque hay padrones parciales; por ejemplo,
decia que una de las causas del incremento, es la entrada de nuevas unidades para la
tributacién, pero de ésas, solamente hemos incluido el ejercicio 2012, queda por
liquidarles hasta 4 afios para aquéllos que se ha descubierto que tenian una piscina
mas 0 que tenian unas construcciones que no aparecian reflejadas en ningan sitio.
Estos padrones ;cuanto se valorardn?, no lo sé, no me atrevo a decirlo, pero como
minimo, del orden de 40.000 €. ;Por qué se produce ese desfase?, pues se produce,
entre otras cosas, porque como explicamos en su momento, cuando elaboramos el
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presupuesto no tenemos datos y ademas recuerdo la discusion, no tenemos datos fijos
de qué iba a suponer, porque unas unidades subian en su valoracion y otras bajaban y
no sabiamos muy bien el resultado. Intuiamos que el resultado iba a ser bajo, quiero
decir, que no todas las unidades subian, sino que algunas bajaban y eran unas bajadas
importantes, y eso si que lo advertimos en su momento, y lo que se refleja en este
caso, es que efectivamente buena parte de ellas se ha compensado y que por lo tanto
no es la subida del calibre que se preveia en su momento”

Interviene el Sr. Concejal Don Julidn Vifiuela Suérez, Portavoz del Partido
Politico PSOE para decir: “Un inciso. ¢A los bancos propietarios de los pisos, se les gira
también el I1BI?”.

Continta con su intervencién el Sr. Concejal Don Manuel Mitadiel Martinez, del
Partido Politico CIVIQUS, para decir: “Evidentemente”.

Nuevamente interviene el Sr. Concejal Don Julian Vifiuela Suarez, Portavoz del
Partido Politico PSOE para decir: “Y lo pagan con gusto”.

Retoma su intervencion el Sr. Concejal Don Manuel Mitadiel Martinez, del
Partido Politico CIVIQUS, para decir: “Bueno, yo creo que bastantes, si. No tenemos
esa sensacion de que si no pagan las comunidades y no sé qué, nosotros no tenemos
esa sensaciéon de que haya impagos. La mayor parte de los propietarios de pisos en
situacion de impago, hacen més referencia a constructores y a empresas en
suspension de pagos que a los propios bancos, ¢eh?”.

“En cuanto a los vados, si que seguimos haciendo el programa de
regularizacion o de deteccién de nuevas entradas sin que hayan pagado el preceptivo
impuesto. En el Gltimo mes ha habido numerosas altas, hemos vuelto a reclamar del
orden de otros 90 vados y seguimos con el programa y esperamos que en el
transcurso de los proximos meses digamos, hayamos peinado todo el municipio. Con
respecto a lo que planteaba Pilar, de ayuda de otras Administraciones, primero, tengo
gue decirlo y ademas no lo dice el PP, lo digo yo, es que con respecto a la Diputacion
no tengo ninguna queja, 0 no tenemos ninguna queja, es decir, dentro de la situacién
global que nos encontramos y de las posibilidades que tiene cada una de las
Administraciones, la Diputacion hasta ahora nos esta tratando bien e incluso, yo diria
gue si conseguimos la Urbanizacion de la Calle Real de Villaobispo, la valoracion seria
muy buena. Con respecto a la Junta de Castilla y Ledn, pues, en ese sentido nos esta
tratando como a todos los demas, es decir, la Junta de Castilla y Ledn esta intentando
resolver sus propios problemas financieros y los nuestros le quedan lejos, eso es una
valoracion absolutamente personal. Con respecto a la colaboracién con las Juntas
Vecinales, creo que lo hemos hablado alguna vez, nadie puede dar lo que no tiene; en
este caso, nosotros, la situacion econémica ya se la he descrito mas de una vez, casi
siempre en el mismo sentido, y no tenemos; la situacién del Ayuntamiento de
Villaquilambre esta en un proceso de saneamiento, y parece que el proceso esta bien
encarrillado, pero eso no quiere decir que tengamos ninguna holgura en casi ningin
aspecto; sin embargo, a pesar de eso, hemos detraido una serie de recursos que creo
que el Concejal, y ademas lo ha anunciado alguna vez, pues esta hablando con las
Juntas Vecinales; se tratan de cantidades exiguas, pero es lo que tenemos, por lo
tanto, no sé en qué medida incidiremos en la situacion econ6mica de las Juntas
Vecinales. Ya sé que su Junta Vecinal tiene una cuestion especifica, pero que data al
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menos, del afio 2001, una de ellas por lo menos, la mas importante, que estamos con
voluntad de solucionarlo, pero para poder solucionarlo, necesitamos poder vender
parcelas, y como usted bien sabe, una de dos, o la regalas, o no es facil venderlas, y
claro, regalar, nos cuesta mucho. Gracias”.

Toma la palabra el Sr. Concejal Don Miguel Angel Diez de Celis, Portavoz del
Partido Politico UPyD para preguntar: “Si. Queria hacer una matizacion respecto a la
apreciacion que ha hecho Usted del IBI. Dice que en términos generales, y yo entiendo
que lo ha tratado, si me permite la palabra en términos macroeconémicos, en términos
generales, es cierto que a lo mejor no ha subido tanto, pero si analizamos caso por
caso, habra gente que a lo mejor una finca le haya bajado, pero otra no, a lo mejor le
haya subido excesivamente. Como ha hecho una referencia a eso de “catastrazo y tal”,
me he sentido un poco aludido; entonces yo creo que el tema no es si ha subido o
bajado, el tema es si el IBI, por ejemplo, se ha adecuado a los momentos
macroeconomicos. Esa es la apreciacion que queria hacer. Gracias”.

Toma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente, Don Manuel Garcia Martinez, del
PP, para decir: “Me gustaria puntualizar dos cosas, una la intervencion de Pilar
Reguero, Portavoz de la UPL, me parece una intervencion totalmente oportunista, en el
sentido de que no tiene nada que ver la situacidbn econémica y social en la que nos
encontramos en estos momentos en Espafia y casi en Europa, con la situacion en la
que nos encontrabamos cuando a este Ayuntamiento, en la Corporacion en la que
Usted estaba, y la UPL también estaba y también estaba el Partido Popular y el PSOE,
pues estaban gobernando este Ayuntamiento, no tiene nada que ver esa situacién con
la actual. No le quepa duda que este Equipo de Gobierno y este Alcalde del PP, esta
haciendo todo lo posible y esta llamando a todas las personas que tiene que llamar
para que nos liberen esa partida econdmica, que estda comprometida, hace ya varios
anos, y yo estoy convencido de que en este afio nos la van a liberar y en gran parte
también, por la gestion por parte de este Alcalde del PP. Y en cuanto a los vados, pues
el Concejal de Policia, en un acto de responsabilidad que le honra, pues esta poniendo
al dia toda la actualizacién de vados dentro del municipio, algo que a lo mejor se tenia
gue haber hecho por parte del anterior Concejal, que era Usted, y que no se hizo; una
dejadez en toda regla de sus funciones. Este Equipo de Gobierno lleva dos afios, se
han dado numerosas altas nuevas y, en los dos afios que quedan, se intentarda llegar a
unos numeros importantes, cercanos, espero al 100%, lo maximo posible de las
personas que tengan paso de vehiculos, con la placa de vados, pero, vamos pueblo por
pueblo, nucleo por nucleo y calle por calle y, cuando toquen las calles que a Usted le
gusta decir y a las que Usted se refiere, pues se tratara a todos los vecinos que viven
en esa calle exactamente igual, pero a su debido tiempo, en el momento que toque.
Vuelvo a repetir, que Usted tuvo 4 afios para regularizarlo y no vi, yo que estaba aqui
en esta Corporacién, no vi una subida espectacular del nimero de altas nuevas de
vados. Hay que tener en cuenta también, y hay que decirlo que, hay muchas zonas
todavia dentro del municipio que quedan todavia por regularizar, en Villaguilambre hay
muchisimas calles, en Navatejera, en Villasinta, en todos los nacleos de poblacion y
también hay que apuntar, y hay que decir bien claro, de dénde parte toda esta
problematica del tema de los vados, y es que los nucleos tradicionales de poblacion,
histéricamente, calles que se urbanizaban con dinero de las Juntas Vecinales, venia la
empresa urbanizadora, hacia los rebajes, en el municipio de Villaquilambre, no habia la
ordenanza de vados y no se ponia la placa; a partir de una determinada fecha se toma
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la decisién de empezar a poner las placas de vado y todas las zonas nuevas, todos los
bloques en altura, todas las urbanizaciones de chalets, pues se les empieza a requerir
la colocacion de la placa de vado y, ademas es que se les pone en la licencia que para
cancelar el aval correspondiente, tiene que sacar su placa de vado; por eso, los
nacleos tradicionales, histéricamente, pues han tenido muchas menos placas de vado
que el resto de la poblacion del municipio de Villaquilambre, pero que no tenga
ninguna duda que al final de la legislatura, la mayor parte de las entradas, de las
entradas que pasan coches por ellas, tendrda colocada su placa de vado. Muchas
gracias”.

El Alcalde considera el asunto suficientemente debatido y el Pleno, en
ejercicio de las competencias que le atribuye el art. 22.2 de la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley
5772003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del
Gobierno Local, TOMA CONOCIMIENTO del estado de ejecucion del
presupuesto municipal a fecha 31 de marzo de 2013.

4.- CAMBIO DE NOMBRE DE LA CALLE MARIANO FORTUNY, QUE PASA A
LLAMARSE “CALLE MOLINO LA ROMA”.

Se da cuenta del dictamen de la Comision Informativa de Planeamiento
Urbanistico sobre el asunto de referencia, cuyo contenido transcrito literalmente es el
siguiente:

<<DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE PLANEAMIENTO URBANISTICO, EN SESION
EXTRAORDINARIA, EL DiA 7 DE MAYO DE 2013 SOBRE EL SIGUIENTE ASUNTO:

2.- CAMBIO DE NOMBRE DE LA CALLE MARIANO FORTUNY, QUE PASA A LLAMARSE
“CALLE MOLINO LA ROMA”

Se da cuenta de la propuesta de Alcaldia sobre el asunto de referencia:

<< Visto el escrito presentado el dia 22 de abril, registrado con el namero 4.399
por los vecinos de la zona situada entre la Carretera Santander y la Calle Mariano Fortuny de
Navatejera en el que exponen:

“Que desde hace mas de cien afios se ubica en la Calle Mariano Fortuny, el Molino
La Roma, ubicado en el paraje Presa Vieja, por ello los interesados nos parece mas conveniente
mantener el nombre tradicional de la zona, y que la calle pase a denominarse Calle Molino La
Roma, y de este modo conservar el nombre de toda la vida”.

En su virtud y, en el ejercicio de las competencias que le confiere al Pleno
Municipal el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, SE PROPONE que por parte del mismo se proceda a la adopcion del siguiente,

ACUERDO:
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UNICO: Cambiar la denominacion actual de la Calle Mariano Fortuny, que pasarda a
denominarse “Calle Molino La Roma”. >>

La Comision Informativa dictamina favorablemente la propuesta con los
votos a favor de los Grupos Politicos: P.P., CIVIQUS, P.S.O.E., U.P.L, UPyD.; y la
abstencién del Grupo 1. U.

No obstante, la Corporacién resolvera lo que estime procedente.>>

Leido el dictamen y abierto el debate por el Sr. Alcalde, se producen
las siguientes intervenciones:

Toma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente, Don Manuel Garcia Martinez, del
PP, para decir: “Yo, lo Unico comentaros y para la gente que esta hoy en el publico, la
verdad es que cuando llega cualquier tipo de solicitud, o cuando estan llegando a partir
de que estoy yo al frente de la Alcaldia, cualquier tipo de solicitud de cambio de calles
o de poner nombre a calles tanto a personas que son relevantes dentro del municipio
de Villaquilambre, o incluso, en este caso, como es el poner a esa zona, a esa Calle El
Molino La Roma, porque histéricamente es una edificacion que lleva alli muchisimos
afios, pues llevara ciento y muchos afios; concretamente alli en ese molino nacié6 mi
abuelo, en el Molino de La Roma, y es un molino superantiguo dentro del término
municipal; la verdad es que a mi me agrada muchisimo el que se vaya recuperando
todos aquellos parajes ¢no?. Ha habido momentos en los que ha habido que poner
nombres a las calles del municipio y bueno, pues lo mas facil ha sido, no lo critico
¢eh?, no lo critico para nada, lo mas facil ha sido pues, tirar de nombres de escritores,
de pintores y de artistas de todo tipo, y a mi eso me parece bien, pero si podemos
recuperar en la medida de lo posible, aquellos parajes, aquellas zonas representativas
que siempre han sido de nuestro término municipal, asi como recientemente, que
también adelanto para decirlo, que el dia 15 a las 18:00 horas colocaremos la placa de
luchador Cayo de Celis en Villaobispo y de los luchadores Ubaldo y Felipe Leén en
Villaquilambre, la verdad es que a mi me agrada muchisimo y para mi es un orgullo el
poder recuperar, pues ciertas zonas y nombres de parajes y poner nombre a algunas
de las calles de nuestro municipio, a personas que han vivido, que han convivido con
nosotros y que han tenido mucho que ver dentro del municipio. Si queréis hacer
alguna intervencion”.

El Alcalde considera el asunto suficientemente debatido y lo somete a
votacion, votando a favor del mismo los 5 Concejales del Grupo Politico P.P.,
los 4 Concejales del Grupo CIVIQUS.; los 2 Concejales presentes del Grupo
Politico U.P.L., los 3 Concejales del Grupo Politico P.S.O.E., y el Concejal del
Grupo UPyD, por lo que el Pleno, por unanimidad de los concejales
presentes, en ejercicio de las competencias que le atribuye el art. 22.2 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
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modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del Gobierno Local, adopta el siguiente acuerdo:

UNICO: Cambiar la denominacién actual de la Calle Mariano Fortuny, que
pasara a denominarse “Calle Molino La Roma”. >>

5.- APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA
DEL PLAN DEL VOLUNTARIADO.

Se da cuenta del dictamen de la Comision Informativa General sobre el asunto
de referencia, cuyo contenido transcrito literalmente es el siguiente:

<<DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA GENERAL EN SESION EXTRAORDINARIA, EL DIiA
7 DE MAYO DE 2013 SOBRE EL SIGUIENTE ASUNTO:

2.- APROBACION DE ORDENANZA REGULADORA DEL PLAN DE VOLUNTARIADO DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE

Se da cuenta de la propuesta presentada por la Concejalia de Educacion, Deportes y
Cultura:

<<Siendo antecedentes de esta propuesta:

Que el Ayuntamiento de Villaquilambre a través de la Concejalia de Educacion, Deportes
y Cultura quiere llevar a cabo la realizacion y organizacion de un “Plan Municipal de
Voluntariado del Ayuntamiento de Villaquilambre”.

Que como antecedente de esta propuesta, se da cita textual a la DECLARACION
UNIVERSAL SOBRE EL VOLUNTARIADO DE 2001, que define y contextualiza el voluntariado:
"El voluntariado es el pilar fundamental de la sociedad civil. Da vida a las mas nobles
aspiraciones de la humanidad - la busqueda de la paz, libertad, oportunidad, seguridad, y
justicia para todas las personas. En esta area de globalizacion y de cambio continuo, el mundo
se vuelve cada vez mas pequefio, interdependiente y mas complejo. Ser voluntario, ya sea a
través de la accion individual o grupal es el medio por el cual: - Los valores humanos de
comunidad, cuidado y servicio pueden sustentarse y fortalecerse; - Los individuos pueden
ejercer sus derechos y responsabilidades como miembros de comunidades, a la vez que
aprenden y crecen durante sus vidas, realizando todo su potencial humano; y, - Las conexiones
se puedan lograr a través de las diferencias que nos separan para que podamos vivir juntos en
comunidades sanas y sustentables, trabajando juntos para proveer soluciones innovadoras a los
retos comunes y para dar forma a nuestros destinos colectivos".

Que en la presentacion el Plan de Voluntariado se recogen los motivos que
fundamentan la necesidad de un Plan de Voluntariado para el Ayuntamiento de Villaquilambre:
contexto de crisis actual generadora de necesidades sociales y el interés general que subyace
en la atencion de las mismas. A ello hay que sumar también una necesidad legal, para que la
accioén voluntaria no se desvirtie, confundiendo voluntarismo con voluntariado.
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Que esta necesidad legal tiene su origen en la propia definicion de entidad de

voluntariado, dada por el articulo 14de la Ley 8/2006, de 10 de octubre de 2006 Normas
reguladoras del Voluntariado en Castilla y Ledn.
“entidades publicas o privadas, sin animo de lucro, legalmente constituidas y dotadas de
personalidad juridica propia, que desarrollen, de manera organizada y estable, en las
condiciones determinadas en el articulo 3 de la presente Norma y a través de la participacion de
voluntarios, programas o proyectos en relacion con las actividades de interés general
contempladas en el articulo 6.2. “

Que a tales efectos el articulo 3 “Concepto de Voluntariado”. Establece que
“se entiende por voluntariado la participacion social organizada de personas fisicas en el
desarrollo de actividades de interés general a través de las entidades de voluntariado a las que
se a través de las entidades de voluntariado a las que se refiere el Capitulo IV de esta ley,
siempre que relina las siguientes condiciones:

a) Que tenga un caracter solidario, altruista y responsable.

b) Que se lleve a cabo de forma voluntaria y libre, sin que traiga causa de una
obligacion personal o de un deber juridico.

c) Que se ejecute fuera del ambito de una relacion laboral, profesional, funcionarial,
mercantil o de cualquier otro tipo de relacion retribuida.

d) Que se efectle desinteresadamente, sin ningln tipo de contraprestacion econémica,
sin perjuicio, en su caso, de los incentivos que legalmente puedan establecerse, con el Unico
objeto de facilitar el desarrollo de la actividad voluntaria, y del reembolso de los gastos que
esta actividad realizada pudiera ocasionar.

e) Que se lleve a efecto en funcion de programas o proyectos concretos, ya sean éstos
promovidos por las administraciones publicas de Castilla y Ledn o por cuales quiera o tras de las
entidades de voluntariado reguladas en la presente ley.

Que a su vez el articulo 6.2. Define las actividades de interés general

“A los efectos de la presente ley se consideran actividades de interés general las de accién
social y servicios sociales, sanitarias, de defensa de los derechos humanos, educativas, de
cooperacion al desarrollo, culturales, de defensa del patrimonio histérico y artistico, cientificas,
de emergencias y proteccidn civil, de proteccion de los consumidores y usuarios, deportivas, de
ocio y tiempo libre, de defensa y proteccion del medio ambiente, de promocion del mundo
rural, de defensa de la economia o de la investigacion, de desarrollo de la vida asociativa, de
fomento del voluntariado y cualesquiera otras de analoga naturaleza que, ajustandose a lo
dispuesto en la presente ley, puedan contribuir a la consecucién de los fines contemplados en el
articulo 4”.

Que el Ayuntamiento de Villaquilambre encaja dentro del concepto de entidad de
voluntariado, en su condicion de entidad publica sin animo de lucro.

Que es preciso que dotar a la institucién de un Plan de Voluntariado que establezca y
garantice los requisitos marcados por la Ley para las actividades de voluntariado:

- Desarrollo de programas o proyectos de manera organizada y estable.

- Que estén considerados de interés general.

- Dotacion de un marco reglamentario que regule la accién voluntaria.

Vistos los antecedentes de hecho, se procede elaborar la correspondiente Ordenanza

Reguladora del Plan de Voluntariado del Ayuntamiento de Villaquilambre, cuyo texto literal es el
siguiente:
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ORDENANZA REGULADORA DEL PLAN DE VOLUNTARIADO DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE

En su virtud, y en el ejercicio de las competencias atribuidas al pleno en el art. 22 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en virtud de la delegacion
de competencias efectuadas por dicho érgano a favor del a Junta de Gobierno Local,
atendiendo al art. 47.1 del TRLRHL, se propone a la Junta de Gobierno Local, previo dictamen
favorable de la Comision informativa correspondiente, la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.- Que previo dictamen de la Comision de Régimen General, se someta la
Ordenanza Municipal Reguladora del Plan de Voluntariado del Ayuntamiento de Villaquilambre a
aprobacion por el Pleno.

Segundo.- Ordenar a los Servicios municipales correspondientes la publicacion en el
B.O.P. el Edicto indicativo de la aprobacidn de la ordenanza por un plazo de 30 dias, para que
por parte de los interesados/as se presenten las alegaciones que se estimen pertinentes. De no
producirse alegaciones en el plazo indicado se entendera definitivamente aprobadas. >>

La Comision Informativa dictamina favorablemente la propuesta con los
votos a favor los Grupos Politicos P.P. y CIVIQUS; vy la abstencion de los Grupos
P.S.0.E., U.P.L, UPyD. e I.U.

No obstante, la Corporacién resolvera lo que estime procedente. >>

Leido el dictamen y abierto el debate por el Sr. Alcalde, se producen
las siguientes intervenciones:

Toma la palabra la S& Concejala Dofia M2 Carmen Pastor Carro, del Partido
Politico CIVIQUS, para decir: “Buenos dias, a todos y a todas. Este plan de
voluntariado del Ayuntamiento de Villaquilambre se contextualiza en un momento en
gue la sociedad estd cambiando a pasos agigantados. Los poderes publicos ya no
podemos ejercer la proteccion social como en el siglo pasado, limitandonos a hacer
aportaciones econOmicas cada vez mas exiguas y en algunos casos inexistentes.
Ahora, es la propia ciudadania la que estd cogiendo las riendas del futuro, creando
redes familiares, de convivencia, comunitarias, de autoproteccion o de participacion
directa en los asuntos publicos; en el ambito de la salud, de la cultura, de la educacion,
del medio ambiente, de la cooperacion al desarrollo, en todos los campos surgen
movimientos ciudadanos que buscan la relacion social, la reivindicacion, la defensa de
causas, la reflexion , el debate y como no, la practica del altruismo, la solidaridad y la
busqueda del bien general. Estas personas estan haciendo una contribucion
inestimable, a una sociedad mas justa y democratica y tenemos que canalizar este
limite; este es el objeto de nuestro plan de voluntariado municipal. Somos conscientes

Pagina 27 de 50



de que son muchos los ciudadanos y ciudadanas que quieren ayudar, que desean
echar una mano en esta situacion de crisis que tantas victimas esta dejando, y no sélo
en el campo del voluntariado social, sino también en el voluntariado cultural, deportivo,
medioambiental, es decir, se va a aplicar transversalmente a todas las Concejalias y
ambitos de actividad de este Ayuntamiento. Es imperioso facilitar los cauces para
canalizar este torrente de solidaridad, que sabemos que existe en la sociedad, en
nuestro entorno y, cdmo no, en nuestro municipio, creando una red, organizando la
accion y asistiendo a las propias personas voluntarias, porque eso si, no debemos
nunca confundir voluntariado con voluntarismo; es decir, no cualquier accion de buena
vecindad, cualquier accion solidaria o cualquier actividad fisica puede considerarse
voluntariado; eso queda muy claro, tanto en la Ley y en nuestro plan, que es un fiel
reflejo de la misma. Para considerarse voluntariado tiene que tratarse de participacion
social organizada en el desarrollo del interés general a través de entidades de
voluntariado y que se lleve a cabo en funcién de programas o proyectos concretos
promovidos por la Administracion Pablica o por Entidades Privadas sin &nimo de lucro.
Hubiese sido idoneo, en este sentido, que esta iniciativa hubiese partido del ambito
asociativo, pero los que somos conocedores, y sois conocedores de nuestro municipio,
sabemos que no existe un tejido asociativo suficientemente fuerte y articulado en
Villaquilambre. Comencemos, entonces, nosotros, e incluyamos y démosles
participacion, recojamos sus proyectos y propuestas en la implementacion de nuestro
plan, y quién sabe en un tiempo que deseo mas breve que largo, tomen las riendas y
nuestra misién quede relegada a funciones de formacion, fomento y promocion del
voluntariado. Gracias”.

Turno de intervenciones para el Sr. Concejal Don Miguel Angel Diez de Celis,
Portavoz del Partido Politico UPyD:“Bueno, vamos a ver. La ordenanza que usted nos
acaba de esbozar y que nos han presentado, voy a hacer algunas concreciones
respecto al texto y después otras respecto al fondo de la ordenanza. Yo, de la
ordenanza que usted nos acaba de presentar y nos ha esbozado estd presentada en
los antecedentes de la propuesta como una necesidad legal, hablo textualmente de lo
gue pone, una necesidad legal, para que no se confunda voluntarismo con
voluntariado, es asi, estoy leyendo textualmente. Mire Usted Sra. Concejala de Cultura
para no confundir los términos acuda usted al Diccionario de la Real Academia de la
Lengua Espafiola o a otra fuente que defina los términos; no esgrima la creacion de
una norma, que por cierto, ya estd creada y desde hace tiempo, para justificar la
diferencia entre dos términos que nada tienen que ver, aunque la pronunciacion se
asemeje mucho. Le voy a ilustrar, me imagino que usted lo sepa, pero, por si acaso,
voluntarismo puede tener tres significados que le diferencian claramente de lo que es
voluntariado. Voluntarismo es una doctrina filoséfica que sitia la voluntad como la
primera de las potencias espirituales del hombre frente a la razon; voluntarismo es una
tendencia, y éste es otro significado, anarco — capitalista que promueve el libre
mercado de sistemas politicos y el gobierno voluntario; y el tercer significado de
voluntarismo, es un prejuicio cognitivo segun el cual se adoptan posiciones o
prensiones basandose mas en el deseo de que sean reales, que en sus verdaderas
posibilidades. Por tanto, esta primera justificacion de la Ordenanza, como necesidad
legal que aclare términos de entrada, carece de fundamento, para rellenar papel vale,
puede que esté bien. Sique diciendo, casi al final de la segunda péagina, que es preciso
dotar a la Institucién, en este caso al Ayuntamiento, de un plan de voluntariado que
establezca y garantice los requisitos marcados por la Ley para la actividades de
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voluntariado. Yo lo que creo es que estan confundiendo un poco los términos ¢eh?. El
plan de voluntariado no debe establecer los requisitos marcados por la Ley, sino que
debe cumplir cada uno de los que la Ley exige, que como veremos mas adelante
algunos no se cumplen, y eso la convierte en ilegal, hablo en el apartado tercero, en el
punto tercero de este apartado que le estoy citando, de la dotacion de un marco
reglamentario que regule la accion voluntaria; ;qué pretenden regular?, ;lo que ya
esta regulado por la Ley?; ya tenemos una Ley Autondmica, que es exhaustiva, que
estd, yo entiendo, bien redactada ¢qué es lo que pretenden regular con esta
Ordenanza, si ya esta regulado en la Ley?. Voy a la cuestion central y, posteriormente
volveré con alguna de las llamadas con las que usted nos ha obsequiado. Esta
Ordenanza, ademas de ser un mal copia y pega, porque lo que han hecho es copiar de
la Ley y pegar y de forma desordenada, es asi, de forma desordenada; digo mal copia
y pega porque lo que hacen es colocar de forma desordenada parte de lo que ya dice
la Ley cambiando una palabra por aqui, otra palabra por alla, cambiando el sentido del
orden, incurre en una ilegalidad, y me explico; primero en el parrafo segundo del
articulo 1, dice textualmente: “en esta coyuntura la ciudadania toma las riendas y
desde una postura de responsabilidad social, estan dispuestos a desarrollar una
actividad altruista y voluntaria a favor de los ciudadanos o colectivos mas
desfavorecidos y necesitados de la sociedad; igualmente a realizar numerosas
actividades de cualquier indole que reviertan en el interés general y que ahora mismo,
y aqui es donde esta la cuestion del asunto, no pueden ser afrontadas
econémicamente por la Administracion”; Ustedes son muy mementes, lo dejan
claramente. Este parrafo contradice de plano lo estipulado en el apartado tercero del
articulo 3 de la Ley 8/2006, que es la Ley Autondémica que regula el voluntariado. Dice
textualmente este apartado: “la actividad de voluntariado no podra, en ningun caso,
sustituir a las prestaciones a que estén obligadas las Administraciones Publicas u otras
Entidades”, y continta diciendo, a trabajo remunerado, a la prestacién de servicios
profesionales retribuidos. La Administracién, quiero decir con esto, que la
Administracién tiene que hacer aquello a lo que esta obligada, no puede delegar sus
obligaciones a través de la sociedad civil o la ciudadania, a través del voluntariado, en
este caso, como ustedes pretenden, asi que se echa en falta una definicion clara y
concisa de los campos de actuacion, cuando y en qué situaciones se puede actuar y le
cito algunos, por ejemplo; en el voluntariado social, dicen ustedes que hay personas y
colectivos de vulnerabilidad social; esto es una obligacion de los servicios sociales de
atencion primaria, ya estd la ayuda a la Dependencia, que es una obligacion, la
teleasistencia, aunque la preste una entidad que puede decirse como voluntarios; la
ayuda a domicilio; luego, yo entiendo que es preciso definir cuando y cémo hay que
actuar. En cuanto al voluntariado cultural y educativo, otro ejemplo, por ejemplo, la
educacion y la cultura son instrumentos imprescindibles para el desarrollo de todas las
personas; la educacion, y esto lo sabe usted bien, es un derecho reconocido en el
articulo 27 de la Constitucién y regulado en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio; el
apoyo escolar, por ejemplo, que yo entiendo que es una de las actuaciones a las que
se podria llegar con esta iniciativa, por causa del fracaso u otras causas que lo
justifiquen debe ser asumido por la Administracion Educativa, que para eso esta, al
igual que antes también hay que determinar el &mbito concreto de la actuacion; otro
ejemplo, el voluntariado medioambiental y de patrimonio, este voluntariado debe
prestarse en compafiia de profesionales y no sélo con voluntarios, es decir, el
voluntario tiene que acompafar al profesional, no se puede dejar al voluntario, y es
gue esto es especifico asi. Lo que quiero decir con todo esto, que hay que definir bien
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las acciones que sean permitidas por el espiritu de la Ley, de lo contrario, se puede
incurrir en la ilegalidad que apuntaba anteriormente. Segundo punto, el articulo 39 de
la Ley Autondmica, delimita las competencias en esta materia a las Entidades Locales,
haciendo mencion expresa a Diputaciones y Ayuntamientos de mas de 20.000
habitantes; a tenor de este articulo, nuestro Ayuntamiento no puede, entre otras,
porque el articulo éste cita varias competencias, pero bueno, le he citado dos
simplemente, aprobar la planificacion de las actividades de voluntariado, gestionar, que
es de lo que se va a tratar, de inspeccionar las actividades de voluntariado, etc, etc...
Dice la Ordenanza al final del articulo primero, en el parrafo quinto, que “el presente
plan de voluntariado pretende regular las relaciones entre la persona voluntaria y el
Ayuntamiento de Villaquilambre, de forma que la participacién del mismo en los
programas que se establezcan, estén siempre guiadas por el principio de seguridad
juridica dentro de un marco de derechos y obligaciones entre ambas partes”; la frase
gueda muy bien. Precisamente por todo lo que le he expuesto anteriormente, esta
ordenanza rompe con ese principio de seguridad juridica, sencillamente porque en esta
ordenanza han introducido contenidos que contradice lo exigido por la Ley. Yo creo
que la pregunta que nos debemos plantear es la siguiente: ¢Para qué queremos, si la
ordenanza ésta hay que retirar una parte, porque es ilegal? y no es que lo diga yo,
porque yo he hecho consultas a Técnicos de maximo nivel, especialistas concretos en
esta materia y asi me lo han corroborado, yo debo confesar que yo de esto conocia
algunas cosas, pero no.. y aqui tenemos ademas una persona que es especialista en
ello, yo creo que ratificara mis palabras. Bueno, decia que para qué queremos esta
ordenanza, que no tiene visos de legalidad, si hay que cefirse a lo que marca la Ley,
(para qué la queremos?; no sera mejor coger la Ley, simple y llanamente, y aplicarla.
Yo no estoy diciendo, y esto se lo matizaré al final, que no se hagan acciones de
voluntariado, ni mucho menos, no me interpreten por ahi, por favor; yo creo que lo
gue pretenden es una propuesta, cuya sutileza encubre otros intereses diferentes a los
aducidos. ¢Por qué se excluye a Proteccién Civil de esta ordenanza? cuando la Ley la
recoge de forma taxativa en el articulo 6.2, ;(Por qué se excluye a Proteccién Civil
cuando se dice que la accion de voluntariado debe ser transversal?, si es una
competencia que tiene, en este caso, otra Concejalia. Me da mucho que pensar, no lo
sé Sefiora Concejala. Se puede hacer voluntariado, y aqui es donde yo voy, se puede
hacer voluntariado y, no le digo que no lo haga ¢eh?, sin ordenanza, simplemente con
tomar la Ley, simplemente con eso y no nos complicamos la vida, porque lo que afiade
la convierte en ilegal. La sutileza de lo que usted propone no genera voluntariado,
genera a mi modo de entender, relaciones laborales a medio plazo; y esta afirmacion
no la hago porque a mi me quede bien aqui, digo bueno, es que se la tengo que tirar
abajo, la hago interpretando, basandome en el contenido del articulo 4, donde se dice
que: “se otorgara el reconocimiento social oportuno a las personas voluntarias a través
del establecimiento de actuaciones especificas en el ambito municipal”; es un concepto
qgue puede tener muchas aplicaciones, y como es un concepto ambiguo, a mi me da
gue pensar que por aqui pueden ir un poco los tiros cuando yo hablo de que se puede
generar relaciones laborales a medio plazo. Yo les propongo, y es una propuesta seria,
y no lo digo para simplemente por echéarsela abajo, porque tenga que votar en contra,
no, no, ni mucho menos, yo les propongo retirar la ordenanza, porque yo entiendo que
es por la inutilidad y la ilegalidad ya que en unos términos en que esté redactada el
Ayuntamiento de Villaquilambre, no sera registrada y asi me lo han asegurado, o
bueno, a lo mejor me equivoco yo; no seré registrada como entidad de voluntariado vy,
en consecuencia, no tendrén derecho a las subvenciones ni a suscribir convenios. En
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estos términos, el Consejo Regional no autoriza la inscripcién de ningdn programa, y si
no estan registrados, no seran entidad de voluntariado y estaran al margen de la Ley.
Respecto a la incorporacion y formacion de los voluntarios, esto son ya cuestiones un
poco menores, pero bueno se las voy a decir también, no esta muy claro cémo lo van
a estructurar; parece ser que primero, incorporan al voluntariado, al voluntario, sin
saber a donde va adscrito, lo correcto, seria a mi modesto entender, primero, disefiar
el programa, segundo, trazar el perfil de voluntario en funcion del programa y tercero,
seleccionar en funcién de ese perfil que hemos disefiado anteriormente. Ademas de
estas cuestiones mayores, hay otras que ponen en evidencia lo poco trabajada que
estd la propuesta, o al menos, lo mal aconsejada o informada, si es que es este el
caso; le cito, por ejemplo, y me estoy metiendo ya en cuestiones un poco mas de... En
el articulo 1, hablan de un modelo econémico en el que ha primado el crecimiento
sobre el desarrollo; sefiora Concejala, crecimiento y desarrollo son palabras sinénimas,
¢,como puede primar una cosa sobre si misma?, yo, hay cosas que no alcanzo bien a
entender. El articulo 3, al final del primer parrafo, ;qué sentido tiene la frase ésta?,
punto y seguido “definiendo y regulando el marco de relaciones que entre las personas
voluntarias y el Ayuntamiento de Villaquilambre”, yo creo que hay que repasar un poco
el texto y pulirlo. Decia la Sefiora Concejala el otro dia en las Comisiones, que no
buscaba la calidad, no hace falta que usted lo diga, a simple vista se nota que no hay
calidad ni siquiera en el texto ¢eh?, porque, ya le digo, necesita de ser pulido, hay
errores ortogréaficos, bueno se pueden entender, se pueden explicar, alguna que otra
falta, vale, y frases sin sentido o expresiones repetidas, fruto del corta y pega. Si
quieren hacer voluntariado, y esta es mi propuesta seria, y si lo hacen asi yo se la
apoyaré, que yo le apoyo a que hagan voluntariado, todo es tan simple como crear
una asociacion, inscribirla en el Registro Regional y seguir la tramitacion, no
necesitamos una ordenanza y mas una ordenanza que tiene ilegalidades, que contiene
ilegalidades; simplemente hagan esto, creen una asociaciéon, o sea, donde queremos
llegar es lo mismo, simplemente que yo entiendo que la ordenanza no es necesaria
porque ya hay una Ley, que aparte de estar por encima de una ordenanza, es que la
suple y la suple con todas las garantias. Entonces lo importante y donde se ve si un
Ayuntamiento trabaja bien el voluntariado es analizar sus programas y no porgue
tenga una ordenanza més o tenga una ordenanza menos, entonces yo le reitero mi
proposicién, que dejen la ordenanza ésta sobre la mesa, que la retiren porgue
considero que es ilegal y que se ejerza un voluntariado, que me parece muy bien, y yo
se lo apoyaré, pero en los términos que yo les he dicho, creando una asociacion,
inscribiéndola correctamente y nada mas. Muchas gracias”.

Interviene el Sr. Concejal Don Julidn Vifiuela Suérez, Portavoz del Partido
Politico PSOE para decir: “Me he quedado un poquitin asustado de tanto discurso. Creo
gue esta ordenanza, no es por defenderla, que es algo de copia y pega, es legislacion
y me imagino que tendra algun informe preceptivo de los Técnicos Municipales y si son
ilegales, pues le darian algin aviso. En el punto 5 lo deja bien claro reflejado en
relacion con cualquier ayuda laboral, mercantil o funcional ni medio de remuneracion
en el tiempo; y después en el punto 9.2, dice que nombrard a un Técnico Municipal
gue se encargara de revisar todo el voluntariado; nosotros, capacidad ninguna sobre
este tema, lo Unico es que no se cree a los voluntarios como personal de mano de obra
barata o gratis, que tienen que ser otros trabajadores municipales remunerados; en
ese sentido, la ordenanza en muchos Ayuntamientos en los que estd gobernando el
PSOE, es muy parecida y no creo yo que lo haya impugnado ningun Partido estas
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ordenanzas de voluntariado; lo Unico eso, que la gestién, que sea por voluntarios y el
control por gente especializada en el tema y que no sea para cosas que tienen que
hacer los trabajadores municipales, que sea mano de obra gratis; es lo Unico que
proponemos. Gracias”.

Toma la palabra la S& Concejala Dofia Pilar Reguero Saa, del Partido Politico
UPL, para decir: “En nuestro caso, vamos a entrar un poco en el fondo. La cuestion
estd en que el Ayuntamiento se va a convertir en una entidad de voluntariado, con
unos programas y van a formar parte de las Asociaciones en el registro de voluntariado
y demas, o sea, va a ser una entidad como tal y va a manejar a sus voluntarios, o por
el contrario, vamos a utilizar esa voluntad de las personas, canalizarla y, entonces
estaria mejor recogida en un Estatuto del Voluntariado en el que, dependiendo de los
programas que uno ya tiene que tener presentes para integrar a ese voluntariado,
dependiendo de eso, pues se le organiza, se le forma, se fomenta y se les da
cobertura. Yo creo que aqui esta un poco sin haber tenido programas especificos para
poder incorporar a ese voluntariado, donde estaria mucho mejor en un Estatuto
regulado o, vamos a formarnos como una Entidad de Voluntariado, con lo cual lo Unico
gue tenemos que hacer es acogernos a la Ley que esta ya establecida y funcionar
conforme a ello. Lo veo un poco complicado, cuanto menos, y no sé si tenemos
también una dualidad de competencias y un poco liado a la hora de que se puede
integrar al voluntario como tal, y saber qué funciones son las que tiene que cumplir,
cuéles son las que no tiene que cumplir y hasta donde puede llegar. Por eso, en
nuestro caso, abogamos mucho mas, tal y como se esta produciendo el voluntariado
en Villaquilambre, por un Estatuto del Voluntario”.

Nuevamente retoma la palabra la S Concejala Dofia M2 Carmen Carmen Pastor
Carro, del Partido Politico CIVIQUS, para decir: “Bueno, en primer lugar, corroboro la
opinién de Julian y me he quedado atoénita, con la clase de wilkipedia, que nos ha
dado el Concejal de UPyD. Eso si que es facil ;eh?, coger la wilkipedia y venir aqui
hablando de corrientes ideoldgicas sobre voluntariado, voluntarismo y definiciones de
la RAE, perdone, eso lo sabemos hacer absolutamente todos. Usted habla
constantemente de cortas y pega, es que no puede ser de otra manera, es que hay
cosas que marca la Ley y que el plan de voluntariado tiene que recoger y tiene que
respetar; yo no puedo inventar los derechos y los deberes de los voluntarios porque
estan recogidos en la Ley y, no existe ni una sola Entidad de Voluntariado, ni publica ni
privada, que no tenga un plan. Claro que la Ley existe, pero parece ser que nuestra
ordenanza, en muchos articulos, tengo que decir que, es un calco literal de la Ley, esta
muy mal redactada y sin embargo el legislador redactdé bien, bueno, a lo mejor hay
qgue echar la culpa al legislador que también redacté mal, y entonces nuestro copia y
pega, pues tampoco le gusta a usted su texto. Usted esta a favor del voluntariado,
quiere que se realice el voluntariado pero como a usted le gusta. También est& a favor
de las guarderias, pero también como a usted le gusta. Tiene usted un ahi, un poco
que aclararse, sobre qué opina de las cosas, este si, pero no, es un poco confuso y
dubitativo ¢vale?. Entiendo, sin embargo una reticencia y un miedo que tienen todos
ustedes a que el voluntariado ocupe puestos de trabajo, ese es digamos, uno de los...,
el gran caballo de Troya, es decir, el gran debate dentro de este ambito del
voluntariado. Les animo para ello, usted que es muy dado a internet y a buscar
informacion, a que consulte la guia sobre voluntariado y empleo editada por la
Plataforma Voluntariado de Espafia. Este plan de voluntariado no busca ni crear
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puestos de trabajo, ni colocar indirectamente a nadie ni posee interés espurio que
estan ustedes buscando, busca simplemente que ciudadanos y ciudadanas quieren
hacer algo por la gente y por su municipio y que no van a suplir, como dicen ustedes,
competencias o funciones municipales. EI Ayuntamiento tiene muy claro qué servicios
son obligatorios para él y los vamos a cumplir; eso no es obstaculo para que los
ciudadanos nos apoyen, para que los ciudadanos nos complementen, nos mejoren y
nos enriquezcan, son dos cosas completamente diferenciadas. No sé si me quedo
alguna cuestion por contestarle. A Pilar, jah, sil. Pilar, inicialmente la Entidad de
Voluntariado, digamos que vamos a ser nosotros; como decia, ofrecia, perdén, en la
exposicion, lo que a mi me encantaria es que en un futuro hubiese una Entidad de
Voluntariado propia del Ayuntamiento de Villaquilambre y que el Ayuntamiento pasase
a ese segundo plano de formacion y difusion, pero en un momento inicial, los que
tenemos que marcar los proyectos, eso si, con la colaboracion, para lo cual, igual que
este plan fue enviado, que por cierto, ¢sabe lo que me olvidé de comentarle?, viene
ahora usted con una bateria de alegaciones, de sugerencias, cuando hace mas de dos
meses y medio que todos los Grupos Politicos, clubes y asociaciones de este municipio,
tienen este texto, sin que se haya recibido mas que, solamente un par de sugerencias
al texto; por lo tanto, me parece que eso también es una falta de responsabilidad por
su parte. Cuando uno tiene voluntad de mejora de un texto, las aportaciones las hace
con caracter previo y no en el dia del Pleno para venir a lucirse de lo bien que ha leido
usted la wilkipedia, le repito; perdén, retomando el tema de los proyectos, si Pilar,
marcaremos los proyectos, pidiendo, por supuesto, colaboraciéon a los clubes y a las
asociaciones de qué actuaciones quieren implementar y, por supuesto, también con las
que el resto de Concejalias consideren, marcaremos tres o cuatro proyectos iniciales y
seguiremos correctamente el itinerario que también se aprendié el Concejal de UPyD
del voluntariado, es decir, proyecto, perfil del voluntario, formacién, incorporacion al
plan, me conozco perfectamente el itinerario. Gracias”.

A continuacion interviene el Sr. Concejal Don Miguel Angel Diez de Celis,
Portavoz del Partido Politico UPyD, para decir: “Siento que se tomen en ese tono que
se ha tomado usted, mi exposicion. No pretendia ser destructivo, ni mucho menos. De
todos modos usted ha corroborado mi teoria, es decir, que si lo que han hecho es
copiar y pegar, ya tenemos una Ley, que es exhaustiva, entiendo mas o menos,
normal y perfecta, ¢para qué queremos una ordenanza?; lo que pasa que queda muy
bien decir: “es que he hecho una ordenanza” jqué bonito! y me sumo un punto mas,
pero ¢para qué la queremos?, cuando ademas en algunos puntos es un poco ambigua,
es, considero que ilegal. Respecto a las alegaciones, pues la préxima vez que yo
intervenga, pues le preguntaré, le pediré a usted permiso antes cuando yo tengo que
intervenir, cuando tengo que hacer las alegaciones y cuando usted me lo diga, yo
entonces las hago. Las alegaciones las presentaré cuando se abra el momento para
ello y cuando yo crea oportuno. El Sefior Secretario acabd de decir al inicio, que se
abria un plazo, creo que era de 15 dias me parece que dijo usted ¢;eh?”

Interviene el Sr. Secretario Municipal, Don Miguel Hidalgo Garcia para decir:
“No, no treinta dias”.

Continta con su intervencion el Sr. Concejal Don Miguel Angel Diez de Celis,
Portavoz del Partido Politico UPyD, para decir: “Treinta dias, perdon”
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Nuevamente, responde el Sr. Secretario Municipal, Don Miguel Hidalgo Garcia
para decir: “Pero eso es para presentar alegaciones y reclamaciones. Ella esta
hablando de otra cosa.”

Retoma la palabra el Sr. Concejal Don Miguel Angel Diez de Celis, Portavoz del
Partido Politico UPyD, para decir: “Yo las haré cuando crea conveniente. Yo, tengo muy
claro lo que es el voluntariado, y tengo claro como creo que se debe prestar. No estoy
en contra, le repito, y lo tengo muy claro de que el Ayuntamiento de Villaquilambre
haga voluntariado, todo lo contrario; lo que yo quiero es que se haga de forma legal y
que se haga correctamente y, que a mi me parece que meter una ordenanza que no
sirve para nada, para nada, porque tenemos ya la Ley que esta por encima de una
ordenanza, salvo que usted me diga lo contrario, bueno pues all4 usted, me parece
muy bien. Nada mas. Gracias”.

A continuacion retoma la palabra la S# Concejala Dofia M® Carmen Pastor
Carro, del Partido Politico CIVIQUS, para decir: “Simplemente, que siento que diga
usted que la ordenanza no sirve para nada. La ordenanza es la aplicacion de la Ley y
es requisito. Una Entidad no puede hacer un voluntariado, no podemos dar un seguro
a los voluntarios sino tenemos un plan que asi lo establezca. Digame usted un ejemplo
de alguna Entidad en toda Espafia, publica o privada, que realice voluntariado sin
ningun plan. Su fuente de asesores en ese aspecto, obviaron ese detalle. Una cosa que
no le contesté, perddn, Proteccion Civil; Proteccion Civil tiene su propia normativa, se
lo expliqué el otro dia, se lo reitero hoy; esta fuera de esta legislacion, como usted
sabe y, por supuesto, de este plan, por normativa especifica. Nada mas”.

Toma la palabra el Sr. Alcalde — Presidente, Don Manuel Garcia Martinez, del
PP, para decir: “Como bien se ha dicho aqui es una aprobacion inicial de la ordenanza,
hay un plazo de alegaciones y de sugerencias que seran recogidas en el Ayuntamiento
y se analizardn, se estudiardn y se traera después nuevamente aqui para su
aprobacion definitiva, ¢vale?”.

SE REALIZA LA VOTACION

Nueva intervencion del Sr. Secretario Municipal, Don Miguel Hidalgo Garcia,
para decir: “Perdon, digo una cosa que me manifesto Pilar al principio de la sesion que
haré constar en acta. Habia una excusa para la asistencia de uno de los Concejales que
faltan, porque esta en Comisiones Informativas en la Diputaciéon, ¢de acuerdo?
Conviene, y luego eso va a constar en acta que no se ha dicho publicamente, pero que
se sepa”.

El Alcalde considera el asunto suficientemente debatido y lo somete a
votacion, votando a favor del mismo 12 Concejales: los 5 Concejales del
Grupo Politico P.P., los 4 Concejales del Grupo CIVIQUS y los 3 Concejales
del Grupo Politico P.S.0.E.; Votos en contra el Concejal del Grupo UPyD;
Abstencidn: los 2 Concejales presentes del Grupo Politico U.P.L., , por lo que
el Pleno, por mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion, en ejercicio de las competencias que le atribuye el art. 22.2 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
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modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del Gobierno Local, adopta el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora del Plan de
Voluntariado del Ayuntamiento de Villaquilambre con el texto que se recoge en el
dictamen de la Comisiéon Informativa General y que se transcribe a continuacion.

Segundo.- Ordenar a los Servicios municipales correspondientes la publicacion
en el B.O.P. el Edicto indicativo de la aprobacién de la ordenanza por un plazo de 30
dias, para que por parte de los interesados/as se presenten las alegaciones que se
estimen pertinentes. De no producirse alegaciones en el plazo indicado se entendera
definitivamente aprobadas.

ORDENANZA REGULADORA DEL PLAN DE VOLUNTARIADO DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE

ARTICULO I: NATURALEZA, OBJETO Y FUNDAMENTO

Ante la realidad que la sociedad esta viviendo en los dltimos afios: los desequilibrios
demograficos, una educacion de poca calidad, un mercado de trabajo con altas tasas de
desempleo y poca cualificacion, los grandes niveles de desigualdad, asi como un modelo
econdémico en el que ha primado el crecimiento sobre el desarrollo y la cohesién social; nos
encontramos que las necesidades personales y sociales en muchas ocasiones no pueden ser
cubiertas por los propios individuos, y que, en muchos casos, tampoco las administraciones por
sus propios medios alcanzan a dar una respuesta adecuada o solucién satisfactoria.

En esta coyuntura al ciudadania toma las riendas, y desde una postura de
responsabilidad social, estan dispuestos a desarrollar una actividad altruista y voluntaria a favor
de los ciudadanos o colectivos mas desfavorecidos y necesitados de la sociedad, igualmente a
realizar numerosas actividades de cualquier indole que reviertan en el interés general y que
ahora mismo no pueden ser afrontadas econémicamente por la administracion.

Una sociedad solidaria es una sociedad con madurez democrética y con futuro, y las
instituciones, y especialmente los Ayuntamiento como administracion mas préxima, tiene que
fomentar esa relacion horizontal facilitandola; ser el cauce que hace posible el fortalecimiento
de esas relaciones personales que enriquecen a todos, de esa autogestion de una ciudadania
gue es y debe ser la protagonista de su historia.

El Plan Municipal de Voluntariado del Ayuntamiento de Villaquilambre sera, entonces,
un instrumento para crear cauces de participaciéon que incorporen a los ciudadanos de nuestro
municipio a la vida publica de Villaguilambre. Pero ademas, sera un Plan de interaccion entre
todas las concejalias de manera transversal, teniendo en cuenta que los programas municipales
de voluntariado que se desarrollen en el marco de este Plan Municipal, han de tener vocacién
de trascender la participacion para profundizar en el fomento de valores de solidaridad y
convivencia entre los vecinos del municipio con aquellos ciudadanos y colectivos que se
encuentren en una situacion desfavorecida, sea cual sea el origen de la causa e
independientemente de su procedencia; o para realizar tareas vecinales en comdn que
contribuyan a mejorar la vida o el entorno de los habitantes del municipio.
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El presente Plan de Voluntariado, a su vez, pretende regular las relaciones entre la

persona voluntaria y el Ayuntamiento de Villaquilambre, de forma que la participacion del
mismo en los programas que se establezcan esté siempre guiada por el principio de seguridad
juridica dentro de un marco de derechos y obligaciones entre ambas partes; asi como
establecer mecanismos de captacidn, formacion, reconocimiento, valoracion y fomento del
voluntariado, que ademas de la satisfaccion de contribuir a la consecucion de una sociedad
mejor, suponga la distincion de las personas voluntarias por el esfuerzo altruista realizado, asi
como los Ejes de Actuacion o Programas que se van a desarrollar a través del Plan de
Voluntariado.

ARTICULO II: MARCO LEGISLATIVO

Europeo:

Estatal:

Carta Social Europea en su art. 12 dispone la ejecucion de politicas para estimular la
participacion de los ciudadanos en el mantenimiento de los servicios sociales.

La Constitucion Espafiola, articulos: 9.2; 22; 23; 36; 52; 92; 105; 129.1; 131; y 148. En
especial el primero de los articulos citados que establece que corresponde a los poderes
publicos facilitarla participacién de todos los ciudadanos en la politica econémica,
cultural y social.

La Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado, fija como objetivos, promover y
facilitar la participacion solidaria de los ciudadanos en actuaciones de voluntariado, en
el seno de organizaciones sin animo de lucro, ya sean publicas o privadas.

Autondémico:

Local:

La Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado en Castilla y Ledn tiene como objeto
promover, fomentar y ordenar la participacién solidaria de los ciudadanos en las
actividades organizadas de voluntariado y regular las relaciones que, con respecto a
dichas actividades, puedan establecerse entre las personas voluntarias, las entidades de
voluntariado, los destinatarios de la accion voluntaria y las administraciones publicas de
Castilla y Ledn. Dicha ley sera de aplicacién a las actividades de voluntariado realizadas
en el territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Ley 11/2002, de 2 de julio, de Juventud de Castilla y Le6n, define el voluntariado
juvenil como la expresion de la participacidn activa de los jovenes en la vida social
desde la solidaridad, el compromiso y la diversidad. Las administraciones publicas de
Castilla y Ledén, en el ambito de sus respectivas competencias, fomentaran la
participacion de los jévenes en las actividades de voluntariado.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local., articulos. 4.1 a);
13; 18.1.;20.1 ¢) y 2); 22.2 b); 24; 69.2; y 72, que establecen los mecanismos de
participacion y los deberes de las Corporaciones Locales ante el fomento de la
participacion social en la localidad.

El Ayuntamiento de Villaquilambre pretende dar cumplimiento a este deber a través de la
creacion de un Plan Municipal de Voluntariado que concrete los valores y aspiraciones de la
participacion de los ciudadanos y convierta en realidad los principios que presiden esta
actividad.
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ARTICULO 111: OBJETO Y AMBITO DE ACTUACION

El presente Plan Municipal del voluntariado, tiene por objeto regular, promover, facilitar
la participacion de los ciudadanos de Villaquilambre en actuaciones de voluntariado que
desarrolle directamente el Ayuntamiento de Villaquilambre, asi como el fomento y
reconocimiento de la accion voluntaria dentro del Municipio. Definiendo y regulando el marco
de relaciones que entre las personas voluntarias y el Ayuntamiento de Villaquilambre.

El ambito de aplicacion del Plan queda circunscrito al Municipio de Villaquilambre.

ARTICULO IV: ACTUACIONES RECOGIDAS EN EL PLAN

Todas las actuaciones que se lleven a cabo en el marco del Plan Municipal de
Voluntariado del Ayuntamiento de Villaquilambre, seran fruto de la aprobacion y el consenso.
Los principales ejes de actuacion sobre los que trabajara el Plan Municipal de voluntariado
seran:

- La sensibilizacién y fomento del Voluntariado: que incluiran las campafias dirigidas a la
difusién y promocion del voluntariado, a consolidar el tejido asociativo del municipio y a
informar sobre los programas y actividades que se realizan de cara a promocionar el
voluntariado entre los vecinos del municipio. Asimismo, se otorgara el reconocimiento
social oportuno a las personas voluntarias, asociaciones, entidades colaboradoras, etc.
qgue participen en la accion voluntaria a través del establecimiento de actuaciones
especificas en el &mbito municipal.

- La promocion del voluntariado y sus actividades: elaboracion de una guia de
asociaciones, creacion de una Bolsa de Voluntariado, promocion del voluntariado a
través de la pagina web, etc.

- Formacién: cursos de formacion basica para todos las personas voluntarias que quieran
formar parte de los proyectos y formacién especifica en funcién de las caracteristicas de
los distintos proyectos en los que se realice el voluntariado.

- Informacion y Apoyo Técnico: tanto a las personas que se acerquen a conocer el
voluntariado como a las personas voluntarias que ya estén participando en los
proyectos enmarcados en el Plan Municipal de Voluntariado y asesoramiento en materia
de participacion y asociacionismo.

- Coordinacion: entre todos los agentes sociales que participen en la accién voluntaria:
tejido asociativo, consejos populares de participacion ciudadana, personas voluntarias,
responsables de los distintos proyectos, etc.

Los campos de actuacion donde podran enmarcarse los Programas de Voluntariado
seran los siguientes:

- Voluntariado Social: es aquel en el que la accion voluntaria esta dirigida a personas
y colectivos en situacion de vulnerabilidad social.

- Voluntariado Cultural y Educativo: es aquel en el que la accién voluntaria esta
dirigida a conseguir que la educacion y la cultura sean instrumentos imprescindibles para el
desarrollo de todas las personas.

- Voluntariado Medioambiental y de Patrimonio: es aquel en el que la accién
voluntaria se dirige a la defensa y conservacién de los recursos naturales y patrimoniales del
entorno, a la educacidon y sensibilizacion en los valores hacia su proteccion, cuidado,
aprovechamiento y valorizacion.
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- Voluntariado Juvenil: es aquel en el que la accién voluntaria se dirige al desarrollo
y mejora de la comunidad juvenil. Ademas de los campos anteriores, siempre que sean
proyectos impulsados o gestionados por una entidad juvenil.

ARTICULO V: DEFINICIONES

De conformidad con la legislacién de referencia, se establecen las siguientes
definiciones:

5.1.- Voluntariado

Se entiende por Voluntariado municipal, a los efectos del presente Plan de Voluntariado,
el conjunto de actividades de interés general recogidas en un proyecto o programa de
voluntariado con objetivos y fines concretos desarrolladas por personas fisicas, y que por
decisiébn propia, sin mediar obligacién o deber, por motivos inspirados en principios de
solidaridad, participacion o cooperacion, se vinculan a las actividades incluidas en los diferentes
programas municipales de voluntariado, implicandose directamente en el desarrollo de alguna
de sus actividades, siempre que de tal integracion no derive relacién laboral, mercantil o
funcionarial ni medie remuneracion de ningln tipo (econémica o en especie) y que retnan los
siguientes requisitos:

a) Que tengan caracter altruista y solidario.

b) Que su realizacion sea libre, no motivada por ningun tipo de obligacion personal o
deber juridico.

c) Carente de contraprestacion econémica, sin perjuicio del derecho al reembolso de los
gastos que dichas actividades voluntarias ocasionen.

d) Que se desarrollen en el marco del Plan Municipal de Voluntariado del Ayuntamiento
de Villaquilambre a través de programas o proyectos de voluntariado.

No tendran consideracion de actividades voluntarias las sujetas a retribucién, ni aquellas
actuaciones aisladas, esporadicas o prestadas al margen de organizaciones publicas o privadas
sin animo de lucro, asi como aquellas ejecutadas por razones familiares, de amistad o buena
vecindad o las consideradas como practicas, aprendizaje o experiencia profesional.

La actividad de voluntariado no podra, en ningun caso, sustituir a las prestaciones a que
estén obligadas las administraciones publicas, al trabajo remunerado o a la prestacién de
servicios profesionales retribuidos y por el mismo motivo el personal voluntario no podra
realizar tareas que requieran una cualificacion o responsabilidad propia de un técnico o
profesional.

5.2.- Actividades de Interés General

Se consideran actividades de interés general las de accion social y servicios sociales, de
defensa de los derechos humanos, educativas, de cooperacion al desarrollo, culturales, de
defensa del patrimonio historico y artistico, de emergencias, de proteccion de los consumidores
y usuarios, deportivas, de ocio y tiempo libre, de defensa y proteccion del medio ambiente, de
desarrollo de la vida asociativa, de fomento del voluntariado y cualesquiera otras de analoga
naturaleza encuadradas dentro de los programas o proyectos del Ayuntamiento de
Villaquilambre.
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5-3.- Persona Voluntaria

Tendra la consideracién de persona voluntaria la persona fisica mayor de edad, o
aquellos con 16 afios cumplidos cuando cuenten con autorizacion de sus progenitores o tutores
legales que, en virtud de su decision personal libre y altruista, participe en cualquiera de las
actividades de interés general anteriormente mencionadas y que cumpla los requisitos que
establece el articulo 10.1, asi como los requisitos que se determinen de acuerdo con la
asignacion para cada programa de voluntariado, mediante la cual se pueda conocer la
idoneidad del perfil personal, los conocimientos y la formacién necesaria a la tarea de
voluntariado a desarrollar.

5.4.- DESTINATARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA

Tendran la consideracion de destinatarios las personas fisicas o los grupos o
comunidades en que se integran, para los que el desarrollo de la accion voluntaria represente
beneficio, o suponga o pretenda la defensa de sus derechos, la mejora de sus condiciones o la
satisfaccion de sus necesidades.

Cuando los programas o proyectos de voluntariado contemplen, para la definicién de
sus fines y objetivos, circunstancias o condiciones referibles a las personas en su consideracion
individual, cualquiera de éstas en la que dichas circunstancias o condiciones concurran tendra
derecho a ser destinatario de la accion voluntaria, sin que pueda ser discriminada por razén
alguna.

Podras existir acciones voluntarias que no tengan como destinatarios directos (intervencion
directa) a personas fisicas.

ARTICULO VI: PRINCIPIOS BASICOS

Los principios generales que inspiran la elaboracién y desarrollo del Plan Municipal de
Voluntariado del Ayuntamiento de Villaquilambre, seran los siguientes:

a) Participacion altruista y responsable de los ciudadanos en programas o proyectos de
tipo social, cultural, deportivo, de ocio y tiempo libre, medioambiental, turistico, de
salud, derechos humanos, y cualquier otro de interés general para la comunidad.

b) Solidaridad con las personas o grupos mediante acciones a favor de los demas o de
intereses sociales colectivos.

c) Colaboracién y complementariedad entre la accion voluntaria y la actividad obligada
de las administraciones publicas.

d) Integracién, creando nuevas expectativas sociales para las personas en situacion de
riesgo o de exclusion social.

e) Prevencién, anticipandose a los problemas emergentes.

f) Sensibilizacion social sobre la accion voluntaria, la promocion, el fomento y
reconocimiento de ésta.

g) Gratuidad, no buscando en el servicio que se presta ningln tipo de beneficio
econémico.
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h) En general todos aquellos principios que inspiran la convivencia de una sociedad
demaocratica, solidaria, comprometida, participativa, justa, plural e igualitaria.

ARTICULO VII: PRINCIPIOS RECTORES

Consciente de la pluralidad de modelos teéricos existentes en relacién al voluntariado,
el Ayuntamiento de Villaquilambre opta por un modelo que se sustenta en los siguientes
principios:

Solidaridad, como principio del bien comun que inspira actuaciones en favor de otras
personas o grupos o de los intereses generales.

Responsabilidad, que se ejerce cuando tanto las personas voluntarias, como los
programas municipales de voluntariado, los destinatarios de los mismos, las entidades
colaboradoras, asociaciones, consejos de participacién, etc., abordan la actuacién
voluntaria con una actitud adecuada a las tareas y funciones que a cada cual le
corresponden.

Participacion, entendida como principio democrético de intervencion directa y activa.

Coordinacion, como elemento fundamental de las relaciones entre todos los agentes
implicados en la accion voluntaria.

Complementariedad, respecto al trabajo que realizan los profesionales y el personal
voluntario, buscando el espacio de colaboracion entre la sociedad civil y la
Administracién.

Gratuidad, como elemento clave que define la esencia de la accion voluntaria, de
manera que ninguno de los agentes implicados busque en el servicio que se presta un
beneficio econémico propio.

ARTICULO VII1: PROCESO METODOLOGICO

El proceso metodoldgico que seguira el Plan Municipal de Voluntariado contemplara las
siguientes fases:

- Fase de Implementacion: elaboracion del borrador del Plan Municipal de
Voluntariado, presentacion del borrador para la recogida y aportacion de ideas,
modificacién del borrador con la incorporacion de aportaciones y difusion del Plan
Municipal de Voluntariado y captacion de personas voluntarias.

- Fase de Implantacion: elaboracién de los programas municipales de voluntariado,
definicion de las actividades, calendario de temporalizacion, elaboracion de los
instrumentos documentales, creacion de las estructuras municipales necesarias para la
puesta en marcha del programa, creacién de los canales de participacion de todos los
agentes implicados, formacion basica etc.

- Fase de Desarrollo: recepcion de las personas voluntarias, fases de entrevista,
formacién especifica, desarrollo de la actividad voluntaria en los distintos programas y
actividades de voluntariado, reuniones de coordinacién, informacion técnica, formacion,
etc.

- Fase de Evaluacion: elaboracion de los indicadores de evaluacién, reuniones de
evaluacion con todos los agentes sociales implicados en el voluntariado, valoracion de
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Por el

los cuantificadores de resultados, incorporacién o modificacion de cualquiera de las
fases anteriores en funcion de los resultados obtenidos en la fase de evaluacion.

ARTICULO I1X: ORGANIZACION DEL VOLUNTARIADO MUNICIPAL

9.1.- Funciones del Departamento de Educacion y Cultura en relacidon con las
distintas areas municipales y en relaciéon con el voluntariado

Departamento de Educacion y Cultura se desarrollaran en relacion con el Voluntariado

Municipal las funciones que a continuacion se relacionan para el cumplimiento de los objetivos
generales que igualmente se detallan:

OBJETIVOS GENERALES

Sensibilizar a la sociedad sobre valores y acciones fundamentados en el altruismo, la
solidaridad y el civismo.

Fomentar la iniciativa social en el desarrollo de acciones de voluntariado, facilitado la
articulacion de sector del voluntariado, tanto con respecto a asociaciones como
personas interesadas.

Conocer la realidad de las actuaciones, recursos, necesidades y demandas sociales
existentes en este ambito.

Formar adecuadamente al voluntariado para el desarrollo de sus funciones.

FUNCIONES

a)
b)

c)

d)
€)

f)

9)

a)
b)

c)

1. Funciones de apoyo y soporte a las distintas Areas municipales:
Dar orientacion y apoyo y soporte técnico a las areas que quieran disponer de
programas de voluntariado.
Establecer un modelo global de gestién del voluntariado municipal a partir de las
necesidades e intereses expresados por las distintas Areas municipales con respecto a
voluntariado.
Dar apoyo y soporte a los programas de voluntariado de las distintas Areas, detectar
necesitados y proponer mejoras.
Hacer el seguimiento de los programas de voluntariado de las distintas Areas.
Llevar a cabo la intermediacion entre los programas de voluntariado municipales y las
personas interesadas en participar, a través de una bolsa de voluntariado.
Realizacion de la tramitacion administrativa del voluntariado (firma del acuerdo de
colaboracion, carnet...).
Facilitar certificados con respecto a la formacion recibida.

2. Funciones de apoyo a las personas interesadas en hacer voluntariado:

Realizar campafias de informacion y difusion sobre voluntariado dirigidas a la
ciudadania.

Orientar a las personas interesadas en los programas de voluntariado municipales que
pueden ser mas adecuados a sus intereses y necesidades a través de su inscripcion a la
bolsa de voluntariado y adjuntando copia de DNI o pasaporte, en el marco de la Ley
Orgénica 15/1999, del3 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal.
Organizar y coordinar distintas actividades de formacion (cursos, charlas, etc.) para las
personas que participan en los programas de voluntariado municipal de las distintas
areas.
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d) Llevar el seguimiento de las personas voluntarias en los programas a través de sesiones
de trabajo.

e) Llevar el registro de altas y bajas de personas voluntarias en todos los programas de
voluntariado municipal.

f) Realizar actividades de sensibilizacion y reconocimiento a la tarea voluntaria.

Para el ejercicio de las funciones descritas, el Ayuntamiento podra recabar la colaboracion o
asesoramiento de otras entidades u organismo, bajo la formula mas conveniente.

9.2.- Funciones de las distintas Areas Municipales en relacién con el
Voluntariado.

Las Areas y/ o Concejalias del Ayuntamiento que quieran acoger personas voluntarias
tendran como funciones principales:

a) Definir un programa de voluntariado que dé apoyo a las iniciativas desarrolladas
desde cada Concejalia, que dé respuesta a una necesidad detectada desde el area y/o
concejalia y que se adecle en su planteamiento a la normativa existente sobre
voluntariado en entidades publicas.

b) Nombrar un técnico o profesional responsable del programa de voluntariado.

¢) Concretar las tareas a desarrollar por parte de las personas voluntarias.

d) Designar, de entre los participantes al programa, la persona voluntaria, mas
adecuada para desarrollar la tarea prevista.

e) Llevar el seguimiento de la accion de voluntariado concreta.

ARTICULO X: ITINERARIO DE PERSONAS VOLUNTARIAS
10.1.- Requisitos de las personas voluntarias:

Podran ser voluntarias e incorporarse como tales, todas aquellas personas fisicas
mayores de edad y las menores siempre que tengan cumplidos 16 afios y se encuentren
debidamente autorizadas por sus padres o tutores legales. La seleccién de personas voluntarias
se realizara siempre en funcion de los requisitos que se exijan para cada uno de los programas.

Podran ser entidades colaboradoras todas aquellas personas juridicas legalmente
constituidas sin animo de lucro, inscritas en el registro de asociaciones del Ayuntamiento de
Villaquilambre, con independencia del lugar en el que desarrollan sus programas de interés
social. Excepcionalmente, podra ejercer de entidad colaboradora, por su especializacion y
especificidad en la materia, entidades sin animo de lucro no inscritas en el Registro Municipal.

10.2.- Incorporacion:

La persona que desee incorporarse como voluntaria deberd presentar una solicitud
haciendo constar datos personales de acreditacion (sexo, edad, direccion, teléfono...) en el
servicio de Atencidn al Publico del Ayuntamiento de Villaquilambre dirigido a la Concejalia de
Educacion, Cultura y Deportes, que sera la concejalia encargada de la coordinacion del
programa de voluntariado.

El departamento de Educacién y Cultura, citara al solicitante para realizar una entrevista
personal con la persona responsable del programa de voluntariado, donde la personas
voluntaria expondra los motivos por los que desea formar parte del proyecto escogido,
aficiones, pertenencia o colaboracion con alguna asociacion, asi como sus preferencias de
actividades a desempefiar, el tiempo disponible para dedicar a la actividad voluntaria, etc., al
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efecto de realizar una recogida de datos que sean precisos para realizar una correcta valoracion
de las aptitudes del solicitante. Del mismo modo, el coordinador ofrecera al solicitante
informacion general sobre los proyectos que se encuentran en marcha y las actividades a
desempefiar, asi como de los derechos y deberes del Voluntariado.

A la vista de los datos recabados, la persona responsable del programa de voluntariado
elaborara un documento en el que en el que se recoja la inclusion o no del solicitante como
persona voluntaria, sus capacidades, programa en el que se le adscribe, periodo de tiempo y
horario, etc.

Se informara y facilitara al interesado la documentacién general del proyecto en el que
el voluntariado haya decidido participar, y siempre que sea posible se le permitira asistir a la
presentacion de las tareas voluntarias de manera que conozca la filosofia y dinamica de la
actividad. Se facilitard en todo caso una formacién bésica sobre el voluntariado y si fuera
necesario, se le proporcionara al interesado una formacién previa especifica para desarrollar sus
tareas, que podra prorrogarse durante el desarrollo de la colaboracion.

10.3.-El compromiso:

Se firmara un documento de compromiso entre la persona voluntaria y el Ayuntamiento
de Villaquilambre, que podra establecer, si la complejidad del proyecto lo requiere, un periodo
de prueba. A partir de este momento la persona voluntaria podra incorporarse de manera
formal al proyecto designado.

Dicho documento de compromiso sera individual y personal, quedando registrado en
los archivos del Departamento de Educacion y Cultura, responsable de los programas de
voluntariado, y ademas de determinar el caracter altruista de la relacién, tendrd como minimo
el contenido dispuesto en el art. 9.1 de la Ley 6/1996 del Voluntariado en Espafia y el art.19 de
la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado en Castilla y Ledn:

a) Derechos y deberes de ambas partes, con entrega del documento en el que se recojan
los mismos conforme al presente Plan Municipal de Voluntariado y a las leyes vigentes
sobre voluntariado.

b) Contenido concreto de las funciones, actividades y tiempo u horarios de dedicacion a
los que se compromete la persona voluntaria.

c) Formacion de la que dispone y formacion necesaria a la que se comprometen ambas
partes.

d) Duracién del compromiso y causas y forma de desvinculacion por ambas partes.

Cualquier variacion de los términos del compromiso debera ser comunicada y registrada
convenientemente en el Ayuntamiento de Villaquilambre, dirigida al Departamento de
Educacion y Cultura. Los compromisos se estableceran en funcién del programa de
voluntariado, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de cada uno de ellos, siendo
revisables en cualquier momento e igualmente podran ser rescindidos, por ambas partes, previa
comunicacion.

Una vez registrado el compromiso, se acreditara la condicion de persona voluntaria
mediante un carné identificativo, con la funcion de acreditar por parte del Ayuntamiento de
Villaquilambre a la persona en la actividad voluntaria.
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10.4.- El seguro:

Se suscribird a cargo del Ayuntamiento de Villaguilambre, una pdliza de seguro que
cubra los riesgos en que puedan incurrir las personas voluntarias, durante el tiempo que
desarrollen su colaboracion: accidentes personales y posibles responsabilidades civiles que
puedan derivarse de su actuacion frente a terceras personas.

10.5.- El Carné de la persona voluntaria:

El Ayuntamiento de Villaquilambre creara, en el &mbito de su territorio, un Carné de
voluntariado con el fin de acreditar a la persona voluntaria como tal, en el ejercicio de las tareas
gue le han sido encomendadas y a su vez, materializar el reconocimiento y valoracion social de
la accion voluntaria. En el mismo figuraran como minimo los datos personales e identificativos
de aquel y ésta, y la denominacién del
programa o programas en que desarrolle la actividad voluntaria. Podréa figurar una foto de la
persona voluntaria.

Este carnet tendra que ser devuelto al Ayuntamiento al acabar la accién voluntaria,
guedando anulado a todos los efectos.

La persona voluntaria sera responsable Gnica del uso que se pueda hacer de su carnet.

10.6.- La formacion de la persona voluntaria:

1.- La formacion de las personas voluntarias que vayan a intervenir en los servicios y
programas municipales es una obligacion del ayuntamiento y un derecho de los individuos que
participan.

2.- El objetivo de la formacion es el de dar a la persona voluntaria los conocimientos,
habilidades y destrezas necesarias para el ejercicio de su labor. Sirve ademas para determinar
el posible campo o tareas a desarrollar acorde con sus aptitudes y actitudes y es un proceso
claro de autoseleccién, por cuanto que encamina al colaborador persona voluntaria hacia
aquellas actividades que le son mas afines a sus inquietudes, motivaciones o intereses
personales.

3.- Las acciones formativas tendran un contenido teorico-practico, desarrollandose
metodologias participativas, a partir de los cuales las personas voluntarias puedan expresar sus
puntos de vista.

Tipos de formacién

Existiran los siguientes tipos de formacion:

Formacidn basica: se impartira por los técnicos del ayuntamiento, informando sobre las
actividades del programa, la organizacion y perfil basico que deben cumplir las personas
voluntarias. Esta formacion se realizara en entrevistas individuales con el/la aspirante.

Formacidn especifica: una vez adscritos a los servicios y programas del ayuntamiento o
de las entidades con las que exista colaboracion en materia de voluntariado, las personas
voluntarias recibirdn una formacion especifica y relacionada con las tareas que deben realizar
en cada caso.
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10.7.- Seguimiento de las actividades de las personas voluntarias:

Desde el momento de la incorporacion de la persona voluntaria al proyecto se iniciara
un proceso de seguimiento con los siguientes objetivos:

e Evaluar la consecucion de los objetivos descritos para cada proyecto.

e Determinar el correcto desarrollo de la accion.

e Aportar informacién complementaria a la persona voluntaria sobre el desempefio de su
actividad.

e En su caso, redefinir la estrategia de actuacion para un mejor desempefio de la misma.

El proceso de seguimiento concluird con una fase evaluativa en la que el coordinador de
cada Programa y la persona voluntaria evaluaran y valoraran el proyecto y las actividades
realizadas.

10.8.- Desvinculacion de la persona voluntaria durante la realizacion de la actividad
voluntaria:

La desvinculacion del voluntariado con el Programa Municipal de Voluntariado atendera
a cualquiera de los siguientes motivos:

- Renuncia de la persona voluntaria por cualquier causa.

- Incumplimiento, por parte de la persona voluntaria, de los compromisos adquiridos
conforme a lo establecido en el presente Plan Municipal de Voluntariado o en el
acuerdo de incorporacion.

- El mal uso de la condicion de persona voluntaria, la incorreccion o negligencia en el
desarrollo de la accién de voluntariado, y cualquier otra en contra de la naturaleza
propia del voluntariado.

- Pérdida por parte de la persona voluntaria, de las aptitudes o actitudes necesarias para
el desempefio de la actividad elegida.

- Imposibilidad de dar ocupacion efectiva a la persona voluntaria o de continuar con el
desarrollo del proyecto al que esta adscrito.

Las bajas voluntarias deben solicitarse por escrito, con una semana de antelacion.

En las bajas por exclusidon deberan ser motivadas, previa audiencia del interesado.

La pérdida de la condicidn de persona voluntaria se producird mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, a propuesta de la Concejalia de Educacion y Cultura y previo informe del
Concejal/a responsable del area al que perteneciera el programa en el que la persona voluntaria
estaba adscrita.

Cualquiera que sea la causa que determine la baja de persona voluntaria acarreara para

éste la pérdida de todos sus derechos como persona voluntaria del Ayuntamiento de
Villaquilambre. Debera devolver el carnet acreditativo.

El persona voluntaria podra reincorporarse de nuevo a su actividad o a cualquier otra,
siempre y cuando haya superado las circunstancias por las que, en su momento, se produjo su
desvinculacion con el programa de voluntariado.

10.9.- Desvinculacion de la persona voluntaria a la finalizacién del itinerario:

La salida del persona voluntaria una vez finalizada la actividad voluntaria que ha llevado
a cabo, se realizara siguiendo un protocolo de finalizacién del itinerario consistente en la
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realizacion de una entrevista de salida en la que se analizan conjuntamente con la persona
voluntaria la consecucién de los objetivos marcados en el itinerario, asi como una valoracion
por su parte de su proceso como persona voluntaria en el proyecto en el que se ha enmarcado
su actividad, destacando tanto las dificultades como las facilidades del mismo.

En el plazo de un mes de su finalizacion, se le enviar4 una certificacion y una carta de
agradecimiento por su colaboracion en el Plan Municipal de Voluntariado.

ARTICULO XI: DERECHOS DE LOS PERSONAS VOLUNTARIAS Y DE LAS
ENTIDADES COLABORADORAS

Seran derechos de las personas voluntarias y entidades colaboradoras:

a) Recibir la formacion basica y especifica necesaria sobre los proyectos y actividades
recogidas en el Plan Municipal de voluntariado; asi como ser orientado durante la fase
de entrevista hacia las actividades para las que relna las mejores aptitudes,
respetandose su preferencia en todos los casos e informandole sobre la organizacion y
el trabajo a realizar en cada proyecto.

b) Ser asesorado a lo largo del desempefio de la accion por la persona que coordine el
Programa de Voluntariado Municipal.

c) Ser asegurado contra los riesgos basicos de la actividad que desempefie como
persona voluntaria y dafios a terceros derivados directamente de su actividad
voluntaria.

d) Ser provisto de una credencial o carné que acredite su condicion de Persona
voluntaria/a Municipal ante terceros.

e) Obtener el respeto y reconocimiento a su contribucion por parte del Ayuntamiento,
pudiendo obtener certificacion acreditativa de la labor realizada.

f) Participar en la elaboracién, disefio y evaluacion de los programas a través de los
distintos cauces de participacion como reuniones o la pagina web.

g) Ser consultado en las decisiones que afecten a su acciéon y a disponer de los recursos
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

h) Ser reembolsados de los gastos que pudieran derivarse del desempefio de sus
actividades, siempre que hayan sido previamente autorizados por la el servicio
municipal responsable.

i) A cesar libremente en su condicién de persona voluntaria y rescindir el compromiso,
siempre que se haga con la debida antelacion.

J) A cualquier otra que se encuentre recogida en la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del
voluntariado en Castilla y Ledn.
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ARTICULO XIIl: DEBERES DE LOS PERSONAS VOLUNTARIAS Y DE LAS
ENTIDADES COLABORADORAS

Seran deberes de las personas voluntarias y entidades colaboradoras:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con el equipo de trabajo responsable de los
programas que esté desarrollando, aceptando y respetando los fines, actividades e
instrucciones para el desarrollo de su labor.

b) Realizar la accion voluntaria conforme a los principios recogidos en presente el Plan
Municipal de Voluntariado.

c) Cuidar y hacer buen uso de los recursos que se pongan a su disposicion para el
desarrollo de accién voluntaria, no utilizadndolos para uso diferente al encomendado.

d) Participar en aquellas actividades de formacion o de otro tipo que organice el equipo
de trabajo del Programa al objeto de capacitarle para un mejor desempefio de su tarea.

e) Desempefiar su accién con imparcialidad, sin realizar proselitismo religioso, politico o
sindical.

f) Respetar los derechos de los beneficiarios de la actividad voluntaria y también al
equipo de profesionales con quien comparte la tarea, cooperando con espiritu solidario
con el resto de persona voluntarias.

g) Tratar de forma confidencial la informacion recibida y conocida en el desarrollo de la
actividad voluntaria.

h) Rechazar el pago o cualquier tipo de contraprestacion material en el desarrollo de su
actividad, ya provenga del beneficiario o de un tercero.

i) Utilizar debidamente la acreditacion identificativa y los distintivos del Ayuntamiento, y
devolverlos cuando finalicen su actividad.

j) Comunicar con antelacion la no asistencia a la actividad en la que se encuentra
involucrado, asi como notificar la renuncia a su puesto como persona voluntaria con la

antelacién suficiente, procurando evitar perjuicios para la actividad en la que participe.

k) A cualquier otra que se encuentre recogida en la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del
voluntariado en Castilla y Ledn.

ARTICULO XI11: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento tendra los siguientes derechos respecto a la accién voluntaria:

a) Proponer mecanismos de comunicacion que faciliten la participacion y coordinacién
entre todos los actores sociales vinculados al voluntariado del municipio. Cumplir los
acuerdos adquiridos en el compromiso de colaboracion voluntaria.

b) Eleccion de los programas y actividades a desarrollar; asi como elegir las actividades
mas adecuadas a cada persona voluntaria teniendo en cuenta su perfil y las
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necesidades del programa, valorando siempre el interés del persona voluntaria por las
mismas.

¢) En caso de incumplimiento de los deberes adquiridos en el acuerdo o en el
compromiso de incorporacién, y en especial en todo aquello que hace referencia a la
atencién de los beneficiarios de la accidn voluntaria, podra sancionar la conducta de la
persona voluntaria y en su caso, considerar su exclusion del programa.

d) Establecer los mecanismos de evaluacion pertinentes, tanto por parte del
Ayuntamiento como por parte de los persona voluntarias, para velar por una adecuada
ejecucion de la accion voluntaria en el municipio.

El Ayuntamiento estara obligado respecto a la accién voluntaria y a los persona
voluntarias a:

a) Cumplir con los compromisos adquiridos en el acuerdo adoptado de colaboracién
voluntaria.

b) Establecer sistemas de informacion y orientacion adecuados para la realizacion que
le sean encomendados a los persona voluntarias.

c) Proporcionar al personal voluntario la formacion necesaria para el correcto desarrollo
de sus actividades.

d) Cubrir los gastos derivados de la prestacion del servicio, incluido el reembolso de los
gastos cubiertos por el persona voluntaria y dotar a las personas voluntarias de los
medios necesarios para cumplir con sus cometidos.

e) Garantizar las condiciones higiénico-sanitarias y de seguridad para la realizacion de
sus actividades en funcién de la naturaleza y caracteristicas de éstas.

f) Suscribir una pdliza de Seguros que cubra dafios a los propios persona voluntarias y a
terceros producidos en el ejercicio de la actividad encomendada.

g) Realizar un registro informatico de altas y bajas del personal persona voluntaria, asi
como la elaboracién de una bolsa de persona voluntarias para aquellos proyectos en
que por sus caracteristicas especificas no puedan incorporar mas persona voluntarias
en un momento determinado.

h) Seguimiento y control de la accidn del voluntariado por parte del responsable del
programa de voluntariado municipal.

i) Dotar a los persona voluntarias de credencial identificativa, asi como expedir a los
gue lo soliciten, un certificado que acredite los servicios prestados como tales, en la que
conste la duracion y naturaleza de la actividad desarrollada.

J) Mantener abierto un canal de comunicacion y colaboracién con las entidades
colaboradoras del municipio en aras a facilitar un trabajo coordinado.
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k) Establecer mecanismos de participacion del personal persona voluntaria y demas
agentes sociales que participen en el voluntariado en el disefio y evaluacion de los
programas en los que intervengan.

ARTICULO X1V: DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS QUE RECIBEN LA

ACCION VOLUNTARIA Y RELACION DE LOS MISMOS CON LAS PERSONAS
VOLUNTARIAS Y EL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE

14.1.- Derechos de los destinatarios

Los destinatarios de la accidn voluntaria tienen los siguientes derechos:

a) A gque en el desarrollo de la accién voluntaria se respeten su dignidad, su intimidad
personal y familiar, y sus creencias.

b) A que la accién voluntaria sea desarrollada de acuerdo con programas o proyectos
qgue garanticen la calidad de las actuaciones y la consecucidon de sus objetivos,
particularmente cuando éstas supongan servicios o0 prestaciones personales.

c) A recibir informacion sobre los programas o proyectos, y sobre las actuaciones de
las que sean destinatarios, tanto con caracter previo a su inicio, como durante su
ejecucion.

d) A colaborar en la evaluacion de la accion voluntaria a ellos dirigida.

e) A rechazar la accién voluntaria o prescindir, en cualquier caso y momento, de los
servicios, prestaciones o actuaciones que integren un programa o proyecto.

f) Los demas derechos reconocidos en la presente ley y en el resto del ordenamiento
juridico.

14.2.- Deberes de los destinatarios:

Cuando la actividad voluntaria se dirija a destinatarios individualizados, éstos, al aceptarla,
asumiran los siguientes deberes:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

Colaborar con las personas voluntarias, respetarlas y facilitar su labor.

No solicitar o aceptar trato de preferencia en el desarrollo de la accién voluntaria.

No ofrecer a las personas voluntarias o entidades compensacién econémica o material
por la accion voluntaria.

Observar las instrucciones que en aspectos técnicos y de seguridad e higiene se
establezcan para el adecuado desarrollo de la accién voluntaria.

En caso de rechazar la accion voluntaria o prescindir de los servicios, prestaciones o
actuaciones que integren un proyecto o programa, notificarlo al Ayuntamiento en la
forma y con la antelacion que al efecto se determinen.

Los demas deberes establecidos por la presente ley o por el resto del ordenamiento
juridico.

Relaciones de los destinatarios de la accion voluntaria con el Ayuntamiento

Los destinatarios de la accion voluntaria podran solicitar y obtener del Ayuntamiento la
sustitucion de las personas voluntarias que les haya asignado, cuando existan razones que lo
justifiquen y siempre que lo permitan las circunstancias de aquella.

Igualmente podran solicitar la intervencion Municipal para la resolucion de las cuestiones o
conflictos surgidos con las personas voluntarias.

DISPOSICION FINAL

El establecimiento o modificacion de la Ordenanza Reguladora del Plan de Voluntariado

del Ayuntamiento de Villaquilambre correspondera al Pleno del Ayuntamiento de Villaquilambre,
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conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, entrando en vigor al dia siguiente de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de la aprobacion definitiva de la Ordenanza.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el presidente levanta la sesion,
siendo las catorce horas y treinta minutos de dicha fecha, de todo lo cual se
levanta la presente acta, que firmo con el Alcalde, de lo que como secretario
certifico.

Ve B
EL ALCALDE, EL SECRETARIO,
Fdo. Manuel Garcia Martinez Fdo. Miguel Hidalgo Garcia
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